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INNHOLDSFORTEGNELSE
Hei! Farst noen forklaringer:

Alle sakene vi skal behandle pa Landsmgtet har et saksnummer. Vi har talt saken fra 1 og oppover og brukt -19
fordi vi er 2019. Saksnumrene ser dere i farste kolonne under her. Hver sak har et saksframlegg, eller en slags
farsteside om du vil. Der star det forklart hvem som foreslar dette, essensen i forslaget, og Sentralstyrets forslag
til hva Landsmaeatet skal stemme (innstilling). Etter saksfremlegget ligger det ofte et vedlegg. For eksempel har vi
et saksfremlegg for sak 01 til og med 08-19. Her ligger delegatlisten, forretningsorden, saksliste og tidsplan som
vedlegg, fordi det er ngdvendig for dere & se vedleggene for & kunne vite om dere skal stemme for eller mot. Nar
vi skal behandle vedtektene ligger farst gjeldene vedtekter som vedlegg 1, deretter falger et dokument som
synliggjer endringsforslagene som vedlegg 2, og Sentralstyrets forslag som helhet som vedlegg 3. Dette kan
virke forvirrende i starten, men spgr sidemann eller vift med blatt ark dersom du er usikker. Hvis du har brukt litt
tid til & se pa de ulike dokumentene pa forhold bar det vaere overkommelig.

SAKSNUMMER NAVN PA SAK LESEVEILEDNING
01-19 Valg av ordstyrer og referent
02-19 Godkjenning av innkalling Som vedlegg til denne saken ligger
Vedlegg 1: Innkalling innkallingen alle medlemmene i
LFB fikk fgr allmgtene.
03-19 Godkjenning av delegater Vedlegget til denne saken er en
Vedlegg 2: Delegatliste oversikt over alle som er delegater
til landsmgtet.
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04-19 Godkjenning av saksliste Vedlegget i denne saken er en
Vedlegg 3: Saksliste for Landsmgate | oversikt over alle sakene som skal
2019 gas igjennom pa landsmgtet.
05-19 Godkjenning av forretningsorden Dette er regler for hvordan
Vedlegg 4: Forretningsorden Landsmagatet foregar, denne ser vi
sammen pa skoleringen pa
fredagen.
06-19 Godkjenning av tidsplan Vedlegget i denne saken er
Vedlegqg 5: Tidsplan programmet for landsmgatet.
07-19 Valg av tellekorps
08-19 Valg av to delegater til &
underskrive protokoll
09-19 Valg av redaksjonskomiteer
10-19 Arsmelding Dette er en orientering om styrenes
Vedlegg 1: Arsmelding arbeid det siste aret. Her er det
mulighet for a stille spgrsmal.
11-19 Kontrollkomiteens beretning Orientering fra Kontrollkomiteen til
Vedlegg 1: Kontrollkomiteens LFB, her er det ogsa mulighet til &
beretning stille spgrsmal.
12-19 Organisasjonskomiteens rapport Her skal organisasjonskomiteen
Vedlegg 1: fortelle om hvordan de har jobbet
Organisasjonskomiteens rapport det siste aret.
| OKONOMISAKER =
13-19 Godkjenning av revisjonsberetning | Revisjonsberetningen er skrevet av
Vedlegg 1: Revisjonsberetning revisor og viser en oversikt over
gkonomien var.

Landsforeningen
for barnevernsbarn
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14-19 Godkjenning av regnskap Gir en oversikt over LFBs
Vedlegg 2: Budsjett 2018 gkonomiske situasjon fra 2018.
Vedlegg 3: Regnskap 2018
15-19 Budsjett 2019 Her skal Sentralstyret orientere om
Vedlegg 4: Budsjett 2019 budsjettet de har sett for seg at
LFB skal fglge i 2019.

16-19 Fastsettelse av kontingent Her skal vi bestemme hva
stgttemedlemmene i LFB skal
betale.

17-19 Vedtekter NB: Det vil bli lagt opp til

Vedlegg 1: Gjeldene vedtekter regionsmgter etter at de nye
Vedlegg 2: Forslag til endringer vedtektene er presentert pa

med fargekoder Landsmatet, slik at dere sammen
Vedlegg 3: Helhetlig kan forsta dokumentene litt bedre,
endringsforslag og stille spgrsmal som en samlet

region. Etter regionsmgtene apnes
Landsmgtet for diskusjon.

Vedlegg 1: Det er disse vedtektene
som er gjeldene i dag.

Vedlegg 2: Dette dokumentet viser
hva Sentralstyret foreslar av
endringer i vedtektene.

Vedlegg 3: Dette er slik
Sentralstyret foreslar at vedtektene
skal se ut.
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18-19

Organisatorisk plattform

Vedlegg 1: Gjeldene organisatorisk
plattform

Vedlegg 2: Forslag til endringer
med fargekoder

Vedlegg 3: Helhetlig
endringsforslag

NB: Det vil bli lagt opp til
regionsmgter etter at den nye
organisatoriske plattformen er
presentert pa Landsmatet, slik at
dere sammen kan forsta
dokumentene litt bedre, og stille
spgrsmal som en samlet region.
Etter regionsmatene apnes
Landsmgtet for diskusjon.

Vedlegg 1: Det er disse som er
gjeldende i dag.

Vedlegg 2: Dette dokumentet viser
hva Sentralstyret foreslar av
endringer i Organisatorisk
plattform.

Vedlegg 3: Dette er slik
Sentralstyret foreslar at
Organisatorisk plattform skal se ut.

19-19

Politisk plattform

Vedlegg 1: Gjeldene Politisk
plattform

Vedlegg 2: Forslag til endringer
med fargekoder

Vedlegg 3: Helhetlig
endringsforslag

NB: Det vil bli lagt opp til
regionsmgter etter at den nye
Politiske plattformen er presentert
pa Landsmatet, slik at dere
sammen kan forsta dokumentene
litt bedre, og stille spgrsmal som en
samlet region. Etter regionsmgtene
apnes Landsmgtet for diskusjon.

Landsforeningen
for barnevernsbarn
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Vedlegg 1: Det er dette dokumentet
som er gjeldene i dag.
Vedlegg 2: Dette dokumentet viser
hva Sentralstyret foreslar av
endringer i Politisk plattform.
Vedlegg 3: Dette er slik
Sentralstyret foreslar at Politisk
plattform skal se ut.
20-19 Arbeidsplan 2019 Orienteringssak om Arbeidsplanen

Vedlegg 1: Arbeidsplan 209 for 2019. Her er det mulighet til &
komme med innspill.

21-19 Presentasjon av nytt landsstyre Pa allmgtene i forkant av
landsmgtet ble det valgt
landsstyrerepresentanter. Disse blir
na presentert og konstituert med

akklamasjon.
22-19 Valg av valgkomité En valgkomité er de som skal
Vedlegg 1: Sentralstyrets innstilling | innstille til de forskjellige vervene i
Vedlegg 2: Presentasjon av LFB.

kandidatene
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23-19 Valg av kontrollkomité Kontrollkomiteen til LFB kontrollerer
Vedlegg 1: Valgkomiteens at styrene i LFB gjgr tingene de
innstilling skal.

Vedlegg 2: Presentasjon av
kandidatene

24-19 Valg av Sentralstyre

Vedlegg 1: Valgkomiteens
innstilling til Sentralstyre etter
gjeldene vedtekter

Vedlegg 2: Valgkomiteens
innstilling til styre etter foreslatte
vedtekter

Vedlegg 3: Presentasjon av
kandidatene.

25-19 Innsendt sak om oppheving av
eksklusjonsvedtak fra 2018
26-19 Innsendt sak om verdidokument




FORKLARING AV BEGREPER SOM KAN BLI BRUKT
UNDER LANDSM@TET ELLER | SAKSPAPIRENE

LANDSMO@TE

Landsmgtet til Landsforeningen for barnevernsbarn er var hgyeste myndighet.
Det betyr at det er landsmgtet som bestemmer hva alle i LFB skal jobbe med.
Landsmgtet bestemmer ved a stemme over forskjellige saker.

ALLMO@TE

Allmgtene er mgtene som er i forkant av landsmgtet. | LFB har vi allmgte 6 steder:
Oslo, @st, Sgr, Vest, Midt og Nord. P4 disse mgtene mgtes medlemmer som bor
innenfor disse grensene for & snakke om hva de tenker er viktig at sine
representanter snakker om pa landsmgtet. P4 hvert allmgte velges det 4
representanter, eller delegater som er begrepet vi bruker. Disse 4 skal
representere alle medlemmene som bor pa sitt sted. Det betyr at det er viktig at
man hgrer pa hva de andre pa allmgtet har a si.

LANDSSTYRET

Landsstyret er de som bestemmer mellom landsmgtene. Det er 6 medlemmer i
Landsstyret, og disse er valgt pa de forskjellige allmgtene. | tillegg til disse 6
medlemmene sitter ogsa lederen av LFB i landsstyret. Landsstyret har
hovedansvar for a passe pa at LFB gjgr den jobben Landsmgtet har bedt
organisasjonen om a gjgre.

SENTRALSTYRET

Sentralstyret er de som bestemmer mellom landsstyremgtene. Det er 4
medlemmer i sentralstyret, blant annet leder og nestleder av LFB. Sentralstyret
har hovedansvar for a gi oppgaver til administrasjonen i LFB, og fglge med pa at
disse oppgavene blir gjort. Sentralstyret jobber mye med politikk.

ADMINISTRASJON

Administrasjonen er de som jobber pa kontoret til LFB. Administrasjonen har
hovedansvar for & ha fglge opp oppdrag, planlegge samlinger og de daglige
tingene i organisasjonen.

REGION
| LFB deler vi Norge opp i 6 regioner: Oslo, @st, Sgr, Vest, Midt og Nord. Det er disse
stedene det ogsa blir avholdt allmgter.



SKOLERING

Dagen fgr landsmgtet skal alle delegatene fa oppleering. Opplaeringen gar ut pa a
lzere litt mer om hvordan landsmgtet fungerer. Som f.eks hvordan man stemmer,
hvordan man ber om ordet og hvordan man oppfgrer seg mot andre under
motet.

DELEGAT

En delegat er de som representerer sin region pa landsmgtet. F.eks: Hvis Per er
valgt pa allmgtet til region Sgr, s er Per delegat for region Sgr. Det er kun de som
er delegater som har talerett, stemmmerett og forslagsrett.

INNKALLING

Innkalling er nesten det samme som en invitasjon. Alle medlemmene i LFB fikk
en mail hvor de ble invitert til Landsmgtet og allmgtet i sin region. Dette var
innkallingen til Landsmgtet.

DAGSORDEN
Dagsorden er ordet noen av oss bruker nar vi snakker om hvordan programmet er
for dagen.

SAKSLISTE
En saksliste er listen over alle sakene Landsmgtet skal snakke om/stemme over.

FORRETNINGSORDEN

Forretningsorden er et dokument som forklarer reglene for landsmgtet. F.eks kan
forretningsorden si at man bare kan snakke i 3 minutter om gangen pa
talerstolen. Det er landsmgtet som bestemmer forretningsorden.

SAKSPAPIRER
Sakspapirene er alle dokumentene man skal ga gjennom pa landsmgatet.
Vedtekter er f.eks et sakspapir som skal stemmes over.

VALGKOMITE

Valgkomiteen er en gruppe av mennesker som er valgt av landsmgtet til a finne
medlemmer i organisasjonen var som kan sitte i styret. Valgkomiteen har ogsa
ansvar for a finne en kontrollkomite. Det er Landsmgtet som bestemmer om de er
enige i det valgkomiteen legger frem eller ikke.

KONTROLLKOMITE:
Kontrollkomiteen er en gruppe mennesker valgt av landsmgtet til & sjekke om



styrene og administrasjonen i LFB gjgr jobben sin riktig. De har et spesielt ansvar
for a sjekke at alle gjgr det landsmgtet har sagt er viktig.

STEMMERETT

Det er delegatene pa Landsmgtet som har stemnmerett. Det & ha stemnmerett
betyr at du har mulighet til a8 stemme (veere med a bestemme) pa de forskjellige
sakene pa landsmgtet. F.eks: Sara foreslar at Landsforeningen for barnevernsbarn
skal bytte navn til Landsforeningen for barnevernsvesen. De som har stemmerett
kan da veere med p3d a bestemme om det skal bli sann som Sara vil eller ikke.

FORSLAGSRETT

A ha forslagsrett betyr at man kan foresla at noe endres, strykes eller blir lagt til i
papirene. Det er delegatene som har forslagsrett. F.eks: Knut, som representerer
region Nord, gnsker at LFB skal mene at ettervernet til barnevernsbarn skal vare
til de er 28 ar. Siden Knut er delegat kan han foresla det til Landsmgtet.

TALERSTOL
Talerstolen er der man star nar man skal si noe til landsmgtet.

A HOLDE INNLEGG
A holde ett innlegg betyr at man vil si noe til landsmgtet.

A GI EN REPLIKK

En replikk skal kun brukes dersom man gnsker 8 kommentere et innlegg som har
blitt holdt. F.eks: Per holder et innlegg om at LFB burde vaere mer aktive i
politikken. Han synes ikke Sentralstyret gjgr en god nok jobb der. Elise, som sitter i
Sentralstyret, ber om & fa en replikk for 8 kommmentere det Per nettopp sa.

INNSTILLING:

| sakspapirene til Landsmgtet har man noe som heter sakspresentasjoner — dette
er de arkene som ligger fgr en sak. | sakspresentasjonene star det ofte en
innstilling. Innstillingen er anbefalingen til saksbehandleren til hvordan saken skal
behandles.

SETTE STREK:
Ordstyreren pa landsmgtet kan velge a sette strek for debatten. Det betyr at den
skal avsluttes.

TELLEKORPS:
Et tellekorps er noen mennesker som er valgt at landsmgatet til 3 telle stemmer.



VEDLEGG:

| sakspapirene er det en del vedlegg. F.eks sa er det i sak 19-19 politisk plattform 3
vedlegg. Det ene vedlegget er den politiske plattformen LFB fglger i dag. Det
andre vedlegget er gjeldene politisk plattformm men med endringene Sentralstyret
gnsker. Og det tredje vedlegget er sann Sentralstyret gnsker at den nye politiske
plattformen skal se ut.

VEDTEKTER:

Vedtektene til LFB kan sees pa som organisasjonens lover. Det er vedtektene som
bestemmer hvordan LFB skal jobbe. F.eks sd bestemnmer vedtektene hvor mange
som skal sitte i sentralstyret.

ORGANISATORISK PLATTFORM:

Den organisatoriske plattformen til LFB henger sammen med vedtektene. Man
kan si at vedtektene er loven til organisasjonen, mens den organisatoriske
plattformen forklarer lovene litt bedre.

POLITISK PLATTFORM:

Var politiske plattform er meningene til organisasjonen. Nar
erfaringskonsulentene til LFB er ute a representerer er det politisk plattform de
skal snakke ut i fra.

ARSMELDING:

,&rsmeldingen skal forklare hva som har skjedd i organisasjonen siden siste
landsmgte.

10
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LFBLM2019 - SAKSPAPIR

01-19 Valg av ordstyrer og referent

02-19 Godkjenning av innkalling

03-19 Godkjenning av delegater

04-19 Godkjenning av saksliste

05-19 Godkjenning forretningsorden

06-19 Godkjenning av tidsplan

07-19 Valg av tellekorps

08-19 Valg av to delegater til 8 underskrive protokoll
Mgtedato 27.04.2019

Saksbehandler Sentralstyret

Vedlegg 1 Innkalling

Vedlegg 2 Delegatliste

Vedlegg 3 Saksliste for Landsmgte 2018

Vedlegg 4 Forretningsorden for Landsmgte 2019
Vedlegg 5 Tidsplan for Landsmgte 2019
FORMAL

Behandle godkjenning av innkallingen, delegater, saksliste, tidsplan og
forretningsorden. Velge ordstyrer og referent til arets Landsmgte. Velge
tellekorps som skal bisto med telling i forbindelse med votering og to
delegater til 3 underskrive protokollen i etterkant av Landsmgte.

INNSTILLING

Godkjenning av innkalling: Landsmgtet godkjenner innkallingen
Godkjenning av delegater: Landsmgtet godkjenner antall delegater i trad
med delegatliste og oppmgte

Godkjenning av saksliste: Sakslisten for Landsmgte 2019 vedtas

11
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Godkjenning av forretningsorden: Forretningsorden for Landsmgtet 2019

vedtas

Godkjenning av tidsplan: Landsmgtet godkjenner tidsplanen

Valg av ordstyrer: Ingvild Bjgrngy Lalim velges som ordstyrer for LFBs

Landsmgte 2019

Valg av referent: Mari Stavdal velges som referent for LFBs Landsmgte

2019

Valg av tellekorps: Det bgr velges et tellekorps bestaende av mennesker

som er observatgrer og ikke har stemmerett, eller sitter i styret til LFB.

Sentralstyret foreslar at Julie Gulbrandsen i samarbeid med ordstyrer er

tellekorps.

Valg av protokollunderskrivere: Sentralstyret foreslar at

protokollunderskrivere ikke kan sitte i avtroppende eller patroppende

Landsstyre eller Sentralstyre.

12
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INVITASJON TIL LANDSFORENINGEN
FOR BARNEVERNSBARNS
LANDSM®@TE 2019

Landsforeningen for barnevernsbarn (LFB) skal avholde sitt arlige landsmgte pa
Thon Hotel Linne i Oslo den 26. — 28. april 2019. Selve landsmgtet vil starte 09:30
den 27. april og fortsetter pa sgndagen. Fredag 26. april kl. 18:00 vil vi ha skolering

av delegatene.

Landsforeningen for barnevernsbarn (LFB) — Stortorvet 10, 0155 OSLO
Org.nr: 954 804 488 —TIf: (+47) 47 97 68 69
E-mail: post@barnevernsbarna.no - www.barnevernsbarna.no
13
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HVA ER ET LANDSM@TE?

Landsmgtet er LFBs gverste myndighet. Her tas de stgrste og viktigste
beslutningene i organisasjonen. Pa landsmgtet bestemmer vi blant annet
hvordan LFB skal jobbe, og hva vi skal mene. For & ha stemmerett pa landsmgtet i
2019 ma man bli valgt som representant for sin region (delegat) pa et allmgte. Les
mer om allmgter og hvordan man kan veere med pa disse pa neste side.

SAKSFORBEREDELSER FREM MOT LANDSM@TET

e Alle ordinaere medlemmer av LFB har mulighet til & fremme saker til
landsmgtet. Dette sendes til post@barnevernsbarna.no innen 30.03.2019.

e Man kan ogsa melde saker inn til sitt allmgte og da er det delegatene som
er valgt i din region som har ansvar for & bringe det inn til styret innen
fristen. Er du usikker pa hvor du tilhgrer og hvor du skal sende inn din sak -
ta kontakt med post@barnevernsbarna.no eller ring til 404 33 962.

e Det ersentralstyret i LFB som legger frem saker til Landsmgtet.

e Valgkomiteen har ansvar for a innstille (foresld) kandidater til valg i LFB -
det skal velges sentralstyrekandidater, ny valg- og kontrollkomité pa
landsmgtet. Valgkomiteens innstilling (forslag) til kandidater skal sendes til
administrasjonen senest 3 uker fgr landsmgtet. Det vil si at dersom du
gnsker a stille til valg — eller foresla en kandidat ma du sende dette inn i god
tid fgr dette til post@barnevernsbarna.no.

VIKTIG INFORMASION TIL ALLE SOM VIL DELTA PA LANDSM@TET
e Alle som skal delta pa landsmgtet ma melde seg pa innen 30.03.2019 (de
som er valgt som delegater far sin egen mail), ved a sende en mail til
post@barnevernsbarna.no. Har du spgrsmal kan disse ogsa sendes hit.
e Fristen for a foresla saker til landsmgtet er 30.03.2019.
e LFB dekker kun reise og opphold til delegatene som er valgt i sin region,

sentral- og landsstyret, samt komiteene og de ansatte i organisasjonen.
@vrige medlemmer ma dekke dette selv.

¢ Innkalling med dagsorden, saksliste og ngdvendige sakspapirer sendes ut
til de pameldte senest 2 uker fgr landsmgatet.

Landsforeningen for barnevernsbarn (LFB) — Stortorvet 10, 0155 OSLO
Org.nr: 954 804 488 —TIf: (+47) 47 97 68 69
E-mail: post@barnevernsbarna.no - www.barnevernsbarna.no
14
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Vedlegg 1

HVA ER ET ALLM@TE?

| forkant av landsmgtet kommer LFB til 8 gjennomfgre mgter hvor de som bor i
hver region far mulighet til 3 mgtes for a8 snakke om hva som er viktig for dere a ta
opp pa landsmgtet. Det vil avholdes et allmgte per region (se datoer under) og
LFB dekker billigste reisevei til de som trenger det. For a ha stemmerett pa
landsmgtet i 2019 ma man bli valgt som representant for sin region pa et allmgte.
Allmgtene er apne for alle som er (eller vil bli) medlemmer i LFB.

HVA VIL SKJE PA DISSE M@TENE?

Det viktigste vi gjgr pa allmgtet er a velge hvem som skal representere regionen
pa landsmgtet. Dere kommer ogsa til a laere litt om LFB og hva som forventes av
en som blir valgt som delegat (representant for sin region), samt fa muligheten til
a bli litt kjent med andre barnevernsbarn som bor i din region. Vi kommer ogsa til
a snakke sammen om hva dere mener LFB skal mene og hvordan LFB skal jobbe.
Delegatene skal sgrge for at det allmgtet blir enige om fremmes pa landsmgtet,
derfor er det viktig at dere kommer pa allmgtet og bruker stemmene deres.

| ar vil vi ogsa velge landsstyrerepresentanten pa allmgtet i forkant av landsmgtet.
Det er de som deltar pa allmgtet i sin region som kan stemme pa hvem de gnsker
a ha som sin landsstyrerepresentant.

HVOR SKAL ALLM@TE VAERE?

Region Midt - i Trondheim sgndag 3. mars 2019
Region @st og Oslo - i Oslo mandag 25. februar 2019
Region Vest - i Bergen tirsdag 26. februar 2019
Region Sgr — i Arendal onsdag 27. februar 2019
Region Nord - i Bodg Igrdag 2. mars 2019

(hvis du er usikker pa hvilken region du tilhgrer er det bare a sparre)

PRAKTISK INFORMASJON

Alle medlemmer i LFB far invitasjon til Landsmgtet. For a bli valgt som delegat til
landsmgtet ma du bli valgt pa allmgte i din region. Informasjon om allmgte i din
region skal vaere sendt til deg pa mail, hvis ikke ta kontakt! Dersom du lurer pa
noe kan du sende en mail til post@barnevernsbarna.no.

Landsforeningen for barnevernsbarn (LFB) — Stortorvet 10, 0155 OSLO
Org.nr: 954 804 488 —TIf: (+47) 47 97 68 69
E-mail: post@barnevernsbarna.no - www.barnevernsbarna.no
15
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Vedlegg 2

DELEGATER LANDSMQTE 2019

1 Silje Marie Bergh Sveum aST
2 Amalie Sand OST
3 Camilla Flesland @ST
4 Guro Lgkken Jensen OST
5 Marcel-Pierre Traeet SOR
6 Andreas Stabaek SOR
7 Camilla Kristoffersen SOR
8 Tanja Oline Severinsen SOR
9 Rikke Adolfsen VEST
10 Jannike Gangs@ VEST
11 Ida Helene Ness VEST
12 Tiril Sophie Kristiansen VEST
13 Reidun Leistad NORD
14 Roger Johansen NORD
15 Torstein Johan Foras MIDT
| LANDSSTYRET ]
16 Kristine Aschim Olsen OSLO
17 Marianne Jgrgensen SOR
18 Victoria Dollst VEST
19 Ellen Hammer MIDT

Christiansen

20 Vilde Adolfsen LEDER
21 Thomas Johansen NESTLEDER
22 Elsa Veronica Berg STYREMEDLEM

Ruzzel Solber

STYREMEDLEM

24 Julie Gulbrandsen DAGLIG LEDER

25 Mari Stavdal ANSATT

26 Randi Talseth VOKSNE FOR BARN
27 Sanne Hofman BARNEOMBUDET

16
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Vedlegg 3
SAKSLISTE TIL LANDSMYJTE 2019
01-19 Valg av ordstyrer og referent
02-19 Godkjenning av innkalling
03-19 Godkjenning av delegater
04-19 Godkjenning av saksliste
05-19 Godkjenning av forretningsorden
06-19 Godkjenning av tidsplan
07-19 Valg av tellekorps
08-19 Valg av to delegater til & underskrive protokoll
09-19 Valg av redaksjonskomiteer
10-19 Arsmelding
11-19 Kontrollkomiteens beretning

Organisasjonskomiteen rapport

13-19 Godkjenning av revisjonsberetning
14-19 Godkjenning av regnskap
15-19 Budsjett 2019
16-19 Fastsettelse av kontingent
Styringsdokumenter
17-19 Vedtekter
18-19 Organisatorisk plattform
19-19 Politisk plattform
20-19 Arbeidsplan 2019
vag 00000
21-19 Presentasjon av nytt landsstyre
22-19 Valg av valgkomite
23-19 Valg av kontrollkomite
24-19 Valg av sentralstyre
nnkomnesaker
25-19 Innsendt sak
26-19 Innsendt sak




Vedlegg 4 ~) LFB Landsforeningen
for barnevernsbarn

FORRETNINGSORDEN
LANDSFORENINGEN FOR BARNEVERNSBARN

1. DELTAKERE

DELEGATER
Delegater har tale-, forslags- og stemmerett.

LANDSSTYRET
Landsstyret har tale-, forslags- og stemmerett.

SENTRALSTYRET
Sentralstyret har tale-, forslags- og stemmerett (kun stemmerett i saker de
ikke har innstilt selv).

OBSERVATORER
Observatgrer har talerett.

OVRIGE MEDLEMMER OG GJESTER
Gjester invitert av landsmgtet har ikke automatisk tale, stemme eller
forslagsrett.

Gjester kan innvilges tale og/eller forslagsrett av landsmgtet.

MO@TELEDELSEN
Landsmgtet velger en mgteledelse og protokollunderskrivere. Mgtet ledes
av en ordstyrer og referenter.

Delegater som ma forlate landsmgtet i mgtetiden ma levere inn
delegatskiltet sitt til mgteleder. Dette er for at landsmgtet til enhver tid skal
vite hvor mange stemmeberettigete (delegater) det befinner seg pa motet.

2. REGLER FOR DEBATTEN

PRESENTASJON AV SAK/FORSLAG

Det er Sentralstyret i LFB som legger frem saker pa Landsmgtet. Det er
tidsplanen (programmet) som bestemmer hvor lang tid Sentralstyret har til
a legge frem sin sak.
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Hvis det skal legges frem andre presentasjoner av saker/forslag pa
Landsmgtet vil forslagstiller fa 4 minutter til a rede for forslaget.

Noen saker pa landsmgtet fglges opp med en debatt. | forkant av hver slik
debatt vil det avholdes regionsmgter. Regionsmgtene er for a ivareta
demokratiet, og for at regionen skal kunne sta samlet om meningene sine.
Regionsmgtene settes i tidsplanen (programmet).

Alle delegater og observatgrer kan tegne seg til debatt. Presentasjoner av
sak/forslag og innvendinger skal skje fra talerstolen.

INNLEGG

Alle debatter bestar i utgangspunktet av innlegg. For a fa innlegg rekker
man opp delegatskiltet sitt. Taletiden fgrste gang du holder et innlegg er
pa 3 minutter, og ved annen- og tredjegangs innlegg 2 minutt. Det er
ordstyreren som holder tiden pa dette, og vil avbryte deg nar tiden er over.

REPLIKK

Replikker skal bare brukes unntaksvis. Det gis inntil to replikker og disse
skal kun brukes for 8 kommentere det forrige innlegget. Den som far
replikk far komme inn fgr neste mann pa talerlisten. En replikk ma dreie
seg om saken innlegget tok opp og skal ikke veere lenger enn 1 minutt. Den
som holdt innlegget kan be om svarreplikk. Svarreplikk kan heller ikke
veere lenger enn 1 minutt. For & be om replikk rekker du opp to fingre foran
delegatskiltet ditt.

SAKSOPPLYSNING

Saksopplysninger skal bare brukes nar det er strengt ngdvendig, for
eksempel hvis et innlegg inneholder faktiske feil, eller hvis en
saksopplysning vil forenkle debatten. En saksopplysning skal bare
inneholde informasjon om fakta, slett ikke argumentasjon. En
saksopplysning vil komme inn rett etter at den som har ordet er ferdig. En
saksopplysning skal ikke vare lenger enn 1 minutt. Nar a be om
saksopplysning holder du hendene i en T-form (se siste illustrasjon pa
bildet under).
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TIDSPLAN

Tidsplanen er det begrepet vi bruker for programmet vi skal fglge den
dagen. Hvis du vil si eller mene noe om hvordan programmet pa
landsmgtet skal se ut, f.eks at det skal legges inn flere pauser, er det
tidsplanen du skal henvise til.

FORRETNINGSORDEN

En forretningsorden er reglene for Landsmgtet. Hvis du mener at vi skal
endre pa taletiden, redigere talerlisten eller lignende er det dette
dokumentet du skal henvise til.

VOTERINGSORDEN
Voteringsorden er det ordet vi bruker nar vi snakker om hvordan vi skal
stemme.

MISTET TRAD

Hvis en delegat pa noe tidspunkt ikke forstar hva som foregar, for
eksempel hva vi stemmer over, skal delegaten holde opp den bla lappen
sin. Sa forklarer ordstyrer hva som skjer eller eventuelt gir delegaten ordet.
Det er ikke flaut a3 matte bruke den bla lappen, gjor det heller en gang
for mye, enn en gang for lite!
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STREK
Nar strek settes betyr det at debatten som er i gang skal avsluttes. Fgr en
strek settes opplyser ordstyrer om hvem som star pa talelisten. Er det flere
som Vil ha ordet i debatten ma de tegne seg i Igpet av neste innlegg. Hvis

landsmgtet gnsker det kan strek oppheves for a fortsette debatten, men
dette bgr kun skje hvis debatten er ekstremt viktig for LFB.

3. FORSLAG

Alle forslag som skal vedtas pa landsmgtet skal leveres skriftlig pa
forslagsark til referent. Alle forslag som kommer inn til redaksjonskomiteen
ma vaere ferdig utformet. Hvis man synes dette er vanskelig kan man ta
kontakt med administrasjonen eller Sentralstyret som kan hjelpe med en
formulering. Forslag som leveres pa annen mate eller etter tidsfristen, skal
ikke behandles. Forslag bgr leveres sa tidlig som mulig, og omfattende
forslag ma presenteres i debatten. Alle forslag som er framsatt skriftlig til
ordstyrerbordet innen fristen skal legges frem for landsmgtet. Frist for
innlevering av forslag er lgrdag kl. 20.00. Et eksempel pa slike forslag kan
veere hvis din region gnsker a legge til noe i politisk plattform, eller gnsker a
endre en paragraf i vedtektene.

4. REDAKSJONSKOMITE

Landsmgtet kan, hvis ngdvendig, sette sammen en redaksjonskomite for &
behandle innkomne forslag. Hver komité bgr besta av minst — 3 — personer.
Det velges ingen leder for komiteene, og komiteene bestemmer selv hvem
som skal legge frem innstillingen pa landsmgtet. Sentralstyret anbefaler at
redaksjonskomiténe i ar ikke opprettes, men heller blir ivaretatt av
Landsstyret. Dette fordi vi tidligere ar har sett at det krever mye tid og
energi a sitte i en redaksjonskomité.

MANDAT FOR REDAKSJONSKOMITE

Redaksjonskomiteenes mandat er a redigere og behandle innkomne
forslag til et helhetlig forslag til vedtak. Dette gjgres ved a komme med
forslag til hvordan Landsmgtet skal stemmme pa det forslaget som er levert
inn til fristen. Komiteen kan ogsa velge a foresla a sette forslaget inn et
annet sted en forslagsstiller gnsket. Komiteens innstilling skal ta hensyn til
debatten i mgtet. Redaksjonskomiteen har anledning til 8 komme med
redaksjonelle eller omforente forslag. Komiteen kan ikke komme med
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forslag som har annen mening enn forslaget som er fremmet i mgtet, men
de kan sld sammen forslag som er like og andre type redaksjonelle
endringer.

5. VOTERING

Alle vedtak er gyldige nar det er flertall pa Landsmgtet, unntatt vedtekter.
Vedtektsendringer krever 2/3 flertall, det vil si at 2/3 av de som har
stemmerett ma stemme for forslaget. Man kan stemme for eller mot, eller
velge a veere avholden, altsa ikke stemme i det hele tatt. Selv om vi
selvfglgelig gnsker at alle skal stemme.

Ved stemmelikhet pa landsmgtet avholdes en ny votering (altsa at vi
stemmer pa nytt). Er stemmetallet fremdeles likt (der bare et forslag er
fremmet) anses forslaget for falt. Nar forslaget er falt betyr det at det ikke er
vedtatt. Debatten omkring sakene foregar pa et tidspunkt og
votering/stemming pa et annet tidspunkt. Det apnes ikke for & diskutere
saken nar vi stemmer.

Forslag vil bli stemt over med aktiv stemmegivning, det vil si at de som er
enige i forslaget viser det ved stemmetegn. Stemmetegn er a holde opp
delegatskiltet sitt. | de tilfeller hvor en komité har gatt gjennom forslaget pa
fornand eller Sentralstyret har avgitt en innstilling vil dette bli lagt til grunn,
det vil si at man skal stemme over komiteens/sentralstyrets forslag.
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S LFB

Landsforeningen

TIDSPLAN FOR LANDSMQTE 2019

for barnevernsbarn

09:30 | Apning
Ved leder Vilde Adolfsen
09:40 01-19 Valg av ordstyrer og referent
09:45 02-19 Godkjenning av innkalling
09:50 03-19 Godkjenning av delegater
09:55 04-19 Godkjenning av saksliste
10:00 05-19 Godkjenning av forretningsorden
10:10 06-19 Godkjenning av tidsplan
10:15 07-19 Valg av tellekorps
10:20 08-19 Valg av to delegater til & underskrive protokoll
10:25 09-19 Valg av redaksjonskomiteer
10:40 10-19 Arsmelding
11:00 20-19 Arbeidsplan
11:10 26-19 Innsendt sak om verdidokument — med votering
11:20 11-19 Kontrollkomiteens beretning
11:30 12-19 Organisasjonskomiteens rapport
11:40 13-19 Godkjenning av revisjonsberetning
11:45 14-19 Godkjenning av regnskap
11:55 15-19 Budsjett 2019
12:10 16-19 Fastsettelse av kontingent

12:30 25-19 Innsendt sak om oppheving av eksklusjonsvedtak
12:45 25-19 Innsendt sak fortsetter — med votering

14:00 17-19 Vedtekter
14:50 17-19 Vedtekter fortsetter

15:40

18-19

Organisatorisk plattform

16:15

19-19

Politisk plattform

17:25 19-19 Politisk plattform fortsetter
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09:00 17-19 Vedtekter - votering

10:15 18-19 Organisatorisk plattform — votering

11:00 19-19 Politisk plattform — votering

12:30 21-19 Eventuell presentasjon av nytt landsstyre
14:00 22-19 Valg av ny valgkomité

14:15 23-19 Valg av kontrollkomité

14:30 24-18 Valg av Sentralstyre eller styre
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LFBLM2019 - SAKSPAPIR

09-19 Valg av redaksjonskomitéer

Mgtedato 27.04.2019
Saksbehandler Sentralstyret

FORMAL

Velge en eller flere redaksjonskomitéer for a innstille pa forslag i saker hvor
det forventes mange endringsforslag.

VURDERING

Sentralstyret foreslar at Landsstyret behandler innkomne forslag og legger
disse frem for Landsmgtet.

Ellers ma Landsmgtet selv sette ned redaksjonskomitéer som er satt
sammen ut fra kriteriene gjort av Landsmgtet, og kandidatene har takket
ja til a sitte i komitéen.

INNSTILLING

Landsmgtet vedtar at Landsstyret behandler innkomne forslag og legger
disse frem for Landsmgtet. Landsstyret kan selv velge a dele seg opp i to
grupper, hvor de deler sakene mellom seg.
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LFBLM2019 - SAKSPAPIR

10-19 Arsmelding
Mgtedato 27.04.2019
Saksbehandler Sentralstyret
Vedlegg 1 Arsmelding 2018
FORMAL

Godkjenne Landsforeningen for barnevernsbarns arsmelding for 2018.

SAKSPRESENTASJON
Arsmeldingen gjelder for aret 2018.

VURDERING

Det er ingen merknader til arsmeldingen.

INNSTILLING

Arsmeldingen for Landsforeningen for barnevernsbarn 2018 godkjennes.
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ARSMELDING FOR LANDSFORENINGEN FOR BARNEVERNSBARN 2018

Landsforeningen for barnevernsbarn (LFB) kan se tilbake pa et ufattelig
innholdsrikt 2018. Vi har fatt pa plass erfaringskonsulentordningen var igjen,
arrangert aktiviteter i hele landet, kommet oss pa statsbudsjettet og ikke minst:
fatt lovnad fra regjeringen om rettighetsfesting av ettervern til 25 ar! Vi har ogsa
jobbet hardt og effektivt med organisasjonsstrukturen var — dette vil vi komme
tilbake til i arsmeldingen.

ndsforeningan
r barnevernsbarn

1. ORGANISASIJON

1.1 MEDLEMMER OG GDPR

Landsforeningen for barnevernsbarn sine medlemmer er naveerende og
tidligere barnevernsbarn. | 2018 begynte administrasjonen sitt arbeid med
a rydde i medlemslistene, som ikke har hatt en reell opprydning siden
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oppstarten av LFB i1997. Det var bade nyttig a8 ha ryddige medlemslister,
men ikke minst helt ngdvendig nar den nye personvernloven (GDPR)
tredde i kraft fra 2019. Siden vi na har matte be alle medlemmene vare
samtykke pd nytt til & veere medlem hos oss, er det naturlig at vi har mistet
noen pa veien. | arsmeldingen fra 2017 star det at vi hadde 759 ordinaere
medlemmer. Pr.1.03.2019 har LFB 342 ordinaere medlemmer og 34
stgttemedlemmer. Til tross for at medlemstallet er lavere enn det har veaert
pa noen ar merkes dette ikke i etterspgrselen og pameldingene til
aktiviteter organisasjonen avholder.

Likevel vil det vaere viktig at LFB i 2019, og arene framover, jobber for 3 gke
medlemstallet vart ytterligere. Sentralstyret har derfor satt av en del midler
til dette i budsjettet til LFB for 2019.

1.2 LANDSM@TET 2018

Landsmgtet er LFBs gverste myndighet og kan avgjgre ethvert spgrsmal
som omhandler LFB. Landsmgtet 2018 hadde 14 valgte delegater.
Landsstyret og Sentralstyret var ogsa tilstede. Man hadde 5 gvrige
medlemmer, gjester og ansatte.

Landsmgtet 2018 vedtok en enstemmig politisk plattform og et
enstemmig sentralstyre. Vi vedtok ogsa & fortsette organisasjonsstrukturen
med et sentralstyre og et landsstyre.

1.3 ALLM@TER | 2018 0G 2019

| forkant av Landsmgtet 2019 avholdte administrasjonen, i samarbeid med
sentralstyret, allmgter i alle Bufetats regioner. Til tross for lite oppmgte
noen steder var det stgrre engasjement rundt deltagelse enn tidligere. |
@st mgtte det opp seks medlemmer, i Sgr to medlemmer (med to som
sendte inn gnske om a bli stemt frem som delegat via video), i Vest 4
medlemmer (med en som sendte inn gnske om a bli stemt frem som
delegat via video), i Midt to medlemmer og i Nord tre medlemmer. Til tross
for at allmgtene ble markedsfgrt godt gjennom LFBs sosiale medier mgtte
det ikke opp noen i region Oslo.
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1.4 SENTRALSTYRET

Landsmgte 2018 vedtok at Sentralstyret
skulle besta av fire medlemmer.
Medlemmene ble enstemmig vedtatt pa
Landsmgtet.

Leder: Vilde Adolfsen
Nestleder: Thomas Johansen
Styremedlem: Elsa Veronica Berg
Christiansen

Styremedlem: Rutha Kvist

| august 2018 trakk Rutha Kvist seg fra sitt
verv som sentralstyremedlem.
Sentralstyret fungerte derfor som et 3-
personstyre fram til fgrstkommende
landsstyremagte 15-16. september.

Valgkomiteen ble kontaktet rett etter Rutha Kvist trakk seg for a lete etter
et nytt styremedlem. P& Landsstyremgte 15-16. september vedtok
Landsstyret at Ruzzel Solberg skulle bli supplert inn i Sentralstyret.

Sentralstyret har i sin styringsperiode hatt 5 styremgter, et skypemgte, en
workshop (desember 2018) og en bli-kjent-helg (juni 2018).

1.5 LANDSSTYRET

Landsstyret ble valgt pa allmgtene i etterkant av Landsmgtet. Til tross for
lite oppmgte fikk vi valgt inn en representant fra hver region. Leder hadde
dialog med Kontrollkomiteen gjennom denne perioden for a sjekke at vi
gjorde ting pa riktig mate.

Avaere en del av La ndsstyret dette organisasjonsaret har tidvis veert
forvirrende. Selv om vedtektene som ble vedtatt i 2018 i stgrre grad
regulerer hvilket av styrene som har hatt ansvar for hva, har det vaert
vanskelig a representere sin region inn i landsstyremgtene.

Leder: Vilde Adolfsen
Region @st: Espen Johannessen
Region Oslo: Kristine Aschim Olsen
Region Sgr: Marianne Jgrgensen
Region Vest: Victoria Dollst

29



Vedlegg 1 ~§ LFB Landsforeningen
for barnevernsbarn

110 Region Midt: Ellen Hammer
111  Region Nord: Jill-Astrid Rugtvedt
112

113 Landsstyre har hatt et konstitueringsmgte pa Skype, og to styremgater.
114

115 1.6 ORGANISASIJONSKOMITEEN

116  Sentralstyret supplerte i ar organisasjonskomiteen med to nye

117 medlemmer. Sammensetningen har derfor sett slik ut:

118

119 Thomas Johansen, Vilde Adolfsen, Randi Talseth og Julie Gulbransen.

120

121 Organisasjonskomiteen har jobbet med & utvikle organisasjonsstrukturen
122 til a fungere for LFB, men samtidig veere sa demokratisk som mulig.

123

124 Komiteens arbeid og rapport legges frem pa Landsmgtet.

125 1.7 ADMINISTRASIJONEN

126 | starten av organisasjonsaret startet daglig leder og leder arbeidet med 3
127  lyse ut, intervjue og ansette nye mennesker pa kontoret. | fgrste omgang
128 lette vi etter en ny koordinator for erfaringskonsulenter og en

129 kommunikasjonskoordinator. Vi sa det, i Igpet av prosessen, vanskelig a
130 skulle ansatte en kommunikasjonsradgiver i ferste ommgang, og bestemte
131 oss for a ikke ansatte noen av de som var pa intervju til denne rollen. Vi
132 ansatte Mari som ny koordinator for erfaringskonsulenter.

133

134 Sommeren 2018 sa daveerende koordinator for lokale nettverk opp

135 stillingen sin i LFB. Daglig leder og leder bestemte seg derfor for & tainn en
136 av personene som ikke fikk jobben som koordinator for

137 erfaringskonsulenter til intervju pa denne stillingen. Irene Elise ble ansatt i
138 et seks maneders engasjement som koordinator for lokale nettverk i

139 august 2018.

140

141 | september gikk daglig leder Caroline ut i fegdselspermisjon, og Julie skal
142  vikariere som daglig leder ut 2019.

143

144

145 Pa kontoret har vi n3 felgende ansatte:

146  Daglig leder: Julie

147 Daglig leder i permisjon: Caroline

148  Koordinator for erfaringskonsulenter: Mari

149  Merkantil stilling: Vilde
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150
151 Vi har som plan og ansatte en ny koordinator for aktivitet/medlemmer
152 etter at landsmgtet 2019 har vedtatt de organisasjonsstrukturene.

153 1.8 NETTSIDEN, NYHETSBREV OG SOSIALE MEDIER

154 | arsmeldingen fra 2018 skrev Sentralstyret at nettsiden var ikke hadde en
155 god avtale, og det ble redegjort pa landsmgtet 2018 at vi kom til & matte
156  bruke litt penger pa 8 komme oss ut av daveerende avtale og inn i en ny, og
157 bedre avtale.

158

159  LFB har fatt en hosting avtale med selskapet dekode. Pa nettsiden var na
160  har vii mye stgrre kontroll over, og kan gjgre ngdvendige endringene vi

161  selv gnsker.

162

163 Landsforeningen for barnevernsbarn har i Igpet av organisasjonsaret sendt
164  ut fire nyhetsbrev.

165

166  Viharitillegg pregvd a veere mer aktive pa vare forskjellige sosiale medier
167 plattformer. Pa facebook har vi pr. 1.03.19 6490 fglgere, og vi far neermere
168 100 likes pa hvert bilde. Pa instagram har vi 962 fglgere og vi far mellom 30
169 0g 100 likes pa hvert bilde. Pa snapchat far vi ca 150 seere pa hver ting vi
170 legger ut.

171

172 1.9 NYTT KONTOR
173 | august 2018 flyttet administrasjonen inn i de nye kontorene til LFB. Her
174  trives vi veldig godt!

175
176 2. OKONOMI
177

178 2.1 DRIFT OG STATSBUDSIJETTET

179  Gjennom hgsten jobbet sentralstyret hardt og effektivt for a fa LFB pa

180 statsbudsjettet. Vi forstod relativt tidlig at vi ikke kom til 8 komme pa det
181  budsjettet som ble lagt frem av regjeringen, men vi hapte at vi kunne

182  pavirke opposisjonen nok til & fa oss inn. Bade KrF, Rgdt og SV skrev oss inn
183 isine alternative statsbudsjett.

184

185 | november forhandlet KrF, sammen med davaerende regjering, om et nytt
186 flertallsbudsjett og vi i LFB fikk den gledelige nyheten om at var

187 organisasjon na stod gremerka med 3,9 millioner kroner.

188
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190

191 Det betydde i praksis at vi var sikret inntekt for 2019, og en lang kamp var
192 vunnet.

193

194 Selv om vi na star pa statsbudsjettet matte vi likevel sende inn en

195 driftssgknad til Barne- og familiedirektoratet. Denne sgknaden er kun en
196 formalitet i ar, og vi er uansett sikret de pengene som er gremerket til oss.
197

198  Varen 2019 fikk vi beskjed om at gremerkingen pa 3,9 millioner ogsa gjaldt
199  prosjektmidlene vi far fra Barne- og familiedirektoratet.

200

201 2.2 PROSJEKTER

202 Vifikk i 2018 prosjektmidler til erfaringskonsulentordningen og lokale

203  nettverk, disse prosjektene vil vare i tre ar, som betyr at vi ogsa far penger
204 til detteiar.

205

206 Daglig leder har vaert i kontakt med Barne- og familiedirektoratet

207 angaende prosjektet «lokale nettverk», og uttrykt at det har veert vanskelig
208 for oss a bruke alle midlene slik de fgrst var sgkt om —til lokal aktivitet. Vi
209 har fatt klarsignal fra direktoratet om at det er innenfor vare mal og
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210 retningslinjer a bruke disse prosjektmidlene pa regionalaktivitet, slik LFB
211 gjorde i hgst.

212

213  Regnskapet for 2018 og budsjettet for 2019 vil legges frem pa landsmgtet.
214

215 3. ERFARINGSKONSULENTER

216

217 3.1 NY ANSATT

218 Viansatte en ny koordinator for erfaringskonsulentene vare i august 2018.
219  Mari har hatt ansvar for a fglge opp erfaringskonsulenter, rekruttere nye og
220 videreutvikle erfaringskonsulentordningen.

221

222 3.2 KURS OG UTVIKLING

223
224

225 Vi holdt arets fgrste erfaringskonsulentkurs juni 2018. Pa dette kurset var vi
226 10 deltakere.

227

228 Mari holdt sitt fgrste kurs i november 2018, med 15 deltakere. Her prgvde vi
229  oss for fgrste gang pa det nye opplegget, som fikk mange gode

230 tilbakemeldinger.

33



Vedlegg 1 ”’ LFB Landsforeningen
for barnevernsbarn

231
232
233
234
235
236
237
238
239
240
241
242
243
244
245

246
247
248
249
250

251
252

253
254
255
256
257

Det siste erfaringskonsulentkurset dette organisasjonsaret ble avholdt i
februar 2018. Her brukte vi tilbakemeldingene fra forrige kurs, til a utvikle
grunnmodellen enda bedre.

| Igpet av 2019 haper vi & fa pa plass del to av kursingen til vare
erfaringskonsulenter. Vi forstar at noen av erfaringskonsulentene har gatt
samme kurs flere ganger, og begynner a bli litt lei avsamme repeteringen.
Vi ser det likevel hensiktsmessig a skape en arena hvor disse
erfaringskonsultene kan mgtes, fa faglig input og utvikle seg enda mer.

Administrasjonen i LFB kommer ogsa til & fokusere pa a lage godt
materiale erfaringskonsulentene vare kan ha med pa oppdrag. F.eks
foredragsmaler, digitale historie fortellinger, gode stgttedokumenter med
mer.

3.3 OPPDRAG OG ETTERSPORSEL

| 2018 fikk vi til sammen 196 forespgrsler om a bidra i tjenesteutvikling. Vi
klarte & gjennomfgre 136 av disse oppdragene. Til sammenligning
gjennomfgrte vi i 2017 95 oppdrag og i 2016 65 oppdrag.

Vare erfaringskonsulenter bidrar pa mange forskjellige oppdrag, alt ifra
foredrag, referansegrupper, innlegg, debatter, offentlige utvalg og
innspillsmater.

Som i fjor har vi sett nytten av & sende skriftlige innspill til de oppdragene
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vi ikke klarte a fysisk mgte pa. Dette har vist seg a vaere noe flere
oppdragsgivere synes er nyttig, og vi far stadig forespgrsler om & komme
med skriftlige tilbakemeldinger pa spgrsmal og materiale tjenestene har.

Hgsten 2018 deltok Vilde og Ruzzel pa nordisk barnevernkongress pa
Island. Her holdt Ruzzel to workshoper (en pa engelsk og en pa norsk) om
viktigheten av god brukermedvirkning pa systemniva og spesielt i
anbudsprosesser.

4. AKTIVITET FOR BARNEVERNSBARN

4.1 LOKAL AKTIVITET

Siden Landsmgtet i 2016 vedtok den store organisasjonsendringen i LFB
har administrasjonen i samarbeid med styrene og nettverksansvarlige
prgvd a arrangere lokal aktivitet rundt om i Norge. Dette har vi siden
landsmgte i 2017 formidlet at har vaert en vanskelig jobb, da det har veert
lite interesse for disse typene aktivitet.

Sommeren 2018 fikk Sentralstyret regnskap fra prosjektet «lokale nettverk»,
0g sa at vi var ngdt til a omprioritere hvordan vi skulle bruke pengene i
prosjektet. Fra januar til juni 2018 hadde vi brukt ca. 1500 kroner av de
350.000 kronene vi skulle bruke opp i Igpet av aret. Sentralstyret sa det
derfor ngdvendig a gjgre endringer. Vi valgte at det i 2018 skulle prioriteres
a avholde regionale samlinger.

Det ble likevel, i september, avholdt en nettverksansvarligsamling for
medlemmene i LFB som da var nettverksansvarlige. Pa grunn av lite
informasjon fra den ansvarlige for prosjektet ut til de nettverksansvarlige
kom det for mange som et sjokk at sentralstyret hadde valgt a
omprioritere hvordan aktiviteten skulle tilrettelegges. De
nettverksansvarlige fikk likevel muligheten til a samme ar arrangere lokale
julesamlinger, og planla dette arbeidet denne helgen.

Det ble planlagt fire lokale julesamlinger, det var kun nok pameldte til to av
disse. Det ble avholdt samling i Oslo den 3. desember og i Bergen den 8.
desember. | Oslo var de atte deltagere. | Bergen var de fire deltagere.

4.2 REGIONAL AKTIVITET

Hgsten 2018 avholdt Landsforeningen for barnevernsbarn 3 regionale
samlinger.
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298

299 Den fgrste samlingen ble avholdt i Oslo fra 21. til 23. september 2018. Pa

300 samlingen hadde vi med oss 17 medlemmer fra regionene Oslo, @st og Sgr.
301 Aldersspennet var fra 15 til 34 ar. Det var tre stykker som ikke mgtte opp.
302

303
304

305 Den neste samlingen ble avholdt i Tromsg fra O5. til 07. oktober 2018. Pa

306 dennesamlingen var det ti medlemmer med fra region Nord. To av de som
307 opprinnelig var pameldt mgtte ikke opp. Aldersspennet var fra 16 til 42 ar.
308

309
310
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311 Den siste regionalsamlingen i 2018 ble holdt i Bergen fra 19. til 21. oktober
312 2018. Her hadde vi med oss 18 medlemmer fra regionene Vest og Midt. To
313 pameldte mgtte ikke opp. Aldersspennet var fra 15 til 36 ar.

314

104

315
316

317 Vi har leert mye av d avholde denne type samlinger. Fgrst og fremst at det
318 har veert veldig vellykket & arrangere helgesamlinger for stgrre omrader. Vi
319 har fatt gode tilbakemeldinger fra medlemmene som deltok om at de

320 gjerne ville deltatt igjen.

321

322 Vihar ogsa leert at det er utfordrende a ha slike samlinger pa hotell. Kurs,
323 landsmgter og andre slike arrangementer er det naturlig a ha pa hotell,
324 men samlinger hvor man skal kunne vaere sammen og slappe av fgles lett
325 patvunget og unaturlig nar man i stor grad kun mgtes i et mgterom.

326

327  Vihaper vi kan fa viderefgre denne type aktivitet for medlemmene vare, og
328 haperviifremtiden heller kan leie store hytter hvor man i stgrre grad kan
329 fole pa fellesskap.

330

331 4.3 LEIRER

332 LFB arrangerteilgpet av 2018 tre leirer: sommerleir, vinterleir og juleleir.
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Sommerleiren 2018 ble igjen avholdt i Arendal fra 2. juli til 6. juli. Pa leiren
hadde vi med oss 19 medlemmer fra hele landet. Medlemmene var fra hele
Norge. Aldersspennet pa medlemmene var 14-25 ar.

| Igpet av uka fikk vi gjort mye spennende! Vi hadde blant annet en
workshop om rettigheter, fremtidens barnevern og fremtidens LFB. Vi fikk
ogsa kjgrt vannjet, spilt paintball og kost oss masse i sola.

Vinterleiren avholdt vi pa Hafjell fra 23. november til 25. november 2018. Vi
hadde med oss 18 ungdommer, med et aldersspenn fra 15-21 ar.
Medlemmene var fra hele Norge.

Til tross for at det var lite til ingen sng pa Hafjell hadde vi en veldig vellykket
helg hvor vi koste oss sammen, kjgrte bob og spilte paintball. Flere av
deltakerne fortalte at det var fint & ha en leir sa tett opp mot samlingene de
hadde vaert med pa tidligere samme hgst, og at de samtidig fikk mulighet
til 8 mgte medlemmer fra hele landet.
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Juleleiren ble avholdt pa Strandheim leirsted, en time utenfor Oslo, fra 14.
til 16. desember 2018. Det var 25 medlemmer med oss pa leiren, og
aldersspennet deres var fra 15 til 21 ar. Medlemmene var fra hele landet.

Pa juleleiren gnsket vi @ gi medlemmene vare en fin julefeiring, og spiste
derfor storfin julemiddag pa lgrdagen etterfulgt at julegaver til alle
deltagerne. Det ble ogsa tid til et juleverksted hvor vi lagde julekuler,
julekort og pepperkaker.
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4.4 VOKSENSAMLING

Visaislutten av 2018 at vi hadde markedsfgrt oss mye til de yngre
medlemmene i LFB og gnsket derfor i januar 2019 a sette et ekstra fokus pa
de voksne i organisasjonen var.

Vi arrangerte voksensamling den 25. til 27. januar 2019. Pa samlingen
hadde vi med oss 17 deltagere, med et aldersspenn fra 23 til 42 ar.
Medlemmene var fra hele Norge.

P4 samlingen fikk vi faglig innhold i form av foredrag og workshoper og
masse tid til avslapping.
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377
378
379 5. POLITISK PAVIRKNING
380

381 Landsforeningen for barnevernsbarn har markert seg godt i politikken
382 gjennom 2018 og starten av 2019.

383

384 5.1 POLITISKE M@TER OG HORINGER

385 12018 deltok Landsforeningen for barnevernsbarn pa fem muntlige

386 hgringer pa stortinget. | tillegg til disse muntlige hgringene svarte vi

387 skriftlig pa 21 hgringer/skriftlige innspill.

388

389 | oktober 2018 ble LFB invitert til & delta i en muntlig hgring i kontroll- og
390 konstitusjonskomiteen pa Stortinget. Heringen omhandlet riksrevisjonens
391 undersgkelse av Barne- ungdom- og familieetatens bistandsplikt ved

392 akuttplasseringer i barnevernet. Vi var den eneste brukerorganisasjonen
393 som var invitert til 8 kommme vare synspunkter pa dette feltet. Hgringen
394 varte i 30 minutter, hvor 20 av disse minuttene ble brukt til spgrsmal fra
395 politikerne i komiteen. Vi har i ettertid fatt mye gode tilbakemeldinger pa
396 atvigjorde en god jobb, og at var stemme var viktig inn pa dette nivaet.
397
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398
399

400 | januar 2018 ble det gjort endringer i ministerpostene til regjeringen og

401 Linda Hofstad Helleland ble barneminister. | Igpet av det aret Helleland satt
402 som barneminister hadde LFB to private mgter med henne, i tillegg til flere
403 offentlige mgter. | januar 2019 ble det dannet en ny regjering i Norge, og
404 det ble igjen utskiftning i ministerpostene, denne gangen var det Kjell

405 Ingolf Ropstad som fikk tittelen barneminister. Vi har pr. 28.02.2019 prgvd 3
406 fatil et privat mgte med Ropstad, men direktoratet har fortsatt ikke klart a
407 fatil et mgte mellom LFB og barneministeren.

408

409 Sommeren 2018 gikk daveerende barneombud av, og Norges nye

410 barneombud Inga Bejer Engh ble nytt barneombud i Norge. | Igpet av

411  hgsten 2018 hadde LFB to private mgter med Bejer Engh, og vi opplever at
412 vi har fatt til et godt samarbeid, og ser frem til & opprettholde, og styrke,
413 dette samarbeidet de neste 5 arene.

414

415

416 5.2 ETTERVERN

417 Kampen om et rettighetsfestet og forlenget ettervern har veert en kamp
418 Landsforeningen for barnevernsbarn har jobbet for siden vi ble opprettet i
419 1997. Det var derfor stor spenning i Sentralstyret og administrasjonen da vi
420 fikk beskjed om at Statsminister Erna Solberg og daveerende

421 Barneminister Linda Hofstad Helleland gnsket & komme pa besgk til oss i
422 desember 2018 for & overlevere en stor nyhet.

423

424  Statsministeren, davaerende barneminister og flere stortingspolitikere kom
425 pa besgk til LFBs kontorer 18. desember 2018 med nyheten om at

426 regjeringen kommer til, i den nye barnevernloven, a foresla a gke retten til
427  etterverntil 25 ar.
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429

430 TV2fulgte oss gjennom besgket og den 22. desember ble det sendt et

431 innslag pa TV2 nyhetene om ettervern og LFBs kamp for dette.

432

433 53 ARENDALSUKA

434  Arendalsuka er Norges stgrste mgteplass hvor organisasjoner og politikk
435 mgtes. LFB var tilstede i 2018, sdnn som de siste fem arene.

436

437  Sentralstyret har hatt et fokus pa at LFB skal veere mer synlig, og ikke minst
438  pavirke politikere og beslutningstakere. Det var derfor naturlig at vii ar

439  kom til & satse stort under Arendalsuka. Vi hadde i ar egen stand hvor vi

440 mgtte masse folk, fikk snakket om hvem vi er og hva vi star for, delt ut over
441 1500 LFB-kopper med popcorn og diskutert vare meninger rundt

442  barnevernet.

443

444 |tillegg til dette hadde vi ogsa vart eget arrangement hvor vi stilte

445  spgrsmalet «<hvordan kan barnevernsbarna hjelpe barnevernet?». P4 dette
446  arrangementet var det fullt hus, og tilbakemeldingene var veldig positive.
447
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448
449

450 Vi hadde ogs3 et frokost-arrangement sasmmen med FO med temaet

451 kompetanse i barnevernet, hvor vi stilte spgrsmalet «har ikke

452  barnevernsbarna rett til & bli matt med kompetanse?»

453

454 Sammen med Voksne for barn satte vi et fokus pa barnevernsbarn som ma
455  bytte skole nar de flytter i fosterhjem pa arrangementet «nytt hjem — ny
456  skole».

457 )
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461 5.4 BRUKERRAD

462 12018 ble LFB oppnevnt til 4 sitte i to brukerrad. Et hos Helsetilsynet og i
463  brukerradet for barnevern hos Bufdir. | begge brukerradene er

464 Landsforeningen for barnevernsbarn valgt til a sitte som ledere. Thomas
465 Johansen sitter som leder i brukerradet til Helsetilsynet. Vilde Adolfsen

466  sitter som leder i brukerradet for barnevern hos Bufdir.

467

468 5.5 OFFENTLIGE UTVALG

469 LFB harilgpet av organisasjonsaret oppnevnt to av vare medlemmer til 3
470 sitte i offentlige utvalg.

471

472  Fosterhjemsutvalget ble nedsatt av kongen i statsrad 21.4.2017. Her var LFB
473  sa heldige 4 bli spurt om vi kunne foresla et medlem fra oss. Valget falt pa
474 Thomas Johansen, som da var erfaringskonsulent. Utvalget leverte sin NOU
475  2018:19 —rammer for -
476  fosterhjem —den

477  18.12.2018. LFB fikk

478 mulighetentil a

479 komme med mange
480 innspill i arbeidet med
481 rapporten, og na er
482 den ute pd hgring for
483 den skal behandles
484  politisk. LFB skal

485 selvsagt sende et |
486 hgringssvar for a forsgke a fa enda mer av vare meninger med, i tillegg til a
487 fglge opp rapporten under den politiske behandlingen i Stortinget.

488

489 Apen hetsutvalget ble startet opp av Helse- og omsorgsdepartementet,

490 Barne- og likestillingsdepartementet og Kunnskapsdepartementet hgsten
491  2017. De skal utrede praktiske spgrsmal og problemstillinger knyttet til

492  ytringsfrihet, pressefrihet og personvern i forbindelse med fotografering,
493  filming, osv og deling av slikt materiale fra barnevernet, barnehager, skoler
494  og helse & omsorgstjenesten. Spgrsmalene skal vurderes i lys av hensynet
495  til ytringsfrihet, ansvaret for 3 yte forsvarlige tjenester, personvern og

496 taushetsplikt. Apenhetsutvalget har fatt i oppgave a skrive NOU, samt lage
497  veiledere til de ulike sektorene til hvordan de skal forholde seg til

498 media. ,&penhetsutvalget leverer NOU 30.april 2019. Elsa Veronica Berg
499  Christiansen sitter som representant i apenhetsutvalget.
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500 6. KAMPANIJER, PROSJEKTER OG MEDIA

501

502 6.1 H#TAKKMAMMA OG #TAKKPAPPA

503 | august og september 2018 samarbeidet Landsforeningen for

504 barnevernsbarn og Fellesorganisasjonen (FO) om kampanjen

505 H#takkmamma, som hadde fokus pa a lovfeste ettervernet frem til 25 ar.
506

Kampanjen startet med at flere
norske kjendiser publiserte et
bilde av seg selvi
kampanjegenseren, hvor de

" oppfordret fglgerne sine til a

' signere oppropet som senere
skulle overleveres til

- barneministeren.

Vi kan trygt si at kampanjen
raskt gikk viralt. Pa under en
maned fikk vi nesten 18.000
signaturer fra mennesker som
var enige i at barnevernsbarn
ogsa fortjente a ha noen a
takke nar de blir voksne.

523

524 | lgpet av kampanjeperioden ble det en del medieoppslag, blant annet i
525 Vart Land, pa P4, P5 og NRK Norgesglasset. Leder Vilde deltok ogsa pa god
526 morgen Norge sammen med Linda Hofstad Helleland hvor de snakket om
527 kampanjen, og hva LFB gnsket a fa ut av den.

528

529 18.september 2018 arrangerte LFB og FO en frokostlansering, hvor vi

530 sammen overleverte de 18.000 signaturene til statssekretaeren i Barne- og
531 likestillingsdepartementet. | tillegg til det lanserte vi rapporten «ettervern —
532 barnevernets siste mulighet til & hjelpe».

533
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6.2 STIPEND TIL BARNEVERNSBARN SOM TAR HOYERE UTDANNING
Vivar i 2018 sa heldige at vi fikk lov til & dele ut 10 stipender pa 25.000
kroner til barnevernsbarn under 25 ar som tar hgyere utdanning sammen
med Holsts Legat. Vi fikk inn 35 sgknader, og det veldig mange av disse var
utrolig gode.

Tilbakemelding fra ei som fikk stipend av LFB og Holsts Legat:

“Tusen takk for at bade jeg og broren min fikk muligheten til & vinne
stipendet pd grunn av dere. Jeg hadde ikke hart om denne foreningen far
jeg fikk tipset om 4 s@ke pad stipendet, og siden har jeg lest og laert en del
om dere. Tusen takk for arbeidet dere gjgr for barn som har det vanskelig,
at dere stdar opp for rettighetene deres og krever mer pd deres vegne. Den
jobben dere gjor er

utrolig viktig og ngdvendig. Jeg er sa rart over at det finnes mennesker
som stgtter oss barnevernsbarn. Sa tusen, tusen, tusen takk for jobben du/
dere gjar!”

6.3 KONFERANSE MED IDEELT
BARNEVERN

Den 3. april 2019 avholdt
Landsforeningen for barnevernsbarn
og ldeelt barnevern en fagkonferanse
om medvirkning. Konferansen hadde
ca. 200 deltagere, og vi har fatt gode
tilbakemeldinger pa at konferansen
bade var faglig nyttig og godt
gjennomfart.
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6.4 DROMMEBARNEVERNET

Varen 2018 fikk vi penger fra LNU kultur til a trykke opp politisk plattformi
hefteform. Vi fant raskt ut at dette ble litt i overkant, og var i dialog med
LNU om vi heller kunne lage en oppsummering av plattformen. Dette fikk
vi tormmel opp til & gjgre, og det endte i heftet «drgmmebarnevernet».
Drgmmebarnevernet er et hefte med ti oppfordringer fra LFB til ansatte i
barnevernet, politikere og alle andre som jobber med barnevernsbarna.

Drgmmebarnevernet er illustrert av medlemmene vare, og alle meningene
i heftet tar utgangspunkt i LFBs politiske plattform.

Administrasjonen fikk i oppgave a sende ut eksemplarer til alle kommuner
i Norge — noe som ble gjort i slutten av 2018.

FA OSSTIL A F@LE OSS
TRYGGE

De voksne ma vzere rlige og involvere oss i de
forskjellige prosessene som foregar. Det er viktig
at dere dokumenterer arbeidet dere gjer, og
forteller oss hva dere skriver. Helst ensker vi &
delta i prosessen.

Vi trenger stabile voksne, og vi vil ikke bytte tiltak
som virker fordi noen har tapt en anbudsrunde.
lkke ta ut profitt pa oss! Bruk heller pengene til
gjere tilbudet vart bedre.

lkke tving oss til samvaer hvis ikke vi vil det. La oss
ha en tillitsperson, serg for at det blir utfert tilsyn,
og gi oss en lett og forstaelig mulighet til 3 klage
hvis vi trenger det.

Vi forstdr at bruk av tvang kan veere nedvendig,
men det skal alltid veere siste utvei og gjeres pa
en trygg og god mate.
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11-19 Kontrollkomiteens beretning

Mgtedato 27.04.2019
Saksbehandler Sentralstyret
Vedlegg 1 Kontrollkomiteen sin beretning

FORMAL

Godkjenne kontrollkomiteens beretning.

SAKSPRESENTASJON

Kontrollkomiteens beretning legges frem pa Landsmgtet.

VURDERING

Beretningen tas til etterretning.

INNSTILLING

Kontrollkomiteens beretning godkjennes av Landsmgtet.
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Beretning fra Kontrollkomiteen i
Landsforeningen for Barnevernsbarn 2018

Kontrollkomiteens medlemmer ble valgt av Landsstyret 10.05.2018 pa delegert fullmakt fra
Landsmetet 2018. Kontrollkomiteen konstituerte seg 26.06.2018, og har bestatt av

Hadi Stremmen Lile, Tor- Hugne Olsen og Kristine Hval Blekken, sistnevnte som leder.

Kontrollkomiteens myndighet:
Kontrollkomiteen er det organisasjonsleddet som har tolkningsmyndighet. Kontrollkomiteen
har tale- og forslagsrett i alle organisasjonens organer.

Kontrollkomiteens oppgaver:

Kontrollkomiteen skal pase at vedtak av sentralstyret og landsstyret ikke er vedtektsstridig, og
at vedtak ikke strider mot tidligere vedtak. Kontrollkomiteen skal underrette Landsstyret om
dette skjer. Kontrollkomiteen skal rapportere til Landsmgatet. Kontrollkomiteen skal delta pa
minst ett Sentralstyremgte og ett Landsstyremgte i funksjonstiden som kontrollkomite.
Kontrollkomiteen sitt arbeid skal dokumenteres, dette skal oversendes til daglig leder i LFB.

Kontrollkomiteens arbeid i 2018/ 19

Kontrollkomiteen har gjennom perioden pa forespgrsel bistatt med tolkning av
administrasjonens og de ulike organisasjonsleddenes myndighetsomrade i
eksklusjonsprosesser, ved suppleringsvalg, konstituering og rapportering, og har minnet om
viktigheten av at det fremkommer godt av protokollene hvilke beslutninger som er fattet.

Kontrollkomiteen har gjennomgatt sentralstyrets og landsstyrets innkallinger, sakspapirer og
vedtaksprotokoller, og har mottatt jevnlige oppdateringer om aktivitet.

Kontrollkomiteen har deltatt pa Styremgte og Landsstyremgte, innflytningsfest og besgkt
LFBs stands og aktivitet pa Arendalsuka.

Kontrollkomiteen har dokumentert sitt arbeid i en logg som er oversendt daglig leder i LFB.

Kontrollkomiteens vurdering:

Kontrollkomiteens vurdering er at LFB i perioden i all hovedsak har veert drevet innenfor sine
vedtekter og mandat. | perioden har det blitt lagt ned en stor innsats med a videreutvikle LFB
som organisasjon og de ulike organisasjonsleddene, og det gjenstar fortsatt noe arbeid med a

tydeliggjare i praksis ulike organisasjonsledds myndighetsomrader og oppgaver. Men dette er
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krevende og langsiktig arbeid som kontrollkomiteen vurderer at organisasjonen jobber godt
med.

Videre gnsker vi a gratulere LFB med endelig & vaere inne pa statsbudsjettet, og med arbeidet
med a fa utvidet ettervernet.

Kontrollkomiteen takker for tilliten og oppdraget, og gnsker LFB lykke til videre i det

serdeles viktige arbeidet organisasjonen driver.

Fredrikstad, 31. mars 2019

Kristine Hval Blekken

Hadi Strammen Lile

Tor- Hugne Olsen
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12-19 Organisasjonskomiteens
rapport

Mgtedato 27.04.2019

Saksbehandler Sentralstyret

Vedlegg 1 Organisasjonskomiteens
rapport 2018/2019

FORMAL

Godkjenne organisasjonskomiteen sin rapport.

SAKSPRESENTASJON

Organisasjonskomiteens rapport ligger vedlagt.

VURDERING

Sentralstyret stiller seg bak arbeidet til organisasjonskomiteen 2018/2019,
og innstiller til samme vedtekter og organisatorisk plattform som
organisasjonskomiteen selv.

INNSTILLING

Organisasjonskomiteens rapport tas til etterretning og godkjennes.
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~" L F B Landsforeningen
for barnevernsbarn
Vedlegg 1: Organisasjonskomiteens rapport

Rapport fra organisasjonskomiteen

Organisasjonskomiteen har gjennom organisasjonsaret 2018/2019 bestatt av Vilde
Adolfsen (LFB), Thomas Johansen (LFB), Julie Gulbrandsen (Ansatt i LFB) og Randi Talseth
(generalsekreteer i voksne for barn).

Det nye organisasjonskomiteen har gjennom hgsten og vinteren jobbet med a se pa
organisasjonsstrukturen til Landsforeningen for barnevernsbarn. Arbeidet har bestatt av
mgter pa LFBs kontorer og kommmunikasjon pa telefon og mail.

Komiteen har i stor grad fokusert pa organisasjonsstrukturen til Landsforeningen for
barnevernsbarn, med et ekstra fokus pa at LFB har tilgjengelig den ngdvendige
kompetansen som sikrer drift for fremtiden. Komiteen har tatt utgangspunkt i at dagens
organisatoriske modell ikke fungerer optimalt ut fra intensjonen, og har sett pa Igsninger
som kan ivareta demokratiet i LBF, sikre medlemmers innflytelse i beslutningsprosessen
og som er hensiktsmessig ut fra den situasjonen organisasjonen befinner seg i. Pa
bakgrunn av dette foreslds det bade endringer hva gjelder kompetanse i styreleddet til
LFB, samt en struktur som ivaretar demokratiet - men samtidig fungerer for en liten
organisasjon som LFB.

| tillegg til & se pa organisasjonsstrukturen har komiteen utarbeidet et verdidokument.
Verdidokumentet skal vaere en del av vare styringsdokumenter, og skal gjenspeile de
verdiene vi skal arbeide etter i LFB. Det handler for eksempel om hvordan vi opptrer utad,
hvordan vi forholder oss til hverandre, og hva vi som organisasjon skal sta for av verdier.

Organisasjonskomiteen har i hovedsak lagt til grunn fglgende for sine forslag:

e Det er gnskelig at LFB har en hensiktsmessig organisasjonsstruktur og foreslar
derfor at vi finner en annen lgsning enn dagens modell med to styrer.

e Deteravgjgrende for organisasjonenes videre vekst at det til enhver tid er
saerskilte og ulike kompetanseomrader som kan dekkes av LFBs styre.

e Detergnskelig med et verdidokument som beskriver LFBs verdier og som er
etterprgvbart gjennom organisasjonens arbeid intern og utad.

Komiteen legger frem forslag til nye vedtekter, organisatorisk plattform og
verdidokument for landsmgtet.
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13-19 Godkjenning av revisjonsberetning
14-19 Godkjenning av regnskap 2018
15-19 Budsjett 2019

16-19 Fastsettelse av kontingent

Mgtedato 27.04.201
Saksbehandler Sentralstyret
Vedlegg 1 Revisjonsberetning
Vedlegg 2 Budsjett 2018
Vedlegg 3 Regnskap 2018
Vedlegg 4 Budsjett 2019

FORMAL

Godkjenne Landsforeningen for barnevernsbarn revisjonsberetning.
Godkjenne Landsforeningen for barnevernsbarn regnskap for 2018.
Godkjenne Landsforeningen for barnevernsbarn sitt budsjett for 2019.
Fastsette kontingenten.

SAKSPRESENTASJON

Vedlegg 1 revisjonsberetning: Dette er et vedlegg fra LFBs revisor.
Vedlegg 2 budsjett 2018: Dette er budsjettet fra forrige organisasjonsar
som kan sammenlignes med regnskapet.

Vedlegg 3 regnskap 2018: Dette er LFBs driftsregnskap, som man kan
sammenligne med tidligere ar. Her ser man hvor mye penger vi har fatt
inn, og hvor mye vi har brukt.

Vedlegg 4 budsjett 2019: Dette er budsjettet Sentralstyret har vedtatt at
LFB skal fglge det neste aret.

VURDERING

Kontingent: Sentralstyret foreslar at kontingenten fortsetter a vaere 500,-
for bade stgttemedlemmer og bedriftsmedlemmer og at det skal vaere
gratis a veere ordinaert medlem av LFB.

54



v I F B Landsforeningen
for barnevernsbarn
Revisjonsberetningen: Man kan i revisjonsberetningen tolke det som at
LFB har gatt i et underskudd pa 1,4 millioner kroner. Det som er viktig a
merke seg her er at LFB ikke har brukt penger vi ikke har, men heller brukt

penger som har veert avsatt fra tidligere ar. Det vil si at de ikke vises i
regnskapet for 2018, men er avsatte midler.

INNSTILLING

Landsmgtet godkjenner LFBs revisjonsberetning.
Landsmgtet godkjenner LFBs regnskap for 2018.
Landsmgtet godkjenner LFBs budsjett for 2019.
Landsmgtet vedtar kontingenten for 2019.
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Vedlegg 1

RSM

RSM Norge AS

Filipstad Brygge 1,0252 Oslo
Til Pb 1312 Vika, 0112 Oslo

Barne-, ungdoms- og familiedirektoratet

NO 982 316 588 MVA

T:+47 23114200
Fi+4723114201

WWW.rsmnorge.no

Revisors beretning til prosjektregnskap

Konklusjon

Vi har revidert prosjektregnskapet for prosjektet «Driftsstatte til Landsforeningen for barnevernsbarn»
for 2018 som viser et underskudd pa kr 1 441 241. Prosjektregnskapet bestar av en oppstilling over
inntekter og kostnader og noter som beskriver grunnlaget for utgiftsoppstillingen. Prosjektregnskapet
er utarbeidet av ledelsen i samsvar med notene.

Etter var mening gir prosjektregnskapet for prosjektet «Driftsstatte til Landsforeningen for
barnevernsbarn», et uttrykk for prosjektets resultat og stilling i samsvar med grunnlaget for
regnskapsavleggelsen beskrevet i notene.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfart revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder de
internasjonale revisjonsstandardene International Standards on Auditing (ISA-ene). Vare oppgaver og
plikter i henhold til disse standardene er beskrevet i Revisors oppgaver og plikter ved revisjon av
prosjektregnskapet. Vi er uavhengige av organisasjonen slik det kreves i lov og forskrift, og har
overholdt vare etiske forpliktelser i samsvar med disse kravene. Etter var oppfatning er innhentet
revisjonsbevis tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon.

Grunnlag for regnskapsavieggelse og begrenset distribusjon

Vi gjer oppmerksom pa noten til prosjektregnskapet, som beskriver grunnlaget for
regnskapsavleggelsen. Prosjektregnskapet er utarbeidet for a gi informasjon til Barne-, ungdoms- og
familiedirektoratet. Prosjektregnskapet er derfor ikke nadvendigvis egnet for andre formal. Var
uttalelse er kun beregnet pa Barne-, ungdoms- og familiedirektoratet og skal ikke distribueres til andre
parter.

Ledelsens ansvar for prosjektregnskapet

Ledelsen er ansvarlig for utarbeidelsen av prosjektregnskapet, og for slik intern kontroll som ledelsen
finner ngdvendig for & muliggjere utarbeidelsen av et prosjektregnskap som ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som fglge av misligheter eller utilsiktede feil.

THE POWER OF BEING UNDERSTOOD
AUDIT | TAX | CONSULTING

RSM Norge AS Is a member of the RSM network and trades as RSM. RSM s the trading name used by the members of the RSM network. Each member of the RSM network is an
independent accounting and consulting firm which practices inits ownright. The RSM network is not itself a separate legal entity In any jurisdiction.

RSM Norge AS er medlem av/is a member of Den norske Revisorforening.
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Revisors oppgaver og plikter ved revisjon av prosjektregnskapet

Vart mal med revisjonen er & oppna betryggende sikkerhet for at prosjektregnskapet som helhet ikke
inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som folge av misligheter eller utilsiktede feil, og & avgi en
revisjonsberetning som inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hay grad av sikkerhet,
men ingen garanti for at en revisjon utfart i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge,
herunder ISA-ene, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon som eksisterer. Feilinformasjon kan
oppsta som falge av misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon blir vurdert som vesentlig dersom
den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan forventes a pavirke skonomiske beslutninger som
brukerne foretar basert pa arsregnskapet.

Som del av en revisjon i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder ISA-ene,
utgver vi profesjonelt skjgnn og utviser profesjonell skepsis gjennom hele revisjonen. | tillegg:

+ identifiserer og anslar vi risikoen for vesentlig feilinformasjon i regnskapet, enten det skyldes
misligheter eller utilsiktede feil. Vi utformer og gjennomfarer revisjonshandlinger for a handtere
slike risikoer, og innhenter revisjonsbevis som er tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag
for var konklusjon. Risikoen for at vesentlig feilinformasjon som falge av misligheter ikke blir
avdekket, er hayere enn for feilinformasjon som skyldes utilsiktede feil, siden misligheter kan
innebaere samarbeid, forfalskning, bevisste utelatelser, uriktige fremstillinger eller overstyring
av intern kontroll.

. opparbeider vi oss en forstaelse av den interne kontroll som er relevant for revisjonen, for a
utforme revisjonshandlinger som er hensiktsmessige etter omstendighetene, men ikke for a.gi
uttrykk for en mening om effektiviteten av selskapets interne kontroll.

*  evaluerer vi om de anvendte regnskapsprinsippene er hensiktsmessige og om
regnskapsestimatene og tilhgrende noteopplysninger utarbeidet av ledelsen er rimelige.

Vi kommuniserer med styret blant annet om det planiagte omfanget av revisjonen og til hvilken tid
revisjonsarbeidet skal utfgres. Vi utveksler ogsé informasjon om forhold av betydning som vi har
avdekket i lgpet av revisjonen, herunder om eventuelle svakheter av betydning i den interne
kontrollen.

Oslo, 26. februar 2019
RSM Norge AS

/ —
e (onSted
Cecilie Tronstad
Statsautorisert revisor
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Vedlegg 2

Budsjett 2018
Driftstatte 2 500 000
Overfgring 2017-2018 2 470 000
Stettemedlemsskap 10 000

Overskudd

Lann + sosiale kostnader (3,5 stillinger) 1 975 000
Felleskostnader 215000
Ledelse og administrasjon fra VFB 140 000
Husleie 300 000
Innflytting til nye kontorer 100 000
Gaver ol. 30 000
Sentralstyre (mgter, honorar og utgiftsdekning) 100 000
Landsstyre (mgter, honorar og utgiftsdekning) 125 000
Samarbeid 50 000
Administrativt honorar til leder 180 000
Styrekurs/seminarer 150 000
Landsmgote 150 000
Allmgter 100 000
Arendalsuka 150 000
Rekruttering av medlemmer 200 000
Markedsfgring og informasjonsarbeid 150 000
Oppdatering og utarbeide nye brosjyrer 50 000
Hearingsgruppe 50 000
Web/nettside/abonnementer 100 000
Effektmaling 200 000
Arkivopprydning 35 000
Personvern 40 000
Teknisk utstyr 75000
Ekstraaktiviteter for medlemmer 200 000
Reiseutgifter 70 000
Personalsamlinger 15 000
Diverse 30 000
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Vedlegg 3

ORGANISASJONEN VOKSNE FOR BARN-
Driftsstgtte til Landsforeningen for barnevernsbarn

RESULTATREGNSKAP

INNTEKTER

Tilskudd fra Bufdir/tidl BLD
Tilskudd/gaver

Tilskudd lokal aktivitet
Stgttemedlemmer
Foredrag

Andre driftsinntekter

Sum inntekter

KOSTNADER

Lgnn og personal
Materiell

Nettsider

Sentralstyret
Landsstyret
Landsmgte
Erfaringskonsulent kurs
Informasjon/markedsfgring
Lokal aktivitet

Leir

Digitale historier
Arendalsuka
Jubileumshelg
Allmgter

EK-oppdrag

Tilskudd tiltak i Lfb
Flyttekostnader

Utstyr
Kurs/oppdatering
Reiseutgifter

Drift og administrasjon
Sum kostnader

Arsresultat

AVSATT/OVERFORT
Avsatt pr 01.01

Arets resultat
Overfgres neste ar

Prinsipper for prosjektregnskapet:

p8lopne kostnader er medtatt som kostnader.

Oslo, 12.02.2019

2018 2017 2016 2015 2014
2 500 000 3900000 2800000 2942000 2 300 000
69 350 13 000 20 000 20 000 40 000
0 10 000 0 0 0
5 500 3 300 1 900 5900 1 800
31 658 75 165 80 378 27 154 35075
6 289 0 6 574 2 186 11 085
2612797 4001465 2908 852 2997 240 2 387 960
1198 348 1481210 1160165 1151342 1 426 443
25 536 0 5115 20 422 4 550
103 781 8512 164 063 9 329 20 896
76 564 149 678 144 079 111 360 88 214
26 627 38 624 0 0 0
152 202 103 096 160 528 124 934 163 537
0 6 165 113 780 118 338 78 678
165 417 5625 17 359 51 806 20 037
0 18 848 0 0 0
214 402 0 0 0 0
0 84 294 9 326 0 58 219
48 133 16 167 45 142 34 421 0
0 148 186 0 0 0
19 282 47 637 0 0 0
0 15980 155 059 0 0
990 000 0 0 0 0
146 400 0 0 0 0
29 764 14 536 46 455 29 740 32 871
16 718 2 800 21 408 6 547 38 433
0 4 008 27 138 62 046 86 426
840 864 449 349 514 460 485 532 439 869
4 054 038 2594715 2584077 2 205817 2 458 173
-1441 241 1406 750 324 775 791 423 -70 213
2471273 1064523 739 748 -51 675 18 538
-1441 241 1406 750 324 775 791 423 -70 213
1030032 2471273 1064 523 739 748 -51 675

I prosjektregnskapet er tilskudd mottatt i regnskaps8ret vist som inntekt, mens alle

e 6LLL\Q roenol g—ﬂ/\

ﬁé @/A

Randi Talseth
generalsekretaer

Organisasjonen Voksne for Barn

ie Gulbrandsen

glig leder

Landsforeningen for barnevernsbarn
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Budsjett 2019
Driftstotte 2800 000
Prosjektstgtte Erfaringskonsulent 750 000
Overfaring fra 2018 1 000 000
Stettemedlemsskap 10 000

Overskudd

Lgnn + sosiale kostnader (3,5 stillinger) 1 890 000
Drift/administrasjon 400 000
Finansiere EK-prosjektet (40% koordinator) 750 000
Husleie 405 000
Sommer- vinter- og juleleir 150 000
Regnskap og internkontroll 55 000
Gaver ol. 10 000
Sentralstyre (mgter, kursing, honorar og eventuell utgiftsdeknq 200 000
Landsstyremgte/Regionsrad 80 000
Landsmgte 180 000
[Finansiere Iokal og regional akfivitet-prosjektet | 350000 |
Alimgter 70 000
Konferanse 15 000
Arendalsuka 80 000
Rekruttering av medlemmer 90 000
Markedsfgring og informasjonsarbeid 50 000
Web/nettside/app/web-abonnementer 80 000
Teknisk utstyr 25000
Personalsamlinger 20 000
Diverse 10 000
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LFBLM2019 - SAKSPAPIR

17-19 Vedtekter

Mgtedato 27.04.2019 og 28.04.2019
Saksbehandler Sentralstyret

Vedlegg 1 Gjeldene vedtekter

Vedlegg 2 Forslag til endringer med fargekoder
Vedlegg 3 Helhetlig endringsforslag

FORMAL

Vedta nye vedtekter for Landsforeningen for barnevernsbarn.

SAKSPRESENTASJON

Fristen for & sende inn endringsforslag til vedtektene gikk ut 8 uker far
Landsmgtet. Andre helhetlige endringsforslag er ikke fremmet.
Organisasjonskomiteen har redegjort for sitt arbeid i sin rapport.

Forslag til vedtekter for 2019-2020 vil bli presentert i sin helhet for
Landsmgatet. Det vil etter presentasjonen bli lagt opp til regionsmgter hvor

regionene sammen kan vurdere det som har blitt lagt frem. Deretter vil
Landsmgtet apnes for diskusjon.

Landsmgtet vedtar forslag til endringer med 2/3 flertall.

VURDERING

Sentralstyret fremmer et endringsforslag om vedtekter som vi mener
ivaretar demokratiet pa en annen mate enn organisasjonsstrukturen vi i
dag har. | forslaget foreslar vi a ga tilbake til ett styre, og at dagens
Landsstyret erstattes av regionsrad. Regionsradene skal ikke ha en fast
sammensetning, noe organisasjonskomiteen og Sentralstyret tenker er
ngdvendig for a ikke skulle binde enkeltindivider opp til verv som tar
utgangspunkt i 8 fremme stemmen til flere enn seg selv.

Det nye styret er foreslatt a skulle vaere et kompetansestyre med en
sammensetning pa seks styremedlemmer inkludert leder og nestleder.
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P4 bakgrunn av denne endringen vil Sentralstyret foresla at endringene
trer i kraft umiddelbart, slik at valg av styret blir gjort etter nye vedtekter.

INNSTILLING
Landsmgtet vedtar det nye forslaget til vedtekter. Landsmgtet vedtar at
vedtektene trer i kraft umiddelbart.
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~’ LFB Landsforeningen
Vedlegg 1 for barnevernsbarn

VEDTEKTER
LANDSFORENINGEN FOR BARNEVERNSBARN

Kapittel 1 Formal
1.1 Navn

Organisasjonens navn er Landsforeningen for barnevernsbarn og forkortes
LFB. Det engelske navnet er Norwegian organization for children in care, og
forkortes NOCC.

1.2 Formal
LFB har fire hovedoppgaver:

o Alivareta og fremme barnevernsbarns interesser og rettigheter

e Fremme engasjement for barnevernspolitiske saker blant
barnevernsbarn

e Representere sine medlemmer og jobbe for & redusere stigma
knyttet til & ha hatt kontakt med barnevernet i oppveksten

o A skape trygge, rusfrie arenaer for barnevernsbarn i alle regioner,
for & blant annet ivareta barnevernsbarn sin psykososiale helse

1.3 Tilknytning
LFB er en selvstendig medlems- og interesseorganisasjon som er
partipolitisk- og religigst uavhengig og ngytral. Organisasjonen aksepterer
ikke diskriminering pa bakgrunn av kjgnn, etnisitet, religion eller seksuell
orientering.

Kapittel 2 Medlemmer
LFB er en nasjonal medlems-, bruker- og interesseorganisasjon for

navaerende og tidligere barnevernsbarn. Enhver som slutter seg til LFBs
formal kan bli stattemedlem.

2.1 Ordineert medlemskap
Ordinegert medlemskap tegnes av enkeltpersoner. Ordinaere medlemmer er
personer som na eller tidligere har hatt tiltak fra barnevernstjenesten.

2.2 Stettemedlemskap
Stegttemedlemskap kan tegnes av enkeltpersoner, bedrifter,
organisasjoner, sammenslutninger og andre private eller offentlige
instanser. Stgttemedlemskap gir ikke demokratiske rettigheter i LFB.
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Vedlegg 1

~’ LFB Landsforeningen
for barnevernsbarn
2.3 Kontingent og utmelding

Kontingenten fastsettes av Landsmgtet. Medlemskap gjelder til det
sies opp skriftlig.

Kapittel 3 Landsmgte
3.1 Myndighet

Landsmgatet er LFBs gverste myndighet.

3.2 Invitasjon og innkalling

e Landsmatet avholdes hvert &r innen utgangen av mai.

e Sentralstyret sender invitasjon til alle medlemmer med minst 8 ukers skriftlig
varsel og det skal avholdes allmgter i alle regioner innen frist satt av
Sentralstyret.

¢ Innkalling med saksliste og sakspapirer skal sendes til delegatene innen 14
dager fgr Landsmagtet.

3.3 Rett til & melde saker

Alle ordinzere medlemmer, lokale nettverk og lokallag har mulighet til &
fremme saker for landsmagtet.

3.4 Forslagsfrister
e Alle forslag med unntak av uttalelser, skal veere sentralstyret i hende senest 4
uker fgr landsmagtet.
¢ Kontrollkomiteen beretning og valgkomiteens innstilling skal veere
sekretariatet i hende senest tre uker fgr landsmgtet finner sted.

3.5 Delegater og observatagrer

e For & kunne bli valgt til delegat ma man veere ordingert medlem av LFB, og
veere knyttet til et av organisasjonens lokale nettverk eller lokallag.

e Landsmagatet har en begrensing pa 30 delegater inkludert Landsstyret,
ekskludert Sentralstyret. Delegatene velges pa allmgte i LFBs lokallag. |
regioner hvor det ikke finnes lokallag avholdes det allmgte med valg av
delegater som kan representere medlemmene i sin region (vi faglger
regionsinndelingen til BUFETAT, ogsa for LFBs lokallag. Oslo er sin egen
region).

e Hvert lokallag eller region har fire delegater.

e Regulering av delegater og observatgrer:

e Fglgende har stemme-, tale- og forslagsrett:
- Delegater
- Landsstyret
- Sentralstyret (kun stemmerett i saker de ikke har innstilt
selv)
e Fglgende har tale- og forslagsrett:
- Komiteer og utvalg i saker som angar dem
e Fglgende har observatgrstatus med talerett:
- Ordinaere medlemmer som har meldt seg pa innen fristen
- Ansatte i LFB
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- Representant for Organisasjonen Voksne for barn
e @vrige medlemmer som har meldt seg pa innen fristen, andre

organisasjoner og personer som inviteres til landsmgatet vil fa
gjestestatus uten automatisk tale- og forslagsrett.

3.6 Landsmgtets saksliste
1. Konstituering
= Valg av ordstyrer og referent
» Godkjenning av innkalling
* Godkjenning av delegater
» Godkjenning av saksliste
* Godkjenning av forretningsorden
« Valg av tellekorps
= Valg av 2 protokollunderskrivere
2. Arsmelding og kontrollkomiteens beretning
3. @konomi
» Godkjenning av regnskap
» Godkjenning av revisjonsberetning
» Fastsettelse av kontingent
* Budsjett
4. Styringsdokumenter
* Vedtekter
= Organisatorisk plattform
» Politisk plattform
» Arbeidsplan
5. Andre innkomne saker
6. Presentasjon av nytt Landsstyre

7. Valg av
* Sentralstyre
» Kontrollkomité
«  Valgkomité

3.7 Beslutningsdyktighet
Landsmgtet er vedtaksdyktig nar det er innkalt i trdd med vedtekter og
halvparten av delegatene er tilstede.

3.8 Protokoll
Det skal fares protokoll fra landsmgtet, som skal inneholde alle fremsatte
forslag og vedtak. Protokollen skal underskrives av mgteleder og to valgte
landsmgtedelegater.

3.9 Ekstraordineert landsmagte

e Ekstraordinaert landsmgate skal innkalles nar 1/3 av medlemmene krever
det, eller nar Landsstyret mener det er pakrevet.
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~’ L F B Landsforeningen
for barnevernsbarn

Ekstraordinzert landsmgte innkalles med minst 1 maneds skriftlig varsel.

Saksliste skal falge med Landsstyrets innkalling. Ekstraordingert landsmgte

kan bare behandle de saker som er meddelt i innkallingen.

Delegater pa et ekstraordineert Landsmgtet er de medlemmene av LFB

som gnsker a delta, og som kan dekke reisen til dette selv. Det vil veere

mulig & sgke om a fa dekt reise av LFB, men dette vil avtales nsermere

dersom det blir ngdvendig. Et ekstraordinaert landsmgte har en

begrensning pa 30 delegater inkludert Landsstyret, ekskludert Sentralstyret.

Gjennomfgringen av et ekstraordineert Landsmgte ma gjgres forsvarlig ut

ifra de midlene Landsforeningen for barnevernsbarn rader over. Det er opp

til Sentralstyret & omdisponere midler i budsjettet.

Et ekstraordineert landsmgate kan forega over Skype, hvis Landsstyret

mener det er ngdvendig.

Kapittel 4 Lokal organisering

4.1

4.2

4.3

4.4

Lokale nettverk

Medlemmer av LFB kan drive lokal aktivitet i samarbeid med
hovedorganisasjonen. All slik aktivitet skal drives i trad med
gjeldende styringsdokumenter. De lokale nettverkene har en eller
flere lokale nettverksansvarlige som bidrar til at aktiviteten
opprettholdes, og rapporterer til hovedorganisasjonen om
aktivitet. Det lokale nettverkets navn skal veere LFB-(stedsnavn),
og det skal fremkomme hvilket lokallag av LFB nettverket
tilharer.

Lokallag

Medlemmer i LFB er organisert i lokale nettverk, som ligger under LFBs seks
lokallag. Personer uten egenerfaring fra barnevern, kan veere initiativtakere,
padrivere og bidragsytere i opprettelsen og driften av lokallag og lokale
nettverk.

Opprettelse og organisering

Et lokalt nettverk anses som opprettet nar Sentralstyret har godkjent det.
Godkjennelsen innebaerer rett til & bruke organisasjonens navn. Medlemmer
tilhgrer det lokale nettverket som er naermest der en bor. De lokale
nettverkene er tilsluttet LFBs hovedorganisasjon.

Lokale nettverk og Lokallagenes oppgaver

Lokallagene skal ha et allmgte hvert ar, som blant annet skal velge delegater
til Landsmagtet, samt en representant til Landsstyret.

Lokale nettverk skal sende inn arsrapport til administrasjonen, som legger
denne frem for Landsstyret og Sentralstyret.

LFBs vedtekter skal veere gjeldene for den lokale organiseringen i LFB.
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~’ LFB Landsforeningen
for barnevernsbarn

Lokallagets navn skal vaere LFB-(Nord/Midt/Sgr/@st/Vest/Oslo)

Kapittel 5 Landsstyret

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

Myndighet

Landsstyret er LFBs hgyeste myndighet mellom landsmgtene. Det har
ansvaret for at organisasjonens virksomhet blir drevet i samsvar med
vedtektene og landsmagtets vedtak.

Landsstyrets sammensetning

Leder av LFB
1 valgt representant fra hver region.

Beslutningsdyktighet

Landsstyret er beslutningsdyktig nar det er innkalt i trdd med vedtektene og
nar minst halvparten av medlemmene er tilstede. Innkalling med dato, tid og
sted skal veere tilgjengelig 14 dager fgr mgtet. Innkalling med saksliste,
dagsorden og sakspapirer skal veere tilgjengelig fem dager far matet.
Ordineere medlemmer kan melde saker til landsstyremgtene. Frist for a8 melde
saker er en uke fgr matet.

Protokoll

Sekretariatet har ansvar for at det fares protokoll fra Landsstyremgatene.
Protokollen legges fram for Landsstyret til godkjenning ved neste mgte.
Protokollen er tilgjengelig for alle.

Landsstyrets oppgaver

Landsstyrets hovedarbeid er at organisasjonen fglger opp vedtak og
prioriteringer gjort av landsmgtet.

A utarbeide politikk mellom landsmgter, s lenge politikken stér i trdéd med
gjeldene politikk.

lvareta demokratiet i organisasjonen ved a bringe inn sin regions tanker og
meninger.

Funksjonstid

Det skal avholdes allmgter i forkant av hvert landsmgte, i alle regioner. P&
allmatet skal det ogsa velges en representant til Landsstyret. Denne
representanten vil automatisk ogsa fa en delegatplass. Funksjonstiden til et nytt
Landsstyre starter rett etter Landsmgtet, eller sa fort nye allmater er avholdt
hvis det ikke finnes valgte delegater fra regionen.

Frafall og supplering

Dersom det ved frafall er nadvendig & supplere Landsstyret skal regionen, i
samarbeid med administrasjonen, avholde ett allmgte hvor det velges en ny
representant til Landsstyret.
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Kapittel 6 Sentralstyret

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

Myndighet

Sentralstyret er LFBs hgyeste myndighet mellom landsstyremgatene.
Sentralstyret har et seerskilt ansvar for a falge opp vedtak gjort av
Landsstyret og Landsmagtet.

Sammensetting

Leder
Nestleder
2 styremedlemmer

Beslutningsdyktighet
Sentralstyret er beslutningsdyktig nar det er innkalt i trad med vedtektene

og nar minst 3 av 4 medlemmer er tilstede. Innkalling med dato, tid og
sted skal veere tilgjengelig 14 dager far mgtet. Innkalling med saksliste,
dagsorden og sakspapirer skal veere tilgjengelig en uke fgr mgtet.

Protokoll

Sekretariatet har ansvar for at det fares protokoll fra Sentralstyremgtene.
Protokollen legges fram for Sentralstyret til godkjenning ved neste mgate.
Protokollen er tilgjengelig for alle.

Sentralstyrets oppgaver

Ivareta LFBs interesser i samarbeidet med Voksne for barn

Bidra i den daglige driften i samarbeid med administrasjonen (unntak er
regulert i samarbeidsavtalen med VFB)

Falge opp a revidere budsjett i trdd med fagringer fra Landsmatet.

Sette ned utvalg og komiteer der det er behov for det.

Utarbeide samarbeidsavtaler

Utarbeide og vedta sgknader og rapporter, samt giennomfgre hgringer
Organisere og gjennomfgre Landsstyremgater

Funksjonstid

Sentralstyrets periode starter sa snart Sentralstyret er valgt.
Avtroppende og patroppende Sentralstyre skal, s& langt det lar seg
gjegre, giennomfgre et overlappingsmgte innen 4 uker etter avsluttet
styreperiode.

Frafall og supplering

Dersom det ved frafall er nadvendig & supplere Sentralstyret skal
Valgkomiteen fremme en innstilling til Landsstyret. Suppleringsvalg
giennomfgres fgrstkommende Landsstyremgte.
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Kapittel 7 Kontrollkomiteen

7.1

7.2

7.4

Sammensetning og valgbarhet

Kontrollkomiteen bestar av leder og to medlemmer. For & kunne velges til
kontrollkomiteen kreves at man kan slutte seg til organisasjonens formal
og vedtekter.

Myndighet
Kontrollkomiteen er det organisasjonsleddet som har tolkningsmyndighet.
Kontrollkomiteen har tale- og forslagsrett i alle organisasjonens organer.

Kontrollkomiteens oppgaver

Kontrollkomiteen skal pase at vedtak av sentralstyret og landsstyret ikke er
vedtektsstridig, og at vedtak ikke strider mot tidligere vedtak.
Kontrollkomiteen skal underrette Landsstyret om dette skjer.
Kontrollkomiteen skal rapportere til Landsmagtet.

Kontrollkomiteen skal delta pa minst ett Sentralstyremgte og ett
Landsstyremgte i funksjonstiden som kontrollkomite.

Kontrollkomiteen sitt arbeid skal dokumenteres, dette skal oversendes til
daglig leder i LFB.

Frafall og supplering

Ved frafall i Kontrollkomiteen skal Valgkomiteen innstille nytt
medlem. Suppleringsvalg gijennomfgres farstkommende
Landsstyremgte.

Kapittel 8 Valgkomiteen

8.1

8.2

8.3

Sammensetning og valgbarhet

Valgkomiteen bestar av leder og to medlemmer. For & kunne velges til
valgkomiteen kreves at man kan slutte seg til organisasjonens formal og
vedtekter. Personer som velges til/sitter i Sentralstyret eller Landsstyret kan
ikke velges til valgkomité. Personer som sitter i avtroppende Sentralstyre kan
velges til valgkomité, sa fremst de ikke er innstilt til nytt verv i Sentralstyret.

Valgkomiteens oppgaver
Valgkomiteen innstiller medlemmer til sentralstyre og kontrollkomiteé.

Frafall og supplering
Ved frafall i valgkomiteen skal landsstyret velge nytt medlem.

Kapittel 9 Personvalg

9.1

Valgbarhet
Ordinaere medlemmer er valgbare til alle verv i organisasjonen.
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Valgmate

Ved personvalg skal det alltid avholdes skriftlig valg om en delegat krever
det. Ved personvalg med mer enn en kandidat skal det alltid avholdes skriftlig
valg. Stemmetallene ved personvalg skal ikke refereres.

Valgperioder

Valgperiode for tillitsvalgte i LFB er ett ar. Leder og nestleder er pa valg
annethvert ar.

Stemmelikhet

Ved stemmelikhet skal det stemmes pa nytt. Dersom det
fremdeles er stemmelikhet skal valgkomiteens innstilling legges
til grunn.

Kapittel 10 gkonomi

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

Budsjett
LFB skal til enhver tid ha et budsjett for gjeldende regnskapsar.
Sentralstyret utarbeider budsjett i samarbeid med administrasjonen.

Regnskap

Regnskapsaret regnes fra 1/1 til 31/12. LFB skal fgre regnskap for inntekter
og utgifter i trdd med gjeldende lover og forskrifter. Arsregnskap skal
fremlegges for landsmgtet til godkjenning. Regnskapet skal spesifiseres pa
en slik mate at det blir tydelig for landsmgatet hva LFB har brukt midlene
sine til.

Revisjon
Revisor gjennomgar arsregnskapet for organisasjonen og lager en
beretning som legges fram for landsmagtet.

Forpliktelser

Landsomfattende prosjekter og nasjonale inntektsgivende tiltak kan bare
sgkes gjennom Sentralstyret. Sentralstyret skal pase at prosjektet/tiltakets
formal er i overensstemmelse med LFBs vedtekter, utviklingen i
organisasjonen og andre vedtak.

Donasjoner

LFB kan motta donasjoner fra organisasjoner, bedrifter og personer.
Sentralstyret kan velge & avsla donasjoner.
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Kapittel 11 Eksklusjon og mistillit

111

11.2

11.3

11.4

Eksklusjon

Medlemmer som bryter med LFBs vedtekter, motarbeider organisasjonen,
bryter norsk lov, bryter med taushetsplikten, er gkonomisk utro eller
gjentatte ganger oppfarer seg grovt klanderverdig, kan ekskluderes.
Sentralstyret, Landsstyret og arsmgter i lokallag kan fremme
eksklusjonsforslag. En eksklusjon medfgrer automatisk tap av eventuelle
tillitsverv. Landsstyret behandler eksklusjonssaker. De det gjelder kan velge
a be kontrollkomiteen gjennomga landsstyrets avgjgrelse. Landsstyrets
vedtak kan ankes til landsmagtet.

Mistillit

Alle medlemmer i LFB kan fremme mistillitsforslag mot medlemmer

i organisasjonen. Alle mistillitsforslag skal fremmes til Landsstyret.

Ved grove tilfeller kan tapet av muligheten til & inneha tillitsverv

veere permanent.

Landsstyret kan fatte midlertidig suspensjon i pavente av neste Landsmgte.
Det kreves at mistillitsforslaget er begrunnet. Det kreves ikke at
mistillitsforslaget er sendt innen fristen for utsendelse av de gvrige
sakspapirene.

Vedtak om mistillit og eksklusjon krever 2/3 flertall.

Dersom Landsstyret anser det inntrufne som ikke alvorlig nok til & vedta
eksklusjon kan de likevel gi medlemmer advarsler.

Seerlig om rusmidler
Alle arrangementer i regi av LFB har nulltoleranse for rusmidler. Brudd pa
dette vil medfgre vurdering av eksklusjon og mistillit etter 11.1 eller 11.2.

Seerskilt om saksgang i eksklusjon- og mistillitssaker
Medlemmer som det fremsettes mistillit mot, skal gis mulighet til a ta til

motmeele, og dette skal veere gjennomgaende i sakens behandling.

| slike saker er tidsbruk avgjgrende for alle parter. Om det forventes at
behandlingen vil ta uforholdsmessig lang tid, alt etter to maneder, skal den
klagede underrettes om dette, og gis et forelgpig svar.

Sa langt det lar seg gjgre ber det innhentes en upartisk og objektiv vurdering
av sakens grunnlag og faktum far det treffes slutninger av kompetent habilt
styre. Hvis slik vurdering ikke er gjort, ma begrunnelsen for dette fremkomme
skriftlig i sakens dokumenter.

Det papekes at det er opp til hver enkelt & vurdere sin egen habilitet i
avgjarelser i slike saker. Disse egenvurderingene bgr fremga skriftlig som
vedlegg i saken.
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Landsforeningen for barnevernsbarn star gkonomisk ansvarlig for utlegg til

reise og opphold for den klagede, nar saken behandles. Samt til Landsmatet,
om den klagende anker avgjgrelsen som er tatt av Landsstyret.

Kapittel 12 Samarbeid. sammenslaing od opplgsnin

12.1

12.2

12.3

Samarbeid
LFB kan kun innga samarbeid med andre organisasjoner og bedrifter o.l. nar
dette er i trad med LFBs verdisyn eller formal.

Sammenslaing
A sl& sammen LFB med en annen organisasjon kan kun skje ved 2/3 flertall p&

to pafalgende Landsmagter. Pafaglgende landsmgte skal veere et ekstraordingert
Landsmgte med sammenslaing av organisasjonen som eneste sak. Ved
sammenslaing skal organisasjonens verdier, etter at alle forpliktelser er dekket,
innga i ordinaer drift av organisasjonen.

Opplgsning

Opplasning av LFB kan kun skje ved 2/3 flertall pa to pafaglgende
Landsmater, Pafglgende landsmgte skal vaere et ekstraordineert Landsmgte
med opplgsning av organisasjonen som eneste sak. Ved opplgsning skal
organisasjonens verdier, etter at alle forpliktelser er dekket, overfgres til en
virksomhet som ideologisk og praktisk er naerliggende organisasjonens
arbeidsomrade. Naermere beslutning om dette vedtas av Landsmgtet.

Kapittel 13 Vedtektsendringer oq ikrafttredelse

13.1

13.2

Vedtektsendringer
Disse vedtektene kan kun endres med 2/3 tilslutning pa Landsmgtet.

Ikrafttredelse

Vedtektsendringer trer normalt i kraft umiddelbart etter Landsmagtes slutt,
dersom ikke Landsmgtet med 34 flertall bestemmer noe annet.
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VEDTEKTER
LANDSFORENINGEN FOR BARNEVERNSBARN

KAPITTEL 1 FORMAL
1.1 NAVN

Organisasjonens navn er Landsforeningen for barnevernsbarn og
forkortes LFB. Det engelske navnet er Norwegian organization for
children in care, og forkortes NOCC.

12  FORMAL
LFB har fire hovedoppgaver:

e Alivareta og fremme barnevernsbarns interesser og
rettigheter

¢ Fremme engasjement for barnevernspolitiske saker blant
barnevernsbarn

e Representere sine medlemmer og jobbe for a redusere
stigma knyttet til &8 ha hatt kontakt med barnevernet i
oppveksten

e A skape trygge, rusfrie arenaer for barnevernsbarn i alle
regioner, for a blant annet ivareta barnevernsbarn sin
spsykososiale helse

1.3  TILKNYTNING
LFB er en selvstendig medlems- og interesseorganisasjon som er
partipolitisk- og religigst uavhengig og ngytral. Organisasjonen
aksepterer ikke diskriminering pa bakgrunn av kjgnn, etnisitet,
religion eller seksuell orientering.

KAPITTEL 2 MEDLEMMER
LFB er en nasjonal medlems-, bruker- og interesseorganisasjon for
navaerende og tidligere barnevernsbarn. Enhver som slutter seg til
LFBs formal kan bli stgttemedlem.
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44
45

46
47
48
49
50
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52
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54
55
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57
58
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60

61
62
63
65
66
67
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69
70
71
72
73
74
75
77
78
79

80
81
82

83
84
85
86

87
88
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2.2

2.3
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ORDINZART MEDLEMSKAP

Ordinzert medlemskap tegnes av enkeltpersoner. Ordinzere

medlemmer er personer som na eller tidligere har hatt tiltak fra
barnevernstjenesten.

STOTTEMEDLEMSKAP

Stgttemedlemskap kan tegnes av enkeltpersoner, bedrifter,
organisasjoner, sammenslutninger og andre private eller
offentlige instanser. Stgttemedlemskap gir ikke demokratiske
rettigheter i LFB.

KONTINGENT OG UTMELDING
Kontingenten fastsettes av Landsmgtet. Medlemskap gjelder
til det sies opp skriftlig.

KAPITTEL 3 LANDSM@TE

3.1

3.2

3.3

3.4

MYNDIGHET

Landsmgtet er LFBs gverste myndighet.

INVITASIJON OG INNKALLING

Landsmgtet avholdes hvert ar innen utgangen av mai.

Sentralstyret Administrasjonen sender invitasjon til alle medlemmer
med minst 8 ukers skriftlig varsel og det skal avholdes allmgter i alle
regioner innen frist satt av Sentralstyret styret.

Medlemmer som ikke er valgt som delegater og andre gjester som
vil delta pa landsmgtet ma melde seg pa senest 4 uker fgr
landsmgtet.

Innkalling med saksliste og sakspapirer skal sendes til delegatene
innen 14 dager fgr Landsmgtet.

RETT TIL A MELDE SAKER
Alle ordinaere medlemmerHekate-retiverk-eglekatag har mulighet

til & fremme saker for landsmgtet.

FORSLAGSFRISTER
Alle forslag med unntak av uttalelser, skal vaere sentralstyret Styret |

hende senest 4 uker fgr landsmgtet.

Kontrollkomiteens beretning og valgkomiteens innstilling skal veere
sekretariatet administrasjonen i hende senest tre uker fgr
landsmgtet finner sted.
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89

90

91 35 DELEGATER OG OBSERVATORER

92 e For a kunne bli valgt til delegat ma man vaere ordinaert medlem av
93 LFB; f tsasi

94 tekatag-

95 e Landsmgtet har en begrensing pa 30 delegater inkludert

96 Landsstyret ekskludert Sentralstyret Styret.

97 e Delegatene velges pa allmgte i LFBs fekallag regioner. +regioner
98 or-detitkkefirnestokalagavheldes detallmete medvalga

99 delegatersemkanrepresentere-mediemmenetsinregion (vi fglger
100 regionsinndelingen til BUFETAT-egsa-fertFBstokallag—Oste-ersin
101 egen+region):

102 e Hvertdekalag-eHler region har fire seks delegater.

103 e Regulering av delegater og observatgrer:

104 e Fglgende har stemme-, tale- og forslagsrett:

105 - Delegater

106 —Landsstyret

107 - Sentralstyret Styret (kun stemmerett i saker de
108 ikke har innstilt selv)

109 e Fglgende har tale- og forslagsrett:

110 - Komiteer og utvalg i saker som angar dem

111 e Fglgende har observatgrstatus med talerett:

112 - Ordineere medlemmer som har meldt seg pa
113 innen fristen

114 - Ansattei LFB

115 - Representant for Organisasjonen Voksne for barn
116

117 o  Qvrigemediemmersoermharrmeldtsegpainnen-fristen;
118 Andre organisasjoner og personer som inviteres til

119 landsmgtet vil fa gjestestatus uten automatisk tale- og
120 forslagsrett.

22

123 3.6 LANDSM@TETS SAKSLISTE

124 1. Konstituering

125 - Valg av ordstyrer og referent

126 - Godkjenning av innkalling

127 - Godkjenning av delegater

128 - Godkjenning av saksliste

129 - Godkjenning av forretningsorden
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130 - Valg av tellekorps

131 - Valg av 2 protokollunderskrivere

132 2. Arsmelding og kontrollkomiteens beretning

133 3. @konomi

134 - Godkjenning av regnskap

135 - Godkjenning av revisjonsberetning

136 - Fastsettelse av kontingent

137 - Budsjett

138 4. Styringsdokumenter

139 - Vedtekter

140 - Organisatorisk plattform

141 - Politisk plattform

142 —Arbeidsplan

143 5. Andre innkomne saker

144 6.-Presentasjorav-ayttLandsstyre

145 7.Valg av

146 - Sentralstyre-Styre

147 - Kontrollkomité

%28 - Valgkomité

150

151 3.7 BESLUTNINGSDYKTIGHET

152 Landsmgtet er vedtaksdyktig nar det er innkalt i trdd med
153 vedtekter og halvparten av delegatene er tilstede.

135

156 3.8 PROTOKOLL

157 Det skal fgres protokoll fra landsmgtet, som skal inneholde alle
158 fremsatte forslag og vedtak. Protokollen skal underskrives av
%2(9) mgteleder og to valgte landsmgtedelegater.

161
162 39 EKSTRAORDINZART LANDSM@TE

163 e Ekstraordinaert landsmgte skal innkalles nar 1/3 av medlemmene
164 krever det, eller nar Lanrdsstyret Styret mener det er pakrevet.

165 e Ekstraordineert landsmgte innkalles med minst 1 maneds skriftlig
166 varsel.

167 e Saksliste skal fglge med Landsstyrets innkalling. Ekstraordinaert
168 landsmgte kan bare behandle de saker som er meddelt i

169 innkallingen.
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170 e Delegater pa et ekstraordinaert Landsmgtet er de medlemmene
171 av LFB som gnsker a delta, og som kan dekke reisen til dette selv.
172 Det vil vaere mulig a sgke om a fa dekt reise av LFB, men dette vil
173 avtales naermere dersom det blir ngdvendig. Et ekstraordinaert
174 landsmgte har en begrensning pa 30 delegater irkludert

175 Landsstyret; ekskludert Sentratstyret-Styret.

176 e Gjennomfgringen av et ekstraordinezert Landsmgte ma gjgres

177 forsvarlig ut ifra de midlene Landsforeningen for barnevernsbarn
178 rader over. Det er opp til Sentralstyret Styret 8 omdisponere midler
179 i budsjettet.

180 »Ftekstraordinoertiandsrmete kanforegdoverSkypehvis

181 Landsstyretmenerdeterrodvendia:

182

183 KAPITTEL 4 LOKAL OG REGIONAL ORGANISERING
184 41 LOKALENEFRVERK-AKTIVITET

185 Medlemmer av LFB kan drive lokal aktivitet i samarbeid

186 med hevederganisasferen administrasjonen. All slik

187 aktivitet skal drives i trad med gjeldende

188 styringsdokumenter. Betekalerettverkenehareneler

189 flerelokalenetbverksansvarlge sembidrartiat

190 aktiviteten-opprettholdesograpporterertit

191 hovedorganisasjonenomaktivitetDetlokalenretiverkets

192 AavA-skalveere H-B{stedsnavnlog-detskalfremkoermme

193 bvitkettokattagav EHFBretiverket Htherer

194

195 4.2 EOKAHAGREGIONAL AKTIVITET

106 ! . . okl K i I
197 H-BssekstokalagrPersenerutenegenerfaring-frabarreverakan
108 , R \ . y :

199 driftenavlokalageglokalenrettverk

200 Administrasjonen, i samarbeid med Styret, er ansvarlige for at det
201 opprettholdes regional aktivitet for medlemmene i organisasjonen.
202 Det skal i Igpet av et organisasjonsar, minst, avholdes en regional
203 samling for hver region.

204

205

20

208
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209 4.3
210
211
212

213
214

215

216 Det er viktig at medlemmene i organisasjonen far mulighet til 3

217 mgte hverandre. Det er derfor gnskelig at administrasjonen, i

218 samarbeid med Styret, arrangerer minst en nasjonal samling i Igpet
219 av et organisasjonsar.

220
221

222 4:4—Lokale nettverk-og Lokallagenesoppgaver
223 o Lokallagene skal ha et allmote hvert ar, som blant annet skal velge

224 delegatertiHandsmetet sarmtenrepresentanttitHbandsstyret
- ol e ckal o . o drmin . ’
226 tegger—dennefrerm-forbandsstyretog-Sentralstyret

27 CE el s ol ‘ | lokal . .
228 8-

229 +tokallagets-navaskalveere LFB-{Nerd/Midt/Ser/BstAtest/Oslo)
230

231

232 KAPITTEL 5 LEANDSSTYRET REGIONRAD

233 51 MYNDIGHET

234

235

236

237 Regionradet er en viktig arena for organisasjonen, og radet sin

238 hovedoppgave er a bringe regionene sin stemme inn i arbeidet i

239 LFB. Regionradet har en radgivende myndighet og kan gi innspill og
240 rad til LFBs styre og administrasjon.

241

242 52 HANDSSTYREFS REGIONRADETS SAMMENSETNING

243 o+ lederaviFB

244 « valgtrepresentantfrahverregion:

245 Regionsradet har ingen fast sammensetning, men er et apent rad for
246 de medlemmene i sin region som gnsker & delta. Administrasjonen, i
247 samarbeid med Styret, kan velge a sette begrensninger pa hvor
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mange som kan delta pa hvert regionradsmgte. En fra
administrasjonen, og/eller en styrerepresentant ma veere tilstede pa
alle regionradsmgter.

53

PROTOKOLL
Sekretartatet Administrasjonen har ansvar for at det fgres protokoll
fra Landsstyremgtene-Regionradsmgatene. Protokollen legges fram

for Landsstyret th-godkjeprningvedneste-mete Styret. Protokollen er
tilgjengelig for alle.

55 LEANDSSTYRETS REGIONRADETS OPPCAVER

Regionradet kan gi innspill og rad til Styret og administrasjonen i
LFB.

Regionradet kan komme med forslag til ny politikk mellom
landsmgter, sa lenge politikken star i tradd med gjeldene politikk.
lvareta demokratiet i organisasjonen ved a bringe inn sin regions
tanker og meninger.
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289

290

291
292

293
294
295
296 KAPITTEL 6 SENTRALSTYRET STYRET

297 6.1 MYNDIGHET

298 Sentralstyret Styret er LFBs hgyeste myndighet mellom

299 landsstyremgtene landsmgtene.Sentralstyret Styret har et

300 seerskilt ansvar for a fglge opp vedtak gjort av Landsstyretog
301 Landsmgtet.

302

303

304 6.2 SAMMENSETTING

305 e Leder (skal alltid ha egenerfaring)

306 e Nestleder (skal alltid ha erfaringskompetanse)

307 2 styremediermmer

308 e 4 styremedlemmer

309

310

311 6.3 KOMPETANSE | STYRET

312 Styret i organisasjonen har et stort ansvar for a fglge opp vedtak,
313 gjgre gode prioriteringer og fatte gode beslutninger for

314 organisasjonen. Det er derfor ngdvendig at en viss form for

315 kompetanse ivaretas av medlemmene i styret.

316

317 Til enhver tid skal styret inneha kompetansen som er listet opp
318 under. Kompetansen kan ivaretas av en eller flere styremedlemmer.
319

320 e Organisasjonserfaring, henholdsvis styrearbeid

321 e Barnevernpolitiskerfaring

322 e Arbeidsgiverkompetanse

323

324 6.5 BESLUTNINGSDYKTIGHET

325 Sentralstyret er beslutningsdyktig nar det er innkalt i trad med
326 vedtektene og nar minst Zav4 halvparten av medlemmer er
327 tilstede. Ved stemmelikhet i styret har leder dobbeltstermme.
328 Innkalling med dato, tid og sted skal vaere tilgjengelig 14 dager
329 for mgtet. Innkalling med saksliste, dagsorden og sakspapirer
330 skal veere tilgjengelig en uke fgr mgtet.
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331

332 6.4 PROTOKOLL

333 Sekretartatet Administrasjonen har ansvar for at det fgres protokoll
334 fra Sentralstyremgtene. Protokollen legges fram for Sentralstyret til
335 godkjenning ved neste mgte. Protokollen er tilgjengelig for alle.
336

337 65 SENFRALSTYRETS OPPGAVER

338 Styrets hovedoppgave Vil veere a vedta rammene for

339 administrasjonen i LFB.

340

341 e Fglge opp vedtak og prioriteringer gjort av Landsmgtet.

342 e Utarbeide politikk mellom Landsmgter, dersom det er behov for det.
343 e |vareta LFBs interesser i samarbeidet med Voksne for barn

44 . . . : . . . .

345

346 e Fglge opp & og revidere budsjett i trad med fgringer fra Landsmgatet.
347 e Sette ned utvalg og komiteer der det er behov for det.

348 e Utarbeide Vedta/godkjenne samarbeidsavtaler

349 e Utarbeideog Vedta/godkjenne sgknader og rapporter, samt

350 gjennomfgre hgringer

351 » Organisere-og-gjennomigrelandsstyremgter

352 e Samarbeide med administrasjonen om Regionradsmgater.

353

354 6.6 FUNKSJONSTID

355 Sentralstyrets periode starter sa snart Sentratstyret er valgt.

356 Avtroppende og patroppende Sentralstyre skal, sa langt det

357 lar seg gjgre, gjennomfgre et overlappingsmgte innen 4 uker

358 etter avsluttet styreperiode.

30

361 6.7 FRAFALL OG SUPPLERING

362 Dersom det ved frafall er ngdvendig a supplere Sentratstyret skal
363 Valgkomlteen supplere nye styremedlemmer #eﬁcrloﬁe—eﬂ—mrﬁs‘emm
364

365

366

367

368

369

370
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KAPITTEL 7 KONTROLLKOMITEEN

7.1

7.2

7.3

7.4

SAMMENSETNING OG VALGBARHET

Kontrollkomiteen bestar av leder og to medlemmer. For & kunne
velges til kontrollkomiteen kreves at man kan slutte seg til
organisasjonens formal og vedtekter.

MYNDIGHET

Kontrollkomiteen er det organisasjonsleddet som har
tolkningsmyndighet. Kontrollkomiteen har tale- og forslagsrett i alle
organisasjonens organer.

KONTROLLKOMITEENS OPPGAVER

Kontrollkomiteen skal pase at vedtak av sentralstyretogtandsstyret
styret ikke er vedtektsstridig, og at vedtak ikke strider mot tidligere

vedtak. Kontrollkomiteen skal underrette Lanrdsstyret styret og
landsmgtet om dette skjer.

Kontrollkomiteen skal rapportere til Landsmgtet.
Kontrollkomiteen skal delta pa minst ett Sertralstyrermgte-ogett
styremgte Landsstyremgte | funksjonstiden som kontrollkomite.
Kontrollkomiteen sitt arbeid skal dokumenteres, dette skal
oversendes til daglig leder i LFB.

FRAFALL OGC SUPPLERING
Ved frafall i Kontrollkomiteen skal Valgkomiteen innstille
nytt medlem. Suppleringsvalg gjennomfgres

farstkommende Lardsstyremgte Styremote.

KAPITTEL 8 VALGKOMITEEN

8.1

SAMMENSETNING OGC VALGBARHET

Valgkomiteen bestar av leder og to medlemmer. For @ kunne velges
til valgkomiteen kreves at man kan slutte seg til organisasjonens
formal og vedtekter. Personer som velges til/sitter i Sentralstyret eller
Landsstyret kan ikke velges til valgkomité. Personer som sitter |
avtroppende Sentralstyre kan velges til valgkomité, sa fremst de ikke
er innstilt til nytt verv i Sentralstyret.
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VALGKOMITEENS OPPGAVER

Valgkomiteen innstiller medlemmer til seatralstyre Styret og
kontrollkomité.

FRAFALL OGC SUPPLERING
Ved frafall i valgkomiteen skal fardsstyret Styret velge nytt medlem.

KAPITTEL 9 PERSONVALG

9.1

9.2

9.3

9.4

VALGBARHET

Ordinzere medlemmer er valgbare til alle verv i organisasjonen.
Dersom det ikke finnes ordinaere medlemmer med relevant
kompetanse til styret, kan valgkomiteen innstille medlemmer uten
egenerfaring. Leder og nestleder av LFB skal alltid ha egenerfaring
fra barnevernet.

VALGMATE

Ved personvalg skal det alltid avholdes skriftlig valg om en delegat
krever det. Ved personvalg med mer enn en kandidat skal det alltid
avholdes skriftlig valg. Stemmetallene ved personvalg skal ikke
refereres.

VALGPERIODER

Valgperiode for tillitsvalgte i LFB er ett ar. Leder og nestleder er pa
valg annethvert ar.

STEMMELIKHET
Ved stemmelikhet skal det stemmmes pa nytt. Dersom det
fremdeles er stemmelikhet skal valgkomiteens innstilling
legges til grunn.

KAPITTEL 10 @KONOMI

10.1

BUDSJETT

LFB skal til enhver tid ha et budsjett for gjeldende regnskapsar.
Sentralstyret  utarbeider budsjett i samarbeid med
administrasjonen.
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464 10.2 REGNSKAP

465 Regnskapsaret regnes fra 1/1 til 31/12. LFB skal fgre regnskap for
466 inntekter og utgifter i trdd med gjeldende lover og forskrifter.
467 Arsreg nskap skal fremlegges for landsmgtet til godkjenning.

468 Regnskapet skal spesifiseres pa en slik mate at det blir tydelig for
469 landsmgtet hva LFB har brukt midlene sine til.

an

472 10.3 REVISIJON

473 Revisor gjennomagar arsregnskapet for organisasjonen og lager en
474 beretning som legges fram for landsmgtet.

476

477 10.4 FORPLIKTELSER

478 Landsomfattende prosjekter og nasjonale inntektsgivende tiltak
479 kan bare sgkes gjennom Sentralstyret. Sentralstyret skal pase at
480 prosjektet/tiltakets formal er i overensstemmelse med LFBs

481 vedtekter, utviklingen i organisasjonen og andre vedtak.

453

484 10.5 DONASIJONER

485 LFB kan motta donasjoner fra organisasjoner, bedrifter og

486 personer. Sentralstyret kan velge a avsla donasjoner.

487

488

489 KAPITTEL 11 EKSKLUSJON OG MISTILLIT
490 1.1 EKSKLUSJON

491 e Medlemmer som bryter med LFBs vedtekter, motarbeider

492 organisasjonen, bryter norsk lov, bryter med taushetsplikten, er

493 gkonomisk utro eller gjentatte ganger oppfarer seg grovt

494 klanderverdig, kan ekskluderes.

495 e Alle ordinaere medlemmer Sentralstyret-tandsstyretogarsmgtert
496 tekatlag kan fremme eksklusjonsforslag. En eksklusjon medfgrer
497 automatisk tap av eventuelle tillitsverv. Landsstyret Styret

498 behandler eksklusjonssaker. De det gjelder kan velge & be

499 kontrollkomiteen gjennomga tandsstyrets avgjgrelse. Landsstyrets
500 vedtak kan ankes til landsmgtet.

501

502

503

504

505

506

507
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1.2

1.3

MISTILLIT

Alle medlemmer i LFB kan fremme mistillitsforslag mot
medlemmer i organisasjonen. Alle mistillitsforslag skal

fremmes til Lardsstyret.

Ved grove tilfeller kan tapet av muligheten til a inneha

tillitsverv veere permanent.

tandsstyret kan fatte midlertidig suspensjon i pavente av neste
Landsmgte.

Det kreves at mistillitsforslaget er begrunnet. Det kreves ikke at
mistillitsforslaget er sendt innen fristen for utsendelse av de gvrige
sakspapirene.

Vedtak om mistillit og eksklusjon krever 2/3 flertall.

Dersom tandsstyret anser det inntrufne som ikke alvorlig nok til a
vedta eksklusjon kan de likevel gi medlemmer advarsler.

SARLIGC OM RUSMIDLER
Alle arrangementer i regi av LFB har nulltoleranse for rusmidler.
Brudd pa dette vil medfgre vurdering av eksklusjon og mistillit
etter 1.1 eller 11.2.

1.4 SAERSKILT OM SAKSCANG | EKSKLUSJON- OG MISTILLITSSAKER

Medlemmer som det fremsettes mistillit mot, skal gis mulighet til 3
ta til motmeaele, og dette skal veere gjennomgaende i sakens
behandling.

| slike saker er tidsbruk avgjgrende for alle parter. Om det forventes
at behandlingen vil ta uforholdsmessig lang tid, alt etter to maneder,
skal den klagede underrettes om dette, og gis et forelgpig svar.

Sa langt det lar seg gjgre bgr det innhentes en upartisk og objektiv
vurdering av sakens grunnlag og faktum fgr det treffes slutninger av
kompetent habilt styre. Hvis slik vurdering ikke er gjort, ma
begrunnelsen for dette fremkomme skriftlig i sakens dokumenter.
Det papekes at det er opp til hver enkelt & vurdere sin egen habilitet i
avgjgrelser i slike saker. Disse egenvurderingene bgr fremga skriftlig
som vedlegg i saken.

Landsforeningen for barnevernsbarn star gkonomisk ansvarlig for
utlegg til reise og opphold for den klagede, nar saken behandles.
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546 Samt til Landsmgtet, om den klagende anker avgjgrelsen som er tatt
547 av andsstyret.

548

549

550 KAPITTEL 12 SAMARBEID, SAMMENSLAING OG OPPL@SNING
551 121 SAMARBEID

552 LFB kan kun innga samarbeid med andre organisasjoner og

553 bedrifter o.l. nar dette er i trdd med LFBs verdisyn eller formal.

554

555 LFB har et tett samarbeid med organisasjonen Voksne for barn,

556 som er gkonomisk og juridiske ansvarlige for LFB. Dette

557 samarbeidet er neermere forklart i en samarbeidsavtale signert av
558 styreleder i LFB og generalsekretaer i VFB. Samarbeidsavtalen kan
559 til enhver tid revideres eller avsluttes.

2 |

562 12.2 SAMMENSLAING

563 A sl& sammen LFB med en annen organisasjon kan kun skje ved 2/3
564 flertall pa to pafglgende Landsmgter. Pafglgende landsmgte skal
565 vaere et ekstraordinsert Landsmgte med sammenslaing av
566 organisasjonen som eneste sak. Ved sammensldaing skal
567 organisasjonens verdier, etter at alle forpliktelser er dekket, innga i
568 ordinaer drift av organisasjonen.

569

570 12.3 OPPL@SNING

571 Opplasning av LFB kan kun skje ved 2/3 flertall pa to pafslgende

572 Landsmgter, Pafglgende landsmgte skal veere et ekstraordinaert

573 Landsmgte med opplgsning av organisasjonen som eneste sak. Ved
574 opplgsning skal organisasjonens verdier, etter at alle forpliktelser er
575 dekket, overfgres til en virksomhet som ideologisk og praktisk er

576 neerliggende organisasjonens arbeidsomrade. Neermere beslutning
577 om dette vedtas av Landsmgtet.

578

579

580 KAPITTEL 13 VEDTEKTSENDRINGER OG IKRAFTTREDELSE
581 131 VEDTEKTSENDRINGER

582 Disse vedtektene kan kun endres med 2/3 tilslutning pa
583 Landsmgtet.

584

585
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586 13.2 IKRAFTTREDELSE

587 Vedtektsendringer trer normalt i kraft umiddelbart etter
588 Landsmgtes slutt, dersom ikke Landsmg@tet med 3% flertall
589 bestemmer noe annet.

590

591
592
593
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VEDTEKTER
LANDSFORENINGEN FOR BARNEVERNSBARN

KAPITTEL 1 FORMAL
1.1 NAVN

Organisasjonens navn er Landsforeningen for barnevernsbarn og
forkortes LFB. Det engelske navnet er Norwegian organization for
children in care, og forkortes NOCC.

12  FORMAL
LFB har fire hovedoppgaver:

e Alivareta og fremme barnevernsbarns interesser og
rettigheter

¢ Fremme engasjement for barnevernspolitiske saker blant
barnevernsbarn

e Representere sine medlemmer og jobbe for a redusere
stigma knyttet til &8 ha hatt kontakt med barnevernet i
oppveksten

e A skape trygge, rusfrie arenaer for barnevernsbarn i alle
regioner, for a blant annet ivareta barnevernsbarn sin
psykososiale helse

1.3  TILKNYTNING
LFB er en selvstendig medlems- og interesseorganisasjon som er
partipolitisk- og religigst uavhengig og ngytral. Organisasjonen
aksepterer ikke diskriminering pa bakgrunn av kjgnn, etnisitet,
religion eller seksuell orientering.

KAPITTEL 2 MEDLEMMER
LFB er en nasjonal medlems-, bruker- og interesseorganisasjon for
navaerende og tidligere barnevernsbarn. Enhver som slutter seg til
LFBs formal kan bli stgttemedlem.
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ORDINZART MEDLEMSKAP

Ordinzert medlemskap tegnes av enkeltpersoner. Ordinzere

medlemmer er personer som na eller tidligere har hatt tiltak fra
barnevernstjenesten.

STOTTEMEDLEMSKAP

Stgttemedlemskap kan tegnes av enkeltpersoner, bedrifter,
organisasjoner, sammenslutninger og andre private eller
offentlige instanser. Stgttemedlemskap gir ikke demokratiske
rettigheter i LFB.

KONTINGENT OG UTMELDING
Kontingenten fastsettes av Landsmgtet. Medlemskap gjelder
til det sies opp skriftlig.

KAPITTEL 3 LANDSM@TE

3.1

3.2

3.3

3.4

MYNDIGHET

Landsmgtet er LFBs gverste myndighet.

INVITASIJON OG INNKALLING

Landsmgtet avholdes hvert ar innen utgangen av mai.
Administrasjonen sender invitasjon til alle medlemmer med minst 8
ukers skriftlig varsel og det skal avholdes allmgter i alle regioner
innen frist satt av styret.

Medlemmer som ikke er valgt som delegater og andre gjester som
vil delta pa landsmgtet ma melde seg pa senest 4 uker fgr
landsmgtet.

Innkalling med saksliste og sakspapirer skal sendes til delegatene
innen 14 dager fgr Landsmgtet.

RETT TIL A MELDE SAKER

Alle ordinaere medlemmer har mulighet til & fremme saker for
landsmgtet.

FORSLAGSFRISTER
Alle forslag med unntak av uttalelser, skal veere Styret i hende senest

4 uker fgr landsmagtet.
Kontrollkomiteens beretning og valgkomiteens innstilling skal veere
administrasjonen i hende senest tre uker fgr landsmgtet finner sted.
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89

90 35 DELEGATER OG OBSERVATORER

91 e For a kunne bli valgt til delegat ma man vaere ordinaert medlem av
92 e Landsmgtet har en begrensing pa 30 delegater ekskludert Styret.
93 e Delegatene velges pa allmgte i LFBs regioner. (vi fglger

94 regioninndelingen til BUFETAT).

95 e Hver region har seks delegater.

96 e Regulering av delegater og observatgrer:

97 e Fglgende har stemme-, tale- og forslagsrett:

98 - Delegater

99 - Styret (kun stemmerett i saker de ikke har innstilt
100 selv)

101 e Fglgende har tale- og forslagsrett:

102 - Komiteer og utvalg i saker som angar dem

103 e Fglgende har observatgrstatus med talerett:

104 - Ordinaere medlemmer som har meldt seg pa

105 innen fristen

106 - Ansattei LFB

107 - Representant for Organisasjonen Voksne for barn
108

109 e Andre organisasjoner og personer som inviteres til

110 landsmgtet vil fa gjestestatus uten automatisk tale- og
111 forslagsrett.

112
113

114 36 LANDSM@TETS SAKSLISTE

115 1. Konstituering

116 - Valg av ordstyrer og referent

117 - Godkjenning av innkalling

118 - Godkjenning av delegater

119 - Godkjenning av saksliste

120 - Godkjenning av forretningsorden
121 - Valg av tellekorps

122 - Valg av 2 protokollunderskrivere
123 2. Arsmelding og kontrollkomiteens beretning
124 3. @konomi

125 - Godkjenning av regnskap

126 - Godkjenning av revisjonsberetning
127 - Fastsettelse av kontingent

128 - Budsjett
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129 4., Styringsdokumenter

130 - Vedtekter

131 - Organisatorisk plattform

132 - Politisk plattform

133 5. Andre innkomne saker

134 6. Valg av

135 - Styre

136 - Kontrollkomité

Bg - Valgkomité

139

140 377 BESLUTNINGSDYKTIGHET

141 Landsmgtet er vedtaksdyktig nar det er innkalt i trad med

142 vedtekter og halvparten av delegatene er tilstede.

143

145 3.8 PROTOKOLL

146 Det skal fgres protokoll fra landsmgtet, som skal inneholde alle
147 fremsatte forslag og vedtak. Protokollen skal underskrives av

148 mgteleder og to valgte landsmgtedelegater.

130

151 39 EKSTRAORDINART LANDSM@TE

152 e Ekstraordinaert landsmgte skal innkalles nar 1/3 av medlemmene
153 krever det, eller nar Styret mener det er pakrevet.

154 e Ekstraordinaert landsmgte innkalles med minst 1 maneds skriftlig
155 varsel.

156 e Saksliste skal fglge med Landsstyrets innkalling. Ekstraordinaert
157 landsmgte kan bare behandle de saker som er meddelt |

158 innkallingen.

159 e Delegater pa et ekstraordinaert Landsmgtet er de medlemmene
160 av LFB som gnsker a delta, og som kan dekke reisen til dette selv.
161 Det vil veere mulig a soke om 3 fa dekt reise av LFB, men dette vil
162 avtales naermere dersom det blir ngdvendig. Et ekstraordinaert
163 landsmgte har en begrensning pa 30 delegater, ekskludert Styret.
164 e Gjennomfgringen av et ekstraordinaert Landsmgte ma gjgres

165 forsvarlig ut ifra de midlene Landsforeningen for barnevernsbarn
166 rader over. Det er opp til Styret 8 omdisponere midler i budsjettet.
167

168

91



Vedlegg 3 ~, LFB Landsforeningen
for barnevernsbarn
169

170 KAPITTEL 4 LOKAL OG REGIONAL ORGANISERING
171 41 LOKAL AKTIVITET

172 Medlemmer av LFB kan drive lokal aktivitet i samarbeid

173 med administrasjonen. All slik aktivitet skal drives i trad

174 med gjeldende styringsdokumenter.

175

176 4.2 REGIONAL AKTIVITET

177 Administrasjonen, i samarbeid med Styret, er ansvarlige for at det
178 opprettholdes regional aktivitet for medlemmene i organisasjonen.
179 Det skal i Igpet av et organisasjonsar, minst, avholdes en regional
180 samling for hver region.

18

183

184 4.3 NASJONAL AKTIVITET

185 Det er viktig at medlemmene i organisasjonen far mulighet til 3
186 mgte hverandre. Det er derfor gnskelig at administrasjonen, i

187 samarbeid med Styret, arrangerer minst en nasjonal samling i Igpet
188 av et organisasjonsar.

189

190

191 KAPITTEL 5 REGIONRAD
192 51 MYNDIGHET

193 Regionradet er en viktig arena for organisasjonen, og radet sin

194 hovedoppgave er a bringe regionene sin stemme inn i arbeidet i

195 LFB. Regionradet har en radgivende myndighet og kan gi innspill og
196 rad til LFBs styre og administrasjon.

197

198 52 REGIONRADETS SAMMENSETNING

199 Regionsradet har ingen fast sammensetning, men er et apent rad for
200 de medlemmene i sin region som gnsker a delta. Administrasjonen, i
201 samarbeid med Styret, kan velge 4 sette begrensninger pa hvor

202 mange som kan delta pa hvert regionradsmgte. En fra

203 administrasjonen, og/eller en styrerepresentant ma vaere tilstede pa
204 alle regionradsmagater.

205

206 53 PROTOKOLL
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55

Administrasjonen har ansvar for at det fgres protokoll fra
Regionradsmgtene. Protokollen legges fram for Styret. Protokollen
er tilgjengelig for alle.

REGIONRADETS OPPGAVER

Regionradet kan gi innspill og rad til Styret og administrasjonen i
LFB.

Regionradet kan komme med forslag til ny politikk mellom
landsmgter, sa lenge politikken star i trad med gjeldene politikk.
lvareta demokratiet i organisasjonen ved a bringe inn sin regions
tanker og meninger.

KAPITTEL 6 STYRET

6.1

6.2

6.3

6.3

MYNDICGHET
Styret er LFBs hgyeste myndighet mellom landsmgtene. Styret
har et saerskilt ansvar for a fglge opp vedtak gjort av Landsmgtet.

SAMMENSETTING
Leder (skal alltid ha egenerfaring)

Nestleder (skal alltid ha erfaringskompetanse)
4 styremedlemmer

KOMPETANSE | STYRET
Styret i organisasjonen har et stort ansvar for a fglge opp vedtak,
gjore gode prioriteringer og fatte gode beslutninger for
organisasjonen. Det er derfor ngdvendig at en viss form for
kompetanse ivaretas av medlemmene i styret.

Til enhver tid skal styret inneha kompetansen som er listet opp
under. Kompetansen kan ivaretas av en eller flere styremedlemmer.

Organisasjonserfaring, henholdsvis styrearbeid
Barnevernpolitiskerfaring
Arbeidsgiverkompetanse

BESLUTNINGSDYKTIGHET

Sentralstyret er beslutningsdyktig nar det er innkalt i trad med
vedtektene og nar minst halvparten av medlemmer er tilstede.
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6.4

6.5

6.6

6.7

Ved stemmelikhet i styret har leder dobbeltstemme. Innkalling
med dato, tid og sted skal veere tilgjengelig 14 dager for mgtet.
Innkalling med saksliste, dagsorden og sakspapirer skal veere
tilgjengelig en uke fgr mgtet.

PROTOKOLL

Administrasjonen har ansvar for at det fgres protokoll fra
styremgtene. Protokollen legges fram for styret til godkjenning ved
neste mgte. Protokollen er tilgjengelig for alle.

STYRETS OPPGAVER
Styrets hovedoppgave vil veere a vedta rammene for
administrasjonen i LFB.

Falge opp vedtak og prioriteringer gjort av Landsmgtet.

Utarbeide politikk mellom Landsmgter, dersom det er behov for det.
lvareta LFBs interesser i samarbeidet med Voksne for barn

Fglge opp og revidere budsjett i trad med fgringer fra Landsmgtet.
Sette ned utvalg og komiteer der det er behov for det.
Vedta/godkjenne samarbeidsavtaler

Vedta/godkjenne spknader og rapporter, samt gjennomfgre hgringer
Samarbeide med administrasjonen om Regionradsmgater.

FUNKSJONSTID

Styrets periode starter s snart styret er valgt. Avtroppende
og patroppende styre skal, sa langt det lar seg gjgre,
gjennomfgre et overlappingsmgte innen 4 uker etter
avsluttet styreperiode.

FRAFALL OG SUPPLERING

Dersom det ved frafall er ngdvendig a supplere styret skal
Valgkomiteen supplere nye styremedlemmer.
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KAPITTEL 7 KONTROLLKOMITEEN

7.1

7.2

7.3

7.4

SAMMENSETNING OG VALGBARHET

Kontrollkomiteen bestar av leder og to medlemmer. For & kunne
velges til kontrollkomiteen kreves at man kan slutte seg til
organisasjonens formal og vedtekter.

MYNDIGHET

Kontrollkomiteen er det organisasjonsleddet som har
tolkningsmyndighet. Kontrollkomiteen har tale- og forslagsrett i alle
organisasjonens organer.

KONTROLLKOMITEENS OPPGAVER
Kontrollkomiteen skal pase at vedtak styret ikke er vedtektsstridig,

og at vedtak ikke strider mot tidligere vedtak. Kontrollkomiteen skal
underrette styret og landsmgtet om dette skjer.

Kontrollkomiteen skal rapportere til Landsmgtet.

Kontrollkomiteen skal delta pa minst ett styremgte i funksjonstiden
som kontrollkomite.

Kontrollkomiteen sitt arbeid skal dokumenteres, dette skal
oversendes til daglig leder i LFB.

FRAFALL OG SUPPLERING

Ved frafall i Kontrollkomiteen skal Valgkomiteen innstille
nytt medlem. Suppleringsvalg gjennomfgres
foarstkommende Styremgte.

KAPITTEL 8 VALGKOMITEEN

8.1

SAMMENSETNING OGC VALGBARHET

Valgkomiteen bestar av leder og to medlemmer. For @ kunne velges
til valgkomiteen kreves at man kan slutte seg til organisasjonens
formal og vedtekter. Personer som velges til/sitter i Sentralstyret eller
Landsstyret kan ikke velges til valgkomité. Personer som sitter i
avtroppende Sentralstyre kan velges til valgkomité, sa fremst de ikke
er innstilt til nytt verv i Sentralstyret.
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333

334 82 VALCKOMITEENS OPPCAVER

%%g e Valgkomiteen innstiller medlemmer til Styret og kontrollkomité.
337

338 83 FRAFALL OGC SUPPLERING

339 Ved frafall i valgkomiteen skal Styret velge nytt medlem.

340

341
342 KAPITTEL 9 PERSONVALG
343 9.1 VALGBARHET

344 Ordinaere medlemmer er valgbare til alle verv i organisasjonen.

345 Dersom det ikke finnes ordinaere medlemmer med relevant

346 kompetanse til styret, kan valgkomiteen innstille medlemmer uten
347 egenerfaring. Leder og nestleder av LFB skal alltid ha egenerfaring
348 fra barnevernet.

349

3

352

353 92 VALGMATE

354 Ved personvalg skal det alltid avholdes skriftlig valg om en delegat
355 krever det. Ved personvalg med mer enn en kandidat skal det alltid
356 avholdes skriftlig valg. Stemmetallene ved personvalg skal ikke

357 refereres.

358

359

360 9.3 VALGPERIODER

361 Valgperiode for tillitsvalgte i LFB er ett ar. Leder og nestleder er pa
362 valg annethvert ar.

364

365 9.4 STEMMELIKHET

366 Ved stemmelikhet skal det stemmmes pa nytt. Dersom det

367 fremdeles er stemmelikhet skal valgkomiteens innstilling

368 legges til grunn.

369

370

371 KAPITTEL 10 @KONOMI
372 10.1 BUDSJETT

373 LFB skal til enhver tid ha et budsjett for gjeldende regnskapsar.
374 Sentralstyret  utarbeider budsjett | samarbeid med
375 administrasjonen.

383
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384 10.2 REGNSKAP

385 Regnskapsaret regnes fra 1/1 til 31/12. LFB skal fgre regnskap for
386 inntekter og utgifter i trdd med gjeldende lover og forskrifter.
387 Arsreg nskap skal fremlegges for landsmgtet til godkjenning.

388 Regnskapet skal spesifiseres pa en slik mate at det blir tydelig for
389 landsmgtet hva LFB har brukt midlene sine til.

1

392 10.3 REVISIJON

393 Revisor gjennomagar arsregnskapet for organisasjonen og lager en
394 beretning som legges fram for landsmgtet.

396

397 10.4 FORPLIKTELSER

398 Landsomfattende prosjekter og nasjonale inntektsgivende tiltak
399 kan bare sgkes gjennom Sentralstyret. Sentralstyret skal pase at
400 prosjektet/tiltakets formal er i overensstemmelse med LFBs

401 vedtekter, utviklingen i organisasjonen og andre vedtak.

403

404 10.5 DONASIJONER

405 LFB kan motta donasjoner fra organisasjoner, bedrifter og

406 personer. Sentralstyret kan velge a avsla donasjoner.

407

408

409 KAPITTEL 11 EKSKLUSJON OG MISTILLIT
410 1.1 EKSKLUSJON

411 e Medlemmer som bryter med LFBs vedtekter, motarbeider

412 organisasjonen, bryter norsk lov, bryter med taushetsplikten, er

413 gkonomisk utro eller gjentatte ganger oppfarer seg grovt

414 klanderverdig, kan ekskluderes.

415 e Alle ordinzere medlemmer kan fremme eksklusjonsforslag. En

416 eksklusjon medfgrer automatisk tap av eventuelle tillitsverv. Styret
417 behandler eksklusjonssaker. De det gjelder kan velge & be

418 kontrollkomiteen gjennomga styrets avgjgrelse. Styrets vedtak kan
419 ankes til landsmgtet.

420

421

422

423

424

425

426

427

428
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1.2

11.3

MISTILLIT

Alle medlemmer i LFB kan fremme mistillitsforslag mot
medlemmer i organisasjonen. Alle mistillitsforslag skal

fremmes til styret.

Ved grove tilfeller kan tapet av muligheten til & inneha

tillitsverv veere permanent.

Styret kan fatte midlertidig suspensjon i pavente av neste
Landsmagte.

Det kreves at mistillitsforslaget er begrunnet. Det kreves ikke at
mistillitsforslaget er sendt innen fristen for utsendelse av de gvrige
sakspapirene.

Vedtak om mistillit og eksklusjon krever 2/3 flertall.

Dersom styret anser det inntrufne som ikke alvorlig nok til & vedta
eksklusjon kan de likevel gi medlemmer advarsler.

SZARLIG OM RUSMIDLER
Alle arrangementer i regi av LFB har nulltoleranse for rusmidler.
Brudd pa dette vil medfgre vurdering av eksklusjon og mistillit
etter 1.1 eller 11.2.

1.4 SARSKILT OM SAKSGANG | EKSKLUSJON- OG MISTILLITSSAKER

Medlemmer som det fremsettes mistillit mot, skal gis mulighet til &
ta til motmeaele, og dette skal veere gjennomgaende i sakens
behandling.

| slike saker er tidsbruk avgjgrende for alle parter. Om det forventes
at behandlingen vil ta uforholdsmessig lang tid, alt etter to maneder,
skal den klagede underrettes om dette, og gis et forelgpig svar.

Sa langt det lar seg gjgre bgr det innhentes en upartisk og objektiv
vurdering av sakens grunnlag og faktum fgr det treffes slutninger av
kompetent habilt styre. Hvis slik vurdering ikke er gjort, ma
begrunnelsen for dette fremkomme skriftlig i sakens dokumenter.
Det papekes at det er opp til hver enkelt & vurdere sin egen habilitet i
avgjarelser i slike saker. Disse egenvurderingene bgr fremga skriftlig
som vedlegg i saken.

Landsforeningen for barnevernsbarn star gkonomisk ansvarlig for
utlegg til reise og opphold for den klagede, nar saken behandles.
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468 Samt til Landsmgtet, om den klagende anker avgjgrelsen som er tatt
469 av styret.

470

471

472 KAPITTEL 12 SAMARBEID, SAMMENSLAING OG OPPL@SNING
473 121 SAMARBEID

474 LFB kan kun innga samarbeid med andre organisasjoner og

475 bedrifter o.l. nar dette er i trdd med LFBs verdisyn eller formal.

476

477 LFB har et tett samarbeid med organisasjonen Voksne for barn,

478 som er gkonomisk og juridiske ansvarlige for LFB. Dette

479 samarbeidet er naermere forklart i en samarbeidsavtale signert av
480 styreleder i LFB og generalsekretaer i VFB. Samarbeidsavtalen kan
481 til enhver tid revideres eller avsluttes.

e |

484 12.2 SAMMENSLAING

485 A sl& sammen LFB med en annen organisasjon kan kun skje ved 2/3
486 flertall pa to pafglgende Landsmgter. Pafglgende landsmgte skal
487 vaere et ekstraordinsert Landsmgte med sammenslaing av
488 organisasjonen som eneste sak. Ved sammensldaing skal
489 organisasjonens verdier, etter at alle forpliktelser er dekket, innga i
490 ordinaer drift av organisasjonen.

491

492 12.3 OPPL@SNING

493 Opplasning av LFB kan kun skje ved 2/3 flertall pa to pafslgende

494 Landsmgter, Pafglgende landsmgte skal veere et ekstraordinaert

495 Landsmgte med opplgsning av organisasjonen som eneste sak. Ved
496 opplgsning skal organisasjonens verdier, etter at alle forpliktelser er
497 dekket, overfgres til en virksomhet som ideologisk og praktisk er

498 neerliggende organisasjonens arbeidsomrade. Neermere beslutning
499 om dette vedtas av Landsmagtet.

500

501

502 KAPITTEL 13 VEDTEKTSENDRINGER OG IKRAFTTREDELSE
503 131 VEDTEKTSENDRINGER

504 Disse vedtektene kan kun endres med 2/3 tilslutning pa
505 Landsmgtet.

506

507
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508 13.2 IKRAFTTREDELSE

509 Vedtektsendringer trer normalt i kraft umiddelbart etter
510 Landsmgtes slutt, dersom ikke Landsmg@tet med 3% flertall
511 bestemmer noe annet.

512

513
514
515
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LFBLM2019 - SAKSPAPIR

18-19 Organisatorisk plattform

Mgtedato 27.04.2019 og 28.04.2019
Saksbehandler Sentralstyret og organisasjonskomiteen
Vedlegg 1 Gjeldene organisatorisk plattform
Vedlegg 2 Forslag til endringer med fargekoder
Vedlegg 3 Helhetlig endringsforslag

FORMAL

Vedta en ny organisatorisk plattform for Landsforeningen for
barnevernsbarn.

SAKSPRESENTASJON

Sentralstyret fremmer forslag om en ny organisatorisk plattform for
Landsmgtet 2019. Den nye organisatoriske plattformen er revidert til 3
henge i trad med vedtektene i sak 17-19.

VURDERING

En organisatorisk plattform er viktig i LFB, fordi plattformen definerer
hvem vi er, hvordan vi er strukturert og hvilken kultur vi vil ha. Pa mange
mater kan et slikt dokument sies a veere et stgttedokument til vedtektene
vare.

En organisatorisk plattform gir ogsad medlemmer eller aktuelle
medlemmer, innsikt i organisasjonen og hva de kan forvente a bli mgtt av i
LFB. | tillegg vil den veere en stgtte i tilfeller der det er behov for a minne
enkeltmennesker eller organer om hvem vi er, og hvem vi gnsker a veere.

INNSTILLING

Landsmgtet vedtar det nye forslaget til en ny organisatorisk plattform.
Landsmgtet vedtar at den organisatoriske plattformen trer i kraft
umiddelbart
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ORGANISATORISK PLATTFORM
LANDSFORENINGEN FOR BARNEVERNSBARN

Kapittel 1: Om organisasjonen

LFB har ulike roller & fylle som organisasjon. Vi skal veere et godt tilbud til vare
medlemmer.

LFB som medlemsorganisasjon

LFB skal invitere sine medlemmer til aktiviteter i organisasjonen, spesielt gjennom
lokale nettverk, samt arrangere hgringer blant medlemmer der det er aktuelt og
naturlig. Medlemmer organiserer seg i lokale nettverk. Medlemmer mottar nyhetsbrev
minimum fire ganger i aret.

LFB som interesseorganisasjon

LFB skal fremme barnevernsbarns interesser ved & komme med innspill i faglig
utviklingsarbeid, delta i hgringer, referansegrupper, og i den offentlige debatten rundt
barnevern og barns rettigheter.

LFB som brukerorganisasjon

LFB er en brukerorganisasjon som representerer barnevernsbarn i mange offentlige
rad og utvalg. Barnevernsbarns erfaringer er LFBs starste ressurs, og var
brukerkompetanse skal forvaltes av organisasjonen pa en forsvarlig og god mate.

Erfaringskonsulenter

Vare brukerrepresentanter kalles erfaringskonsulenter. LFB skal etterstrebe at
vare erfaringskonsulenter er representative for den brukergruppen vi
representerer.

Erfaringskonsulenter gjennomgar oppleeringskurs, og far ngdvendig oppfelging fer,
under og etter oppdrag. Erfaringskonsulentene har et spesielt ansvar som
representanter for organisasjonen. Dette er regulert i en samarbeidsavtale alle
erfaringskonsulenter ma signere etter endt opplaering.

LFB skal, sa langt det lar seg gjare, oppnevne mentorer til nye

erfaringskonsulenter. Den oppnevnte mentoren vil ha et saerskilt ansvar for a falge
opp sin tildelte erfaringskonsulent.
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Kapittel 2: Demokratiske strukturer

LFB er en demokratisk medlemsorganisasjon. Her utgjar regioner og deres lokale
nettverk, sentralstyret, landsstyret og landsmgtet hovedleddene i den
demokratiske strukturen. Alle medlemmer er organisert i sin region ut ifra
geografisk tilhgrighet. Det velges en representant fra hver region til Landsstyret,
disse, sammen med leder av LFB, utgjgr organisasjonens Landsstyre.

Lokallag og lokale nettverk

Lokal aktivitet er en av grunnsteinene i LFB sin virksomhet. De lokale nettverkenes
oppgave er a skape et trygt sosialt tilbud til barnevernsbarn i sitt nsermiljg, gjennom
bade politisk arbeid og ved & skape trygge rusfrie arenaer hvor unge kan mgtes.
Hvert lokale nettverk star fritt til selv & bestemme hvilke omrader de gnsker a
fokusere pa, og hvilke tiltak de gnsker & bruke, og hvordan man gnsker &
gjennomfgre disse innenfor verdigrunnlaget og vedtektene til LFB.

Lokallagenes oppgave er a veere en gvre myndighet for alle de lokale nettverkene i
sin region. Delegater til Landsmgtet velges pa allmgter i de regioner der hvor det
enda ikke er lokallag. Delegatene skal representere medlemmene i sin region. Dette
for & sikre at det skal veere lav terskel for & delta og fremme sine meninger i LFB.

Alle medlemmer har stemme, tale og forslagsrett i sitt lokale nettverk og pa allmgter i
sin region.

Landsmgatet (LM)

Landsmgtet er LFB sin gverste demokratiske og politiske myndighet. Landsmgtet
vedtar organisasjonens styringsdokumenter (vedtekter, politisk plattform,
arbeidsprogram, organisatorisk plattform, budsjett og gkonomiske retningslinjer).
Alle vedtak fattet pa Landsmgtet er gjeldende for hele organisasjonen.

Landsmgtet velger ogsa Sentralstyre, som har et seerskilt ansvar for a falge opp
vedtak gjort av Landsstyret og Landsmagtet.

Pa Landsmagatet representeres alle organisasjonens medlemmer gjennom
delegater valgt blant og av medlemmene.

Landsstyret (LS)

Landsstyret er en viktig arena for organisasjonen. Landsstyret er den hgyeste
myndigheten i LFB mellom to landsmgter. Dette betyr at det er landsstyret som
videreutvikler og fglger opp vedtak fattet pa landsmgtet. Landsstyret vedtar politikk i
form av utdypninger fra de politiske retningslinjene gitt av landsmgatet.

| Landsstyret sitter det en valgt representant fra sin region, samt leder av LFB.
Sentralstyret (SST)
Sentralstyret er organisasjonens hgyeste myndighet mellom Landsstyremgtene.

Sentralstyrets sammensetning bestemmes i vedtektene.

Sentralstyret mates jevnlig og har et szerskilt ansvar for a falge opp vedtak gjort
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av Landsmgtet og Landsstyret, samt & bistd administrasjonen i den daglige driften
av LFB. Videre har Sentralstyret gjennomgaende redaksjonell frihet pa vedtekter,
arbeidsprogram, politisk plattform, organisatorisk plattform, resolusjoner, og andre
dokumenter som organisasjonen vedtar. Sentralstyret har hovedansvaret for
organisasjonens budsjett.

Utvalg

LFB sine utvalg jobber med temaer som er spesielt viktig for organisasjonen.
Utvalgene er en viktig ressurs for hele organisasjonen og sgrger for a styrke
organisasjonens faglige kunnskap og a utvikle politikk og kompetanse i
organisasjonen. Utvalg blir godkjent av Landsstyret. Alle utvalg og utvalgenes
mandater ma godkjennes pa nytt etter hvert Landsmgte pa farste
Landsstyremgte etter sommeren.

Utvalgene rapporterer til Landsstyret. Utvalg har mgterett og forslagsrett ved
Landsstyremgter. Landsstyret har ansvar for & aktivt oppfordre til at utvalg deltar
pa Landsstyremgter for & orientere om arbeid og delta i diskusjoner knyttet til
utvalgets arbeid. Landsstyret skal holdes oppdatert p& utvalgenes arbeid.
Utvalgsledere skal oppfordres til & delta pa Landsstyremgter og orientere om sitt
arbeid.

Ansatte

De ansatte er ikke demokratisk valgt i LFB. De ansettes av organisasjonen Voksne
for barn (VFB), i samarbeid med styret i LFB. Arbeidsgiveransvaret for de ansatte
ligger i Voksne for barn, mens ansvaret for koordinering og prioritering av oppgaver
ligger i LFBs Sentralstyre. Det er derfor viktig at Sentralstyret har en kontinuerlig
dialog med generalsekreteer i VFB. LFB ma legge til rette for et arbeidsmiljg hvor de
ansatte kan trives, fa god oppfalgning og bli gitt meningsfulle arbeidsoppgaver slik at
de vil gnske a bli i organisasjonen lenge. De ansatte har stor kompetanse pa flere av
fagfeltene til LFB, og bgr derfor lyttes til og ha en radgivende rolle i saker som
berarer deres arbeidsomrade. Dette innebeerer a gis faglig og personlig utvikling
gjennom sitt arbeide, og kunne medvirke ved utforming av egen arbeidsplass og
arbeidssituasjon med mulighet til selvbestemmelse, innflytelse og faglig ansvar i
henhold til arbeidsmiljglovens § 4-2.

Kapittel 3: Organisasjonskultur

LFB skal veere en organisasjon som fremmer gode verdier, eksternt og internt. Derfor
er det viktig at vi ser pa oss selv og arbeider med & gke bevisstheten rundt de
demokratiske strukturene, samt hvordan vi mgter andre i organisasjonen.

LFB skal veere en apen og inkluderende organisasjon.

LFB samler et stort mangfold av mennesker bade hva gjelder bakgrunn, etnisitet,
alder, seksualitet, funksjonsevne, livssyn, religion og mange andre faktorer som gjar
oss til dem vi er. Dette mangfoldet er verdifullt for oss som organisasjon og noe vi ma
arbeide for a ta vare pa og videreutvikle. Det er dette som er LFB.
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Vi gnsker at det skal veere lett & kunne delta i LFB, og vi ma derfor alltid ha et fokus
pa & veere imagtekommende, og inkluderende. Mobbing, utestengelse, diskriminering,
krenkelser eller andre negative handlinger mot andre barnevernsbarn aksepteres
aldri.

LFB skal veere en trygg organisasjon.

LFB skal veere en apen organisasjon der alle som gnsker & delta faler seg velkomne
og ivaretatt. For & kunne gi alle et trygt rom er det viktig at vare tillitsvalgte og
erfaringskonsulenter reflekterer over sin rolle som forbilder og kontaktpersoner for
andre i organisasjonen. | LFB gjelder det en taushetsplikt for alle tillitsvalgte som det
er viktig at overholdes. Som tillitsvalgte ma en reflektere grundig over egen posisjon
og maktinnflytelse generelt, ogsa i forhold til intime forbindelser innad i
organisasjonen.

Hos LFB skal man aldri matte oppleve seksuell trakassering, sexpress, mobbing,
diskriminering, trakassering eller andre former for krenkelser. | LFB skal vi ogsa
kunne fgre gode debatter og diskusjoner, der man har respekt for hverandres
meninger. Det er ikke akseptabelt med personangrep eller hersketeknikker.

LFB er en rusfri organisasjon. Dette betyr at det ikke er lov a benytte seg av
rusmidler pa samlinger og nar man representerer LFB. Dette gjelder ogséa ved
sosiale arrangementer i tilknytning til oppdrag, og sa lenge man er pa reise med LFB.
Det er mange grunner til at LFB har dette som ett av sine viktigste prinsipper. En av
grunnene er at vi gnsker a veere en organisasjon som er imgtekommende og
inkluderende for alle som kommer til oss. Var nedre aldersgrense er 12 ar noe som
gjer at arrangementer som for eksempel & ga pa en bar utelukker mange av oss, og
derfor ikke er gjennomfarbart i LFBs and.

Kapittel 4: Samarbeid med andre organisasjoner

LFB har et tett samarbeid med Voksne for barn. Dette samarbeidet er regulert i
en samarbeidsavtale som revideres hvert ar. Voksne for barn har
arbeidsgiveransvar og gkonomiansvar.

LFB skal etterstrebe og finne gode samarbeidspartnere til & gjennomfare prosjekter
og erfaringsutveksling, samt a vaere viktige stattespillere for hverandre i arbeidet
man driver med. | samarbeid med andre organisasjoner skal LFB sikre likeverdig
deltagelse av alle parter, og sikre at alle parter far gjensidig utbytte av samarbeidet.

Ulike samarbeidspartnere fordrer ulike former for samarbeid. For at LFB skal kunne
na malene sine ma vi veere fleksible i mgte med ulike aktarer og kunne fare en
konstruktiv dialog ogsad opp mot partnere vi er uenige med, men kun nar dette er i
trad med LFBs visjoner, formal og verdier.

Alle LFB sine samarbeid skal ha forankring i organisasjonen.
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ORGANISATORISK PLATTFORM
LANDSFORENINGEN FOR BARNEVERNSBARN

Kapittel 1: Om organisasjonen

LFB har ulike roller a fylle som organisasjon. Vi skal vaere et godt
tilbud til vare medlemmer.

LFB som medlemsorganisasjon

LFB skal invitere sine medlemmer til aktiviteter i organisasjonen, spesielt
gjennom tekalenrettverkregionale og nasjonale aktiviteter, samt arrangere
hgringer blant medlemmer der det er aktuelt og naturlig. Medlemmer
organiserer seg i tekate-rettverk regioner. Medlemmer mottar nyhetsbrev
minimum fire ganger i aret.

LFB som interesseorganisasjon

LFB skal fremme barnevernsbarns interesser ved 8 komme med innspill i
faglig utviklingsarbeid, delta i hgringer, referansegrupper, og i den
offentlige debatten rundt barnevern og barns rettigheter.

LFB som brukerorganisasjon

LFB er en brukerorganisasjon som representerer barnevernsbarn i mange
offentlige rad og utvalg. Barnevernsbarns erfaringer er LFBs stgrste
ressurs, og var brukerkompetanse skal forvaltes av organisasjonen pa en
forsvarlig og god mate.

Erfaringskonsulenter

Vare brukerrepresentanter kalles erfaringskonsulenter. LFB skal
etterstrebe at vare erfaringskonsulenter er representative for den
brukergruppen vi representerer.

Erfaringskonsulenter ma gjennomgar oppleeringskurs, og far skal fa
ngdvendig oppfglging fgr, under og etter oppdrag.
Erfaringskonsulentene har et spesielt ansvar som representanter for
organisasjonen. Dette er regulert i en samarbeidsavtale alle
erfaringskonsulenter ma signere etter endt opplaering.
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~) LFB Landsforeningen
for barnevernsbarn

LFB skal, s& langt det lar seg gjgre, oppnevne mentorer til nye
erfaringskonsulenter. Den oppnevnte mentoren vil ha et saerskilt ansvar
for & felge opp sin tildelte erfaringskonsulent.

Kapittel 2: Demokratiske strukturer

LFB er en demokratisk medlemsorganisasjon. Her utgjgr regioner eg

derestokalenettverk-sentralstyretdandsstyret og deres medlemmer,

styret, Regionsradet og landsmgtet hovedleddene i den demokratiske
strukturen. Alle medlemmer er organisert i sin region ut ifra geografisk

tlth)rlghet Be{—vnges—eﬁ—reereseﬁ{—aﬁ{—#a—hveF%eﬂ%—baﬁdsstyFe{—

Administrasjonen i LFB skal arrangere minst ett reglonradsmcbte | aret,
hvor medlemmene som bor innenfor regionsgrensene inviteres til a
delta. Regionsradet har ingen fast sammensetning.

Lokallag-oglokale nettverk-Aktivitet for medlemmene
Lokalaktivitet A mgtes andre barnevernsbarn i lignende situasjoner er en

av grunnsteinene i LFB sin virksomhet. Administrasjonen skal, i samarbeid
med styret, arrangere regional og nasjonal aktivitet regelmessig gjennom
aret. Det skal strebes etter at det finnes aktiviteter alle medlemmene vare
kan delta pa.
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Alle medlemmer har stemme, tale og forslagsrett isittHokalenettverkog

pa allmgter i sin region.

Landsmgtet (LM)

Landsmgtet er LFB sin gverste demokratiske og politiske myndighet.
Landsmgtet vedtar organisasjonens styringsdokumenter (vedtekter,
politisk plattform, arbetdspregrarn, organisatorisk plattform, budsjett og
gkonomiske retningslinjer). Alle vedtak fattet pa Landsmgtet er gjeldende
for hele organisasjonen.

Landsmgtet velger ogsa Sentratstyret, som har et saerskilt ansvar for a fglge
opp vedtak gjort av Landsstyretog Landsmotet.

Pa Landsmgtet representeres alle organisasjonens medlemmer
gjennom delegater valgt blant og av medlemmene.

Regionrad

Regionradet er en viktig rolle i LFBs demokrati. Regionradet sin
hovedoppgave er a bringe regionene sin stemme inn i arbeidet LFB
gjor. Dette gjgres pa Regionradsmgtene. Regionradsmgtene har
ingen fast sammensetning, men er et apen rad for de medlemmene i
sin region som gnsker a delta.

Regionradet har et radgivende mandat, og kan med dette gi rad og
innspill til styret og administrasjonen i LFB. Regionradet kan, om
ngdvendig, komme med forslag til ny politikk mellom landsmgter. Det
er styret som vedtar ny politikk.

Sentralstyret(SST)-Styret

Sentralstyret er organisasjonens hgyeste myndighet mellom

tandsstyremgtene-Landsmgtene. Sentralstyrets sammensetning
bestemmes i vedtektene.
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134
135  Styret har et saerskilt ansvar for a fglge opp vedtak gjort av landsmgtet.

136  Styret mgtes hver tredje maned, og hovedansvaret deres vil vaere a vedta
137 rammene for administrasjonen til LFB. Videre har styret gjennomgaende
138  redaksjonell frinet pa vedtekter, politisk plattform, organisatorisk plattform
139 0og andre dokumenter som organisasjonen vedtar. Styret har

140 hovedansvaret for organisasjonens budsjett i samarbeid med daglig leder i
141 LFB.

142
143 \ G v v
L4 alca I I I I , R
s . . . . . .

146
147
148
149

150
153 Utvalg

153  LFB sine utvalg jobber med temaer som er spesielt viktig for

154  organisasjonen. Utvalgene er en viktig ressurs for hele organisasjonen
155  og sg@rger for a styrke organisasjonens faglige kunnskap og a utvikle
156  politikk og kompetanse i organisasjonen. Utvalg blir godkjent av

157  tapdsstyret styret. Alle utvalg og utvalgenes mandater ma godkjennes
158 pa nytt etter hvert Landsmgte pa fgrste Landsstyremate-etter

159 sermmeren-Styremgte.
160

161  Utvalgene rapporterer til Lardsstyret daglig leder, som orienterer styret.
162
163 . . . : :
16n fordor beid lelta i diskus: I . I
165 el y v i
166

167
168

169
179 Ansatte

172 De ansatte er ikke demokratisk valgt i LFB. De ansettes av organisasjonen
173 Voksne for barn (VFB), i samarbeid med styret i LFB. Arbeidsgiveransvaret
174  for de ansatte ligger i Voksne for barn, mens ansvaret for keerdireringog
175  prioritering av oppgaver ligger i LFBs Sentralstyre. Det er derfor viktig at
176  Sentralstyret har en kontinuerlig dialog med generalsekretaer i VFB. LFB
177 ma legge til rette for et arbeidsmiljg hvor de ansatte kan trives, fa god
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178  oppfglgning og bli gitt meningsfulle arbeidsoppgaver slik at de vil gnske 3
179 bli i organisasjonen lenge. De ansatte har stor kompetanse pa flere av
180 fagfeltene til LFB, og bgr derfor lyttes til og ha en radgivende rolle i saker
181 som bergrer deres arbeidsomrade. Dette innebaeerer a gis faglig og

182  personlig utvikling gjennom sitt arbeide, og kunne medyvirke ved

183  utforming av egen arbeidsplass og arbeidssituasjon med mulighet til

184  selvbestemmelse, innflytelse og faglig ansvar i henhold til

185 arbeidsmiljglovens § 4-2.

186

187 Det er generalsekreteeren i Voksne for barn som signerer pa vegne av
188 Landsforeningen for barnevernsbarn.

189

190

191  Kapittel 3: Organisasjonskultur

192 LFB skal vaere en organisasjon som fremmer gode verdier, eksternt og
193 internt. Derfor er det viktig at vi ser pa oss selv og arbeider med 3 gke

194 bevisstheten rundt de demokratiske strukturene, samt hvordan vi mgter

195 andre i organisasjonen.
196

197
188 LFB skal vaere en dpen og inkluderende organisasjon.

200 LFB samler et stort mangfold av mennesker bade hva gjelder bakgrunn,
201 etnisitet, alder, seksualitet, funksjonsevne, livssyn, religion og mange andre
202 faktorer som gjgr oss til dem vi er. Dette mangfoldet er verdifullt for oss

203 som organisasjon og noe vi ma arbeide for a ta vare pa og videreutvikle.

204 Det er dette som er LFB.

205

206 Vignsker at det skal veere lett @ kunne delta i LFB, og vi ma derfor alltid ha
207 et fokus pa a veere imgtekommende, og inkluderende. Mobbing,

208 utestengelse, diskriminering, krenkelser eller andre negative handlinger

200 mot andre barnevernsbarn aksepteres aldri.
210

211
313 LFB skal vaere en trygg organisasjon.

214  LFB skal veere en apen organisasjon der alle som gnsker a delta fgler seg
215 velkomne og ivaretatt. For & kunne gi alle et trygt rom er det viktig at vare
216 tillitsvalgte og erfaringskonsulenter reflekterer over sin rolle som forbilder
217  og kontaktpersoner for andre i organisasjonen. | LFB gjelder det en

218  taushetsplikt for alle tillitsvalgte som det er viktig at overholdes. Som

219 tillitsvalgte ma en reflektere grundig over egen posisjon og

220 maktinnflytelse generelt, ogsa i forhold til intime forbindelser innad i

221  organisasjonen.
222
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Hos LFB skal man aldri matte oppleve seksuell trakassering, sexpress,
mobbing, diskriminering, trakassering eller andre former for
krenkelser. | LFB skal vi ogsa kunne fgre gode debatter og diskusjoner,
der man har respekt for hverandres meninger. Det er ikke akseptabelt
med personangrep eller hersketeknikker.

LFB er en rusfri organisasjon. Dette betyr at det ikke er lov & benytte seg av
rusmidler pa samlinger og nar man representerer LFB. Dette gjelder ogsa
ved sosiale arrangementer i tilknytning til oppdrag, og sa lenge man er pa
reise med LFB. Det er mange grunner til at LFB har dette som ett av sine
viktigste prinsipper. En av grunnene er at vi gnsker a vaere en organisasjon
som er imgtekommende og inkluderende for alle som kommer til oss. Var
nedre aldersgrense er 12 ar noe som gjgr at arrangementer som for
eksempel a ga pa en bar utelukker mange av oss, og derfor ikke er
gjennomfgrbart i LFBs and.

Kapittel 4: Samarbeid med andre organisasjoner

LFB har et tett samarbeid med Voksne for barn. Dette samarbeidet er
regulert i en samarbeidsavtale som revideres hvert ar. Voksne for barn
har arbeidsgiveransvar og gkonomiansvar.

LFB skal etterstrebe og finne gode samarbeidspartnere til & gjennomfgre
prosjekter og erfaringsutveksling, samt a veere viktige stgttespillere for
hverandre i arbeidet man driver med. | samarbeid med andre
organisasjoner skal LFB sikre likeverdig deltagelse av alle parter, og sikre
at alle parter far gjensidig utbytte av samarbeidet.

Ulike samarbeidspartnere fordrer ulike former for samarbeid. For at LFB
skal kunne na malene sine ma vi veere fleksible i mgte med ulike aktgrer
og kunne fgre en konstruktiv dialog ogsa opp mot partnere vi er uenige
med, men kun nar dette er i trad med LFBs visjoner, formal og verdier.

Alle LFB sine samarbeid skal ha forankring i organisasjonen.
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for barnevernsbarn

ORGANISATORISK PLATTFORM
LANDSFORENINGEN FOR BARNEVERNSBARN

KAPITTEL 1: OM ORGANISASJONEN

LFB har ulike roller a fylle som organisasjon. Vi skal vaere et godt
tilbud til vare medlemmer.

LFB SOM MEDLEMSORGANISASIJON

LFB skal invitere sine medlemmer til aktiviteter i organisasjonen, spesielt
gjennom regional og nasjonale aktiviteter, samt arrangere hgringer blant
medlemmer der det er aktuelt og naturlig. Medlemmer organiserer seg |
regioner. Medlemmer mottar nyhetsbrev minimum fire ganger i aret.

LFB SOM INTERESSEORGANISASJON

LFB skal fremme barnevernsbarns interesser ved 8 komme med innspill i
faglig utviklingsarbeid, delta i hgringer, referansegrupper, og i den
offentlige debatten rundt barnevern og barns rettigheter.

LFB SOM BRUKERORGANISASION

LFB er en brukerorganisasjon som representerer barnevernsbarn i mange
offentlige rad og utvalg. Barnevernsbarns erfaringer er LFBs stgrste
ressurs, og var brukerkompetanse skal forvaltes av organisasjonen pa en
forsvarlig og god mate.

ERFARINGSKONSULENTER

Vare brukerrepresentanter kalles erfaringskonsulenter. LFB skal
etterstrebe at vare erfaringskonsulenter er representative for den
brukergruppen vi representerer.

Erfaringskonsulenter ma gjennomgar oppleeringskurs, og skal fa
ngdvendig oppfglging fgr, under og etter oppdrag.
Erfaringskonsulentene har et spesielt ansvar som representanter for
organisasjonen. Dette er regulert i en samarbeidsavtale alle
erfaringskonsulenter ma signere etter opplaering.
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LFB skal, s& langt det lar seg gjgre, oppnevne mentorer til nye
erfaringskonsulenter. Den oppnevnte mentoren vil ha et saerskilt ansvar
for & felge opp sin tildelte erfaringskonsulent.

KAPITTEL 2: DEMOKRATISKE STRUKTURER

LFB er en demokratisk medlemsorganisasjon. Her utgjgr regioner og
deres medlemmer, styret, Regionsradet og landsmgtet hovedleddene i
den demokratiske strukturen. Alle medlemmer er organisert i sin region
ut ifra geografisk tilhgrighet Administrasjonen i LFB skal arrangere
minst ett regionradsmgte i aret, hvor medlemmene som bor innenfor
regionsgrensene inviteres til a delta. Regionsradet har ingen fast
sammensetning.

AKTIVITET FOR MEDLEMMENE

A mgtes andre barnevernsbarn i lignende situasjoner er en av
grunnsteinene i LFB sin virksomhet. Administrasjonen skal, i samarbeid
med styret, arrangere regional og nasjonal aktivitet regelmessig gjennom
aret. Det skal strebes etter at det finnes aktiviteter alle medlemmene vare
kan delta pa.

Alle medlemmer har stemme, tale og forslagsrett pa allmgter i sin region.

LANDSM@TET (LM)

Landsmgtet er LFB sin gverste demokratiske og politiske myndighet.
Landsmgtet vedtar organisasjonens styringsdokumenter (vedtekter,
politisk plattform, organisatorisk plattform, budsjett og gkonomiske
retningslinjer). Alle vedtak fattet pa Landsmgtet er gjeldende for hele
organisasjonen.

Landsmgtet velger ogsa styret, som har et seaerskilt ansvar for a fglge opp
vedtak gjort av Landsmgtet.

Pa Landsmgtet representeres alle organisasjonens medlemmer
gjennom delegater valgt blant og av medlemmene.

REGIONRAD

Regionradet er en viktig rolle i LFBs demokrati. Regionradet sin
hovedoppgave er a bringe regionene sin stemme inn i arbeidet LFB
gjor. Dette gjgres pa Regionradsmgtene. Regionradsmgtene har
ingen fast sammensetning, men er et apen rad for de medlemmene i
sin region som gnsker a delta.
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Regionradet har et radgivende mandat, og kan med dette gi rdd og
innspill til styret og administrasjonen i LFB. Regionradet kan, om
ngdvendig, komme med forslag til ny politikk mellom landsmgter. Det
er styret som vedtar ny politikk.

STYRET
Styret er organisasjonens hgyeste myndighet mellom Landsmgtene.
Sentralstyrets sammensetning bestemmes i vedtektene.

Styret har et saerskilt ansvar for a fglge opp vedtak gjort av landsmgtet.
Styret mgtes hver tredje maned, og hovedansvaret deres vil veere a vedta
rammene for administrasjonen til LFB. Videre har styret gjennomgaende
redaksjonell frinet pa vedtekter, politisk plattform, organisatorisk plattform
0g andre dokumenter som organisasjonen vedtar. Styret har
hovedansvaret for organisasjonens budsjett i samarbeid med daglig leder i
LFB.

UTVALG

LFB sine utvalg jobber med temaer som er spesielt viktig for
organisasjonen. Utvalgene er en viktig ressurs for hele organisasjonen
og s@rger for a styrke organisasjonens faglige kunnskap og a utvikle
politikk og kompetanse i organisasjonen. Utvalg blir godkjent av styret.
Alle utvalg og utvalgenes mandater ma godkjennes pa nytt etter hvert
Landsmgte pa fgrste Styremgate.

Utvalgene rapporterer til daglig leder, som orienterer styret.

Ansatte

De ansatte er ikke demokratisk valgt i LFB. De ansettes av organisasjonen
Voksne for barn (VFB), i samarbeid med styret i LFB. Arbeidsgiveransvaret
for de ansatte ligger i Voksne for barn, mens ansvaret for prioritering av
oppgaver ligger i LFBs styre. Det er derfor viktig at Styret har en
kontinuerlig dialog med generalsekretaer i VFB. LFB ma legge til rette for
et arbeidsmiljg hvor de ansatte kan trives, fa god oppfglgning og bli gitt
meningsfulle arbeidsoppgaver slik at de vil gnske a bli i organisasjonen
lenge. De ansatte har stor kompetanse pa flere av fagfeltene til LFB, og bgr
derfor lyttes til og ha en radgivende rolle i saker som bergrer deres
arbeidsomrade. Dette innebaerer 3 gis faglig og personlig utvikling
gjennom sitt arbeide, og kunne medvirke ved utforming av egen
arbeidsplass og arbeidssituasjon med mulighet til selvbestemmelse,
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136 innflytelse og faglig ansvar i henhold til arbeidsmiljglovens § 4-2.

137

138  Det er generalsekreteeren i Voksne for barn som signerer pa vegne av
139  Landsforeningen for barnevernsbarn.

140

141

142 KAPITTEL 3: ORGANISASIJONSKULTUR

143  LFB skal vaere en organisasjon som fremmer gode verdier, eksternt og
144  internt. Derfor er det viktig at vi ser pd oss selv og arbeider med 3 gke

145  bevisstheten rundt de demokratiske strukturene, samt hvordan vi mgter

146 andre i organisasjonen.
147

148
149 LFBSKALVAREEN APEN OG INKLUDERENDE ORGANISASION.

151  LFB samler et stort mangfold av mennesker bade hva gjelder bakgrunn,
152  etnisitet, alder, seksualitet, funksjonsevne, livssyn, religion og mange andre
153  faktorer som gjgr oss til dem vi er. Dette mangfoldet er verdifullt for oss

154 som organisasjon og noe vi ma arbeide for a ta vare pa og videreutvikle.

155 Det er dette som er LFB.
156

157 Vignsker at det skal veere lett 8 kunne delta i LFB, og vi ma derfor alltid ha
158 et fokus pa a veere imgtekommende, og inkluderende. Mobbing,
159  utestengelse, diskriminering, krenkelser eller andre negative handlinger

160 Mot andre barnevernsbarn aksepteres aldri.
161

162
163 LFB SKAL VZARE EN TRYGG ORGANISASJON.

165 LFB skal veere en apen organisasjon der alle som gnsker a delta fgler seg
166 velkomne og ivaretatt. For @ kunne gi alle et trygt rom er det viktig at vare
167 tillitsvalgte og erfaringskonsulenter reflekterer over sin rolle som forbilder
168 0g kontaktpersoner for andre i organisasjonen. | LFB gjelder det en

169 taushetsplikt for alle tillitsvalgte som det er viktig at overholdes. Som

170 tillitsvalgte ma en reflektere grundig over egen posisjon og

171 maktinnflytelse generelt, ogsa i forhold til intime forbindelser innad i

172  organisasjonen.
173

174 Hos LFB skal man aldri matte oppleve seksuell trakassering, sexpress,
175 mobbing, diskriminering, trakassering eller andre former for

176  krenkelser. | LFB skal vi ogsa kunne fgre gode debatter og diskusjoner,
177 der man har respekt for hverandres meninger. Det er ikke akseptabelt

gg med personangrep eller hersketeknikker.
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180 LFB er en rusfri organisasjon. Dette betyr at det ikke er lov a benytte seg av
181  rusmidler pa samlinger og nar man representerer LFB. Dette gjelder ogsa
182  ved sosiale arrangementer i tilknytning til oppdrag, og sa lenge man er pa
183 reise med LFB. Det er mange grunner til at LFB har dette som ett av sine
184  viktigste prinsipper. En av grunnene er at vi gnsker a vaere en organisasjon
185 som er imgtekommende og inkluderende for alle som kommer til oss. Var
186 Nnedre aldersgrense er 12 ar noe som gjgr at arrangementer som for

187 eksempel & ga pa en bar utelukker mange av oss, og derfor ikke er

188 gjennomfgrbart i LFBs and.
189

190
193 KAPITTEL 4: SAMARBEID MED ANDRE ORGANISASIJONER

193 LFB har et tett samarbeid med Voksne for barn. Dette samarbeidet er
194 regulert i en samarbeidsavtale som revideres hvert ar. Voksne for barn

195 har arbeidsgiveransvar og gkonomiansvar.
196

197 LFB skal etterstrebe og finne gode samarbeidspartnere til a gjennomfgre
198  prosjekter og erfaringsutveksling, samt a veere viktige stgttespillere for
199 hverandre i arbeidet man driver med. | samarbeid med andre

200 organisasjoner skal LFB sikre likeverdig deltagelse av alle parter, og sikre

%8% at alle parter far gjensidig utbytte av samarbeidet.

203 Ulike samarbeidspartnere fordrer ulike former for samarbeid. For at LFB
204 skal kunne na malene sine ma vi veere fleksible i mgte med ulike aktgrer
205 0og kunne fgre en konstruktiv dialog ogsa opp mot partnere vi er uenige

%89 med, men kun nar dette er i trdd med LFBs visjoner, formal og verdier.

208 Alle LFB sine samarbeid skal ha forankring i organisasjonen.
209

210
211
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LFBLM2019 - SAKSPAPIR

19-19 Politisk plattform

Mgtedato 27.04.2019 og 28.04.2019
Saksbehandler Sentralstyret

Vedlegg 1 Gjeldene politisk plattform

Vedlegg 2 Forslag til endringer med fargekoder
Vedlegg 3 Helhetlig endringsforslag

FORMAL

Vedta en ny politisk plattform til Landsforeningen for barnevernsbarn.

SAKSPRESENTASJON

Sentralstyret i Landsforeningen for barnevernsbarn har valgt a ha
hovedfokuset pa a rydde i plattformen. Var politiske plattform er et av de
viktigste dokumentene vi som organisasjon har, og det er viktig at de
forskjellige punktene i plattformen star i trdd med hverandre. Sentralstyret
sa det ogsa ngdvendig a gjgre en sprakvask av dokumentet.

Sentralstyret har videre valgt a supplere med politikk vi det siste aret har
sett av vi mangler i de fora vi representerer i.

VURDERING

Landsmgtet vil apne for diskusjon rundt de forskjellige punktene i
plattformen. Deretter vil regionene kunne fremme endringsforslag og
suppleringsforslag til plattformen.

INNSTILLING

Landsmgtet vedtar politisk plattform med de endringene som kommer
frem i mgtet.
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POLITISK PLATTFORM
LANDSFORENINGEN FOR BARNEVERNSBARN

Adopsjon

Barn i fosterhjem opplever ofte utrygghet og ustabilitet i sin tilvaerelse knyttet til
hyppige flyttinger, foreldres adgang til & overprgve vedtaket om
fosterhjemsplassering og deres rett til & kreve sak om samveeret. Dette skaper stor
usikkerhet for barnet som i mange tilfeller har knyttet seg til fosterforeldre som
omsorgsgivere. Det kan veere sveert opprivende for barnet etter flere ar i fosterhjem &
bli tilbakefart til opprinnelige foreldre. | noen tilfeller innebzerer dette ogsa at barnet
flyttes vekk fra venner og skole, noe som er veldig uheldig. | saker der tilbakefgring til
opprinnelige foreldre er hgyst usannsynlig kan adopsjon veere en god lgsnings som
sikrer sunn utvikling hos barnet gjennom & skape trygghet og kontinuitet i omsorgen.

LFB mener:

e Adopsjon er en god Igsning nar det regnes som sveert sannsynlig at
opprinnelige foreldre aldri vil kunne gi barnet forsvarlig omsorg.

e Barnets meninger og gnsker skal veere en viktig del giennom hele prosessen.

e Adopsjon bgr vurderes hvis det anses a veere til barnets beste, og i de tilfeller
hvor barnet har fatt sterk tilknytning til mennesker og miljg der det er.

e Fosterforeldre som gnsker a sgke om a adoptere fosterbarnet ma ha vist seg
egnet til & oppdra barnet som sitt eget.

e Vilkarene for & innvilge adopsjon etter adopsjonsloven ma veere til stede.

e Fosterforeldre som har adoptert fosterbarn, ma fa veiledning.

e Adopsjonsforeldre bgr samarbeide med barneverntjenesten om a spare en
prosentandel til barnet slik at det har en startkapital med seg inn i voksenlivet.

Akuttplasseringer

En akuttplassering sees pa som ngdvendig nar det er fare for at barnet blir
skadelidende av a bli vaerende i hjemmet, men uansett hvor riktig plasseringen er sa
kan det oppleves traumatisk for barnet.

LFB mener:

e Alle akuttplasseringer ma gjennomfgres pa en minst mulig traumatisk mate.

e Barn som akuttplasseres skal tilbys hjelp til hAndtering av det som har
skjedd.

e Hijelp og oppfelging skal tilbys der barnet er.

¢ Det skal tas hensyn til problematikken og grunnlaget for plasseringen i den
enkelte sak slik at barnets behov blir ivaretatt.

e Ved bruk av politi ved akuttplassering, skal disse veere sivile.

e Medvirkning skal fokuseres pa, ogsa under et akuttvedtak.
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Avlastningshjem for fosterbarn

For noen barn og unge vil det veere positivt & fa veere i avlastningshjem fra tid til
annen, men det ma alltid begrunnes ut ifra barnets beste og ikke fordi fosterhjemmet
trenger det. Det kan skape en utrygghet hos det enkelte barn, som ikke er heldig.

LFB mener:
o Det bgr alltid sjekkes om barnet har noen i sitt nyopprettede nettverk som kan
bista hvis det er til barnets beste.
o Bruken av avlastningshjem for fosterbarn bar kun skje hvis det er til barnets
beste.
« Avlastningshjem skal ogsa godkjennes av utgvende myndighet.

Barnefattigdom

| Norge lever en del barn under forhold som er definert som barnefattigdom. Med
dette menes ikke en absolutt fattigdom lik den vi ser i mange deler av verden, men vi
ser store utfordringer hva gjelder barnefattigdom i Norge. Det er viktig at
barneverntjenesten vet hvor de skal henvende seg, og ikke minst hvordan de skal
bista familien i slike tilfeller. LFBs medlemmer har papekt at de opplever det som at
barneverntjenesten overleverer det skonomiske ansvaret for disse familiene til NAV,
mens NAV har egne regler som gjelder for sitt system. Dette oppleves ustrukturert og
man opplever det som man “faller mellom stoler”. | tillegg kan det veere vanskelig a
na frem til sin saksbehandler i NAV nar behovet melder seg.

LFB mener:
« Alle barneverntjenester ma ha et strukturert samarbeid med NAV, for & kunne
folge opp ut ifra barnets beste.
« Barnevernstjenesten ma kunne bistd i magter med NAV nar det gjelder
gkonomi hos familier som faller under fattigdomsgrensen.
« Barneverntjenesten skal falge opp sitt juridiske ansvar rundt barnefattigdom
for den enkelte.

Bekymringsmelding/Meldeplikt

Manglende kunnskap om meldeplikt og saksgang kan gjgre at mange vegrer seg for
a si ifra til barneverntjenesten om barn som lever under vanskelige forhold. Derfor er
det viktig at denne informasjonen er tilgjengelig for alle mennesker i Norge. Offentlig
ansatte har en plikt til & melde ifra til barneverntjenesten, men LFBs erfaring er at det
i mange tilfeller ikke blir gjort. Det er de barna som er i sarbare situasjoner som blir
lidende under manglende bekymringsmeldinger til barneverntjenesten, noe som i
verst tenkelige tilfeller kan gi store psykiske, fysiske, emosjonelle og relasjonelle
problemer for disse barna. Derfor er det en forutsetning for barneverntjenestens
arbeid at de far kjennskap til tilfeller der barn lever under forhold som kan skade
deres helse og utvikling.

LFB mener:
e At alle har plikt til 8 melde bekymring s& snart man far kjennskap til forhold
som er skadelige for barns oppvekst.
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e Alle mennesker i Norge skal gjare sin plikt ved a tre inn dersom de ser et barn
som blir utsatt for psykisk eller fysisk vold.

e At det er barneverntjenestens oppgave a vurdere forholdene i meldingen, og
ikke melder.

e Melder ma f& svar p4 om barneverntjenesten har vurdert saken.

e At offentlig ansatte og personer som gjennom sin jobb har bekymring for barn,
har en saerskilt plikt til & melde i fra.

e At det er riktig & sanksjonere i saker der offentlig ansatte, institusjoner eller
etater ikke overholder meldeplikten.

e At ledelsen i ulike institusjoner skal inneha riktig informasjon og kompetanse til
a overholde meldeplikten, samt informere, bista og veilede ansatte i de
respektive instansene om meldeplikten.

e Barneverntjenesten skal ta bekymringsmeldinger pa alvor og ikke henlegge
saker de ikke har gjort en individuell, faglig vurdering av.

e Barneverntjenestene bgr organisere seg slik at bekymringsmeldinger blir
undersgkt.

e Dersom en bekymringsmelding tar for seg et sgskenpar/sgsken, ma
barneverntjenesten vurdere a opprette to saker for hvert enkelt barn. Dette
fordi man ikke kan veere sikker pa at barna har/ikke har opplevd det samme i
hjemmet.

Barnevernfaglig kompetanse

LFBs medlemmer har gitt tilbakemeldinger pa at de godkjente utdannelsene for &
jobbe med barn og unge er mangelfulle i dag. At det stilles hgye krav til personlig
egnethet i ansettelse, men at det er lite fokus pa hvem som er personlig egnet i
praksis gjennom utdannelsene. LFB er opptatt av at forstaelsen av barnevernfaglig
kompetanse bgr utvides, og at det bar veere forskjellige krav til kompetanse for de
ulike stillingene i barneverntjenesten, og at det skal veere krav til helt spesifikk
kompetanse pa leder og beslutningsniva.

LFB mener:
e | tillegg til utdanning bgr relasjonskompetanse og personlig egnethet
vektlegges.

e Det er ikke gitt at det kun er barnevernsfaglig kompetanse som gjar
barnevernsarbeidere gode til & hjelpe barn.

e Barnevernsfaglig utdanning ma styrkes bade i innhold og lengde.

e Dagens utdanning gir ikke barnevernsarbeidere god nok kompetanse til &
gjere vurderinger i komplekse saker i henhold til barnets beste.

e Barnevernfaglige vurderinger og vedtak ma gjares av de som har
barnevernfaglig kompetanse.

e Barneverntjenesten ma sgke ekstern konsultasjon ved mangel pa
kompetanse.

e At det skal veere stgrre tverrfaglighet i barnevernet.

¢ Alle barneverntjenester skal ha minimum 5 fagstillinger.

e For a sikre en forsvarlig tieneste bar ingen saksbehandler ha mer enn 15
barn/unge a falge opp til enhver tid. Saksbehandlere som jobber utelukkende
med plasserte barn bgr ikke ha mer enn 12 barn og unge.

124



for barnevernsbarn

e Kontaktpersoner med saksbehandlingsansvar ma ha relevant utdannelse og
kompetanse til & fatte vedtak i trad med gjeldende lover og retningslinjer. En
leder med beslutningsmyndighet kan og bgr be om de faglige vurderingene
som ligger til grunn.

Barnevernsbarn med funksjonsnedsettelser

Mange barnevernsbarn har opplevd a bli stigmatisert i ulike situasjoner, og det
samme har mennesker med ulike former for funksjonsnedsettelser sagt. Ikke alle
funksjonsnedsettelser er synlige, slik som de fysiske funksjonsnedsettelsene, og kan
derfor veere vanskeligere a oppdage for andre. LFB jobber for & minske
stigmatisering av barnevernsbarn, og ser derfor at barnevernsbarn med
funksjonsnedsettelser er i en risiko for & bli dobbelt stigmatisert. Det kan gi langvarige
og komplekse vansker som kanskje kan bli varige livet ut. Derfor er det sveert viktig
for oss at mennesker som jobber med eller har ansvar for barna har forstaelse for at
de kan ha behov for ekstra ressurser knyttet til hjelp og oppfelging.

LFB mener:

« Ansatte som jobber med barn innen barnevern skal ha kunnskap og forstaelse
for at det finnes skjulte funksjonsnedsettelser som gjar hverdagen ekstra
utfordrende for barn i barnevern.

« Ansatte i barneverntjenester skal velge riktige ord nar det snakkes med og om
denne malgruppen.

« Ansatte som jobber med disse barna skal behandle dem med respekt pa lik
linje med de som ikke har funksjonsnedsettelser.

Barnevernsvakt

Alle barn skal ha tilgang til dagnkontinuerlig akutt hjelp. Dette er ikke tilfellet i dag og
setter barn og unge i en sveert sarbar situasjon. A sikre at barn og unge far den
hjelpen de trenger nar de trenger den er en kommunal oppgave derfor er det viktig at
alle kommuner sikrer at det er mulig a fa hjelp nar som helst. Omsorgssvikt skjer ikke
ngdvendigvis innenfor kontortid.

LFB mener:
e Barn og unge skal ha lovfestet tilgang til degnkontinuerlig akutt hjelp.
e Alarmtelefonen er et viktig tiltak, men erstatter ikke en lokal barnevernvakt.

Barn i barnevernet som kommende foreldre

Erfaringene vare medlemmer har nar de skal ha egne barn er varierte nar det
kommer til hvordan de blir mgtt av ulike hjelpeinstanser, inkludert
barneverntjenesten. LFB mener det bar veere lovfestet rett til ettervern frem til 25 ar,
mens noen medlemmer mener de kan ha behov for hjelp ogsa etter dette. Fordi dette
en ny livssituasjon og nye roller en skal handtere, selv uten at en kanskje har
opplevd a ha gode rollemodeller i deler av eller hele sin egen oppvekst. Gode
rollemodeller bidrar til sunne holdninger, ferdigheter en laerer av praktisk, sosial,
emosjonell og gkonomisk art. A tilby den relevante hjelpen til barn i barnevernet som
kommende foreldre vil veere en god investering for barns beste, og for & sikre at
barnet far en god oppvekst. Andre medlemmer mener de mestrer den nye
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livssituasjonen godt pa egenhand og kan oppleve det som mistillit og stigmatiserende
at barneverntjenesten uttrykker en skepsis til om de egner seg som foreldre med
omsorg for eget barn. Noen har ogsa blitt fortalt at barneverntjenesten falger ekstra
godt med pa dem og deres omsorgsevne.

LFB mener:

« Barnibarnevernet skal ikke oppleve a bli ytterligere stigmatisert dersom de
selv skal ha barn.

« Barneverntjenesten skal sgrge for riktige tiltak slik at barn i barnevernet som
kommende foreldre far gode forutsetninger for & veere gode foreldre.

« Atbarn i barnevernet som kommende foreldre skal gis anledning til & fa
oppleering i sunne verdier, normer og ferdigheter.

« At nar et barn blir fadt av tidligere barnevernsbarn skal det ikke veere en
automatikk i at de ogsa havner i barnevernet.

« Barnibarnevernet som kommende foreldre skal ikke miste sitt ettervernstiltak.

Bedreper
Barnevernfaglige begreper er ngdvendige. Det hjelper ikke ngdvendigvis & endre

begreper da det farst og fremst er innholdet det ma gjgres noe med. Ofte kan det
vise seg at nye begreper etter en stund likevel far det samme innholdet. Dermed har
ikke endringen gnsket effekt. Enkelte ord er allikevel sveert negativt ladet og en bgar
derfor se etter erstatninger.

LFB mener:
e Det bar vaere et fokus pa at begreper skal vaere positivt ladet.
e Det er holdningen til begrepene som bgr veere i fokus.
¢ Nye begreper bar ikke ha den effekt at kravene til handling blir redusert og
barn star i risiko for & leve i en uholdbar situasjon over lengre tid enn
ngdvendig.

Bemanningsnorm

| dag star barneverntjenesten overfor enorme utfordringer knyttet til bemanning, noe
barnevernsbarn kjenner pa kroppen. Den store saksmengden hos den enkelte
saksbehandler gjar faglig forsvarlighet, arbeidskapasitet og kontinuitet tilnsermet
umulig. Dette reflekteres i de hyppige utskiftningene av saksbehandlere og
manglende tid og ressurser til oppfelging av det enkelte barn. | et arbeid der barn og
unges liv er sa utsatt er dette uten tvil uforsvarlige forhold og gjer at barnevernsbarn
ikke far den hjelpen barnevernloven forutsetter. A jobbe i et flerkulturelt arbeidsmilja
bidrar til gkt faglighet og forstaelse, samtidig som det er en styrke & ha en bemanning
som gjenspeiler mangfoldet i samfunnet.

LFB mener:
e Det bgr innfgres en bemanningsnorm for det kommunale barnevernet der hver
saksbehandler har ansvaret for maksimum 15 barn.
e Bemanningsnormen bgr utga fra geografiske forhold, sosiogkonomisk forhold
og antall barnevernsbarn.
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e Enhver barneverntjeneste bar etterstrebe & ha ansatte som gjenspeiler
kulturmangfoldet i sin kommune, men fag og relasjonskompetanse er viktig og
skal alltid prioriteres.

Beredskapshjem

Beredskapshjem er hjem som er tilgjengelige for a ta imot barn i akutte situasjoner til
alle dggnets tider, og er derfor et viktig akuttiltak for barnevernet. Barn i sveert
sarbare situasjoner kan havne i fremmede menneskers hjem, noe som kan oppleves
som vondt og skremmende i seg selv. De bra overgangene i en slik situasjon har
etter det LFB erfarer veert utlgsende for mange falelser, tanker og fortvilelse, og
derfor er det viktig at beredskapshjemmet er rustet for de reaksjonene barnet kan fa.
Tidsmessig er det ogsa LFBs oppfatning at mange barn blir boende lenge i et hjem,
som de likevel skal flytte fra. Denne tiden kan vaere positiv for barnet, men det er
ogsa viktig & huske at det kan skape ytterligere reaksjoner og gke risikoen for
relasjonsskader ved ytterligere flyttinger.

LFB mener:

e Det skal stilles haye krav for & kunne bli beredskapshjem, derfor er det viktig
at de far de ngdvendige kurs som gjgr dem rustet til oppgaven.

e Man skal kunne bli beredskapshjem uavhengig av etnisitet og seksuell
orientering.

e Personlig egnethet, stabilitet og omsorgsevne skal vektlegges mer enn formell
kompetanse i godkjenningen av beredskapshjem.

e Beredskapshjemmene ma fa ngdvendig hjelp, veiledning og oppfelging.

e Beredskapshjemmene bgr ogsa ha den ngdvendige kompetansen til & ta imot
et barn i en akuttfase.

e Det bgr etterstrebes at beredskapshjemmene er jevnt fordelt i landet slik at det
er mulig & benytte denne muligheten nar behovet melder seg.

e Barneverntjenesten og beredskapshjemmet skal snakke med barn under hele
tiden i beredskapshjem, herunder medvirkning og informasjon.

e Det skal unngas at barnet opplever ungdvendige flyttinger.

e Dersom barn blir boende i beredskapshjem over lengre tid bar de fa mulighet
til & bli boende dersom det er et gnske. Slik at beredskapshjem ogsa kan
godkjennes som fosterhjem.

e Det bgr etterstrebes at det er nok samisktalende beredskapshjem, som er
jevnt fordelt over hele landet.

e Beredskapshjem som har vaert beredskapshjem over tid ma etter en
tidsbestemt periode, bestemt av fylkesmannen, fa ny oppleaering.

Dokumentasjonsplikt

Hva som skjer i en barnevernssak kan vaere utfordrende for de involverte parter a
forsta, spesielt for mange barn og unge selv, og da ikke minst hvorfor ting blir gjort
slik som de blir gjort. Det & dokumentere stegene i en barnevernssak er viktig for a
gke innsikt og forstaelsen. Derfor er det viktig at alle valg blir dokumentert.
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LFB mener:

e Alle steg i en barnevernssak skal dokumenteres ved en
tiltaksplan/handlingsplan.

e Barn og unge selv skal veere medvirkende i egen sak, dette skal ogsa
dokumenteres.

e Henleggelser ma dokumenteres med individuell faglig begrunnelse.

e Enhver begrunnelse for vedtak som blir opprettet, avsluttet eller henlagt skal
ha en faglig begrunnelse med barnets beste som hovedargument.

Enetiltak

Bruken av enetiltak i stedet for institusjoner og forsterkede fosterhjem har gkt kraftig
de siste arene, noe LFB mener er bekymringsverdig. Spesielt siden det ikke er
samme krav til den barnevernfaglige kvaliteten i enetiltak, som det er ved statlige
institusjoner. LFB forstar at noen ungdommer som har veert utsatt for f.eks alvorlig
omsorgssvikt, har det sa vondt at de utagerer eller innagerer pa mater som gjar det
vanskelig a finne egnede lokale omsorgstiltak. | disse tilfellene mener LFB at disse
ungdommene vil ha godt av a bo i en institusjon som kan ivareta barnet, men som
ogsa gir barnet muligheter til & bygge nye relasjoner sammen med andre ungdom i
institusjonen.

LFB mener:

« Bruken av enetiltak bgr kun brukes i tilfeller hvor barnet eller ungdommen selv
gnsker det. For at barnet selv skal kunne ta et slikt valg er det viktig at barnet
har tilstrekkelig med informasjon til hvorfor barneverntjenesten mener det er
forsvarlig at barnet skal bo i et enetiltak.

« Barn og unge faler seg ikke trygge i enetiltak, og det skader deres
rettssikkerhet.

« Enetiltak bar aller helst erstattes med institusjoner hvor de ansatte har god
erfaring med de problemene barnet har.

« Det ma skje en gkning i & sette inn forsterkninger i et fosterhjem i stedet for
bruken av enetiltak, spesielt der hvor barnet allerede bor eller har bodd i et
fosterhjem.

« Barn og ungdom har i hovedsak godt av a utvikle seg sammen med andre
ungdom.

« Det skal fgres hyppige tilsyn.

« Det bgr stilles like hgye krav til bruk av enetiltak, som ved bruk av tvang.

Enslige mindredrige asylsgkere (EMA)

Enslige mindredrige asylsgkere er en sveert sarbar gruppe som har behov for spesielt
vern og god rettssikkerhet pa lik linje med alle barn i Norge. | dag har
Utlendingsdirektoratet omsorgsansvaret for EMA som er over 15 ar. Dette medfglger
at de bor i egne avdelinger pa asylmottak og far mindre oppfglging. Barn og unge
som sgker asyl er fgrst og fremst barn, de har samme behov som barn her i landet,
derfor skal de behandles deretter.

LFB mener:
e Ansvaret for enslige mindredrige asylsgkere over 15 ar ma overfares fra
Utlendingsdirektoratet til Barneverntjenesten.
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e Alle EMA under 18 ar bar veere i barnevernet og ikke bare til 15 ar som i dag.

e Myndighetene ma sikre barn som kommer til Norge samme omsorgstilbud,
livskvalitet og rettssikkerhet som barn fagdt i Norge.

e Det bar veere spesielt fokus pa a redusere oppholdstiden for barn og unge i
mottak.

e Det bgr opprettes et bredt faglig sammensatt team som skal ivareta enslige
mindrearige asylsgkeres rettigheter, behov og beskyttelse ved ankomst.

e Det skal brukes ngytrale tolker.

e Det skal szerlig satses pa bedre sprakundervisning i norsk. Samt gkt
kulturforstaelse, norske forvaltningssystemer, skoleverk eller annet som er
med pa & gke mulighetene for god integrering.

e EMA skal ha egne partsrettigheter pa lik linje med alle barn i Norge.

e Alle som jobber med EMA skal ha kultursensitivitet i fokus.

Ettervern

| dag er ikke unge i myndig alder sikret god nok oppfaglging som kan sgrge for at
overgangen til voksenlivet blir vellykket. Det er for lett & ikke gi ungdom ettervern, til
tross for at dette skal begrunnes ut i fra barns beste. Samtidig gjar store variasjoner i
kapasitet, ressurser og kompetanse fra kommune til kommune ettervern til et
sjansespill der de unge blir skadelidende.

Overgangen til voksenlivet byr pa utfordringer pa en rekke arenaer, dette bar
ettervernet ta hagyde for. Ettervernstilbudet ma veere helhetlig og rette seg mot en
rekke omrader som utdanning, skonomi, sosialt nettverk, psykisk helse, ernzering,
bosted etc. | dag opplever unge ettervernstilbudet som svaert mangelfullt, szerlig pa
oppleering i sosiale og praktiske ferdigheter til & handtere livet pa egenhand.

Ettervern skal veere noe den unge har rett til, og det skal og vaere mulighet for &
ombestemme seg. Som mange unge flest har barnevernsbarn behov for & lgsrive
seg i rykk og napp. A si nei til ettervern méa derfor forstas som en naturlig del av &
leere seg a sta pa egne ben, og det offentlige ma veere apne for at den unge vil
oppleve utfordringer som gir behov for gkt stgtte igjen. Mange barnevernsbarn har
omfattende behov for hjelp og statte i overgangen til voksenlivet, men veldig fa
barnevernsbarn har et ettervernstiloud etter at de har fylt 20 &r. LFB mener at
ettervernet bar utvides til fylte 25 ar. Vi vet av statistikk at mange barnevernsbarn
ikke gjennomfarer videregaende skole pa normert tid, og trenger derfor lengre tid for
a gjennomfare en utdanning og/eller skaffe stabilt arbeid slik at de kan sta statt pa
egne ben. Det er en samfunnsgkonomisk investering & gi barn og unge riktig tiltak sa
tidlig som mulig.

LFB mener:

e Det skal veere en lovfestet rett til ettervern fram til fylte 25 ar.

e Det skal veere plikt & informere godt om ettervern fra 16 ar og skal veere et fast
samtaleemne frem til 18 ar. Dette bar gjares av tildelt fagperson tilpasset den
enkelte ungdoms behov.

e Den individuelle unges behov, gnsker og meninger skal veere sentralt i
utformingen av ettervernstilbudet.

e De unge skal fa tilbud om lik behandling og like muligheter i ettervern,
uavhengig av kommunegrenser.
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e Ettervernstilbudet ma favne den sosiale og psykiske siden av livet, med szerlig
fokus pa a hjelpe den unge & mestre hverdagen med sikte pa & bli selvstendig.

e Ettervernstilbudet ma vaere helhetlig og basert pa koordinert samarbeid
mellom ulike instanser med tydelig definerte ansvarsforhold der
barneverntjenesten har det overordnede ansvaret.

e Det ma vaere mulig & opprette, gjenopprette eller bytte ettervernstiltak, og
barneverntjenesten skal tilby dette kontinuerlig frem til fylte 25 ar.

e NAV ma ha egne gkonomiske ordninger for unge under ettervern i
barneverntjenesten.

e Det bgr stilles krav til barnevernet om oppfalging av den unge nar de har
behov for hjelp av ulike instanser.

e Dersom det er behov bgr det vaere mulighet for oppnevning av verge
v/ivergemalsloven til ungdom i ettervern.

e De som star ungdommen neermest som fosterfamilie/barnevern/verge bar
samarbeide med ungdommen om sparing pa BSU, og dette bar pabegynnes i
slik tid at barnet har en konto som kan benyttes etter endt ettervern.

e Klage pa manglende eller mangelfullt ettervern bgr ha en egen klageinstans
for & unnga for lang behandlingstid.

e Ettervernet ma forberede ungdommen pa livet etter ettervern.

Flerkulturelt barnevern

Kultursensitivitet er viktig for & kunne skape et godt samarbeid. Med dette menes a
ha en apen innstilling til & forsgke a forsta kulturen familien kommer fra, samt sette
seg inn i verdier de lever med. A inneha kulturell kompetanse er evnen til & kunne
identifisere forhold som dreier seg om kultur. Barnevernet mgter pa en rekke
utfordringer knyttet til kulturforskjeller, dette har blant annet medfart sterk mistillit til
barneverntjenesten som helhet. Videre kan mangelen pa kunnskap om barnevernets
oppgave ogsa gi grobunn for mistillit. Dette er sveert uheldig da det kan forhindre at
barn far ngdvendig hjelp. Barn som kommer fra familier med tradisjoner og kultur
som er annerledes enn samfunnet generelt i Norge, kan oppleve at de blir dratt
mellom foreldrenes kultur og samfunnets forventninger. LFB jobber for gkt kultur- og
religionsforstaelse i barnevernet. Da er seerlig sprék og kultursensitivitet i
barnevernets arbeid viktig.

LFB mener:

e Det bgr lages informasjonsmateriale om barnevernet pa de sprak som er mest
representert i Norge.

e Barn og familiemedlemmer skal ikke veere tolk i barnevernssaker.

e Barneverntjenesten bgr etterstrebe bedre og mer samarbeid med flerkulturelle
miljger.

e Barnets og foreldrenes etniske, religigse, kulturelle og spraklige bakgrunn skal
veere relevant i vurderingen av barnets beste.

Forebygging

Forebyggende arbeid for barn og unge og deres familier er et kommunalt ansvar,
men LFB mener at et forebyggende barnevern er essensielt for a kunne ivareta barn
og unge pa best mulig mate. Vi vet at forebygging er en god investering, bade

130



Vedlegg 1 *, LFB r
for barnevernsbarn

menneskelig og samfunnsgkonomisk. Vi i LFB har lenge papekt at barnevernet ofte
kommer altfor sent inn, og hvilke konsekvenser det far for livene vare. LFB mener
derfor det er viktig at barneverntjenesten har et ekstraordinaert ansvar for
forebygging, for & kunne ivareta at barn som har rett til hjelp og beskyttelse fra
barnevernet blir oppdaget.

LFB mener:

« Etforebyggende barnevern er ngdvendig for barn og unge.

« Barneverntjenesten ma plikte seg til & delta i tverrfaglig samarbeid i
kommunen. Dette vil kunne bidra til tidligere identifisering av barn og unge
som trenger hjelp og beskyttelse fra barnevernet.

« Alle barn og unge i Norge skal vite hva barnevernet er, og hvordan de kan
hjelpe.

« Alle barn og unge i Norge skal ha rett pa undervisning om hva vold og
overgrep efr.

« Forebygging i barnevernssammenheng ma vaere et fokus i alle forumer hvor
barn er. Herunder blant annet barnehage, skole og fritidstilbud.

Fosterhjem
A finne et egnet fosterhjem til det enkelte barn kan vaere positivt for & fremme barnets

utvikling. Samtidig byr livet i fosterhjem pa utfordringer, bade knyttet til barnets
tidligere erfaringer samt omstillingen det innebaerer a bli del av en ukjent familie.
Derfor er det viktig at barn blir hart, slik at deres behov og gnsker blir ivaretatt. Barn
som star i en situasjon hvor det skal finnes et egnet fosterhjem vet ikke alltid hvilke
muligheter som finnes, eller hva som er deres beste. Derfor er det ngdvendig at
barneverntjenesten jobber malrettet for & finne riktig fosterhjem. Barn som skal flytte i
fosterhjem kommer fra ulike forhold i hjemmet som har preget deres holdninger,
identitet og forventninger til samfunnet og menneskene rundt seg. LFB er derfor
opptatt av at barn skal fa flytte i et fosterhjem som kan lzere de om normer, regler,
relasjoner og ferdigheter som er ngdvendig for at de skal mestre livet ogsa etter de
har flyttet ut av fosterhjemmet.

LFB mener:

e Fosterhjem er et godt omsorgstilbud for mange barn og unge.

e Barnevernet skal snakke med alle barn om valg av fosterhjem, dersom det
medvirkning ikke blir ivaretatt skal dette faglig argumenteres med begrunnelse
i barnets beste som hovedargument.

e Bruk av fosterhjem i slekt og nettverk skal vurderes.

e Det skal stilles haye krav for & kunne bli fosterforeldre.

e Man skal kunne bli fosterforeldre uavhengig av etnisitet og seksuell
orientering.

e Personlig egnethet, stabilitet og omsorgsevne skal vektlegges mer enn formell
kompetanse i godkjenningen av fosterforeldre.

e Fosterforeldre ma fa tilpasset hjelp, veiledning og oppfalging.

o Alle fosterforeldre skal gjennomfgare relevant kursing innen 6 maneder etter
plassering, men aller helst fgr plassering.

e Det ma opprettes flere tilbud om spesialtilpasset opplaering til slektsfosterhjem.

e Fosterhjemmene bgr stille seg disponible til & vaere fosterhjem selv nar barnet
har ettervern.
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Fritid med mening

Mange barnevernsbarn, bade av de som har tiltak i hjemmet og de som er plassert,
lever med lite penger. Darlig gkonomi byr pa mange utfordringer, blant annet nar det
kommer til deltakelse pa fritidsaktiviteter, en arena som er sentral for
nettverksbygging. LFB gnsker at det skal settes stgrre fokus pa at barnevernsbarn
skal ha en meningsfull fritid.

LFB mener:

o Det skal legges til rette for deltakelse pa gnskede aktiviteter og ngdvendig
utstyr skal dekkes.

e Det ma legges til rette for at barnet skal ha mulighet til & komme seg fram og
tilbake fra aktiviteten uansett bosted eller tiltak.

e Barn og unges skal spgrres om deres gnsker og behov, disse ma vektlegges.

e Fritidsaktiviteter kan ogsa veere a engasjere seg politisk eller i organisasjoner,
dette bar fokuseres pa.

Foglgetieneste

Nar det er mistanke om at et barn er utsatt for overgrep, og skal til tilrettelagt avher,
og eller medisinsk undersgkelse ved Statens Barnehus skjer dette ofte uten at de har
falge av en person de er trygg pa og kjenner. Barnet blir ofte hentet av politiet og
barnevernet i skole/barnehage uten at foreldrene far vite om dette, og uten at de far
med seg en trygg person. Mange ma reise et stykke, og ma i tillegg forholde seg til
nye personer. Mange skoler/barnehager har hatt praksis med faglgetjeneste men
uenighet om hvem som skal ta regningen har fart til at dette ofte ikke lenger
praktiseres. Det er viktig at den som fglger et barn til tilrettelagt avhar er en person
som barnet kjenner godt, og har et positivt forhold til.

LFB mener:
e Det skal etterstrebes at barnet blir fulgt av en person det kjenner godt.
e Det bgr utredes en statlig norm for hvem som tar regningen, for & hindre
konflikt i kommunene som gér utover den svakeste part, barnet.

Henleggelser

Nar barnevernet henlegger meldinger eller undersgkte saker skal dette alltid faglig
begrunnes, med barnets beste som hovedargument. Dette for & sikre barn og unges
rettssikkerhet samt for & sikre at de far den ngdvendige hjelpen de trenger. Samtidig
henlegges flertallet av meldingene som barnevernet mottar, ogsa fer de blir
undersgkt. Flere medlemmer melder om at det ble sendt inn flere meldinger ang dem
uten barnevernets inngripen og de gnsket hjelp pa et tidlig tidspunkt. Dokumentasjon
av henleggelser er viktig og da utfra barnevernsfaglige retningslinjer, lover og
forskrifter. Dette er et viktig ledd i sikring av barns rettigheter. Barn har sagt at de
opplever det som vanskelig nar barnevernet farst snakker med foreldrene, eller med
barnet nar foreldrene er til stede. Dette er uheldig da barns lojalitet overfor foreldre er
en kjent sak og det kan resultere i at barnet ikke far den hjelpen det har behov for.

LFB mener:
e Alle henleggelser skal dokumenteres med en faglig begrunnelse.
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e Barnevernet skal ikke henlegge en sak uten at barnet har blitt snakket med
uten foreldrene til stede.

e Barn og unge skal selv ha mulighet til & klage pa henleggelsen slik at deres
medvirkning i eget liv blir sikret.

Hielpetiltak

Hjelpetiltak er det som brukes mest i barnevernet. Barn er forskjellige, derfor er det
viktig at det finnes mange ulike typer hjelpetiltak slik at dette kan tilpasset individuelt.
Dette vil gi starre treffsikkerhet i de tiltak som settes inn. For a sikre at barns behov
blir ivaretatt er medvirkning i utformingen av tiltaket og kontinuerlig evaluering
sentralt. | enkelte typer hjelpetiltak er det viktig at barnevernet samarbeider med
andre tjenesteytere for at tiltaket skal fa god og gnsket effekt, for eksempel ettervern,
er samarbeid mellom ulike instanser slik som NAV essensielt for & sikre at den unges
behov blir ivaretatt. Har ikke barnevernet tiltak som er ngdvendig ma de innhente
kompetanse for & kunne gjennomfare dette.

LFB mener:

e Hijelpetiltak skal veere basert pa barnets beste og individuelt tilpasses etter
behov.
Det er viktig at det finnes mange typer hjelpetiltak.
Barn skal fa mulighet til & si hva de trenger og hva de syns om tiltaket.
Hjelpetiltak mé& evalueres minst to ganger i aret for & sikre at det er riktig tiltak.
Det ma legges til rette for samarbeid mellom de ulike instansene.
Det ma lovfestes en tidsfrist fra hjelpetiltaket blir vedtatt, til det iverksettes.

Innsyn i egen sak

A f& innsyn i egen sak kan for barnevernsbarn bidra til & f& oversikt og forstaelse for
egen situasjon. Loven forteller i dag at du har rett til innsyn i egen sak fra fylte 15 ar
0g ogsa etter tiltak i barnevernet er avsluttet. Erfaringene fra LFBs medlemmer er
varierte i forhold til dette. Mye handler om hvordan og nar de far innsyn, og ikke minst
hvordan de blir ivaretatt nar de far informasjonen. Noen far informasjon om grove feil
som har blitt gjort av opprinnelige foreldre, andre neerstaende og tjenesteytere og

kan dermed fa psykiske og emosjonelle reaksjoner knyttet til dette. Andre opplever
det som de far bekreftelser pa at det faktisk ble gjort mer enn de har hatt opplevelsen
av.

LFB mener:

e Alle barnevernsbarn skal aktivt fa informasjon om at de har rett til innsyn i
egen sak ved fylte 15 ar.

e Alle barnevernsbarn skal fa vite at det er mulig & se mappen sin etter at de er
ute av barnevernet.

e Barn som er i tiltak bgr fa tett oppfalging nar de far informasjon om egen sak.

e Alle barnevernsbarn skal fa hjelp til & forsta innholdet i deres sak og bistand
dersom de gnsker & klage pa vedtak som er blitt gjort.
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Institusjon
Mange barn og unge kan fa stort utbytte av a bo pa en god institusjon som ivaretar

deres behov. | dag opplever likevel mange unge a bli plassert pa institusjon som ikke
samsvarer med deres behov, for eksempel at unge uten rusproblematikk blir plassert
pa behandlingsinstitusjoner sammen med unge som sliter med rus. Dette er sveert
bekymringsverdig og kan gjgre livssituasjonen til unge enda verre. Videre gjar
dagens lovverk overfgringer fra en type institusjonsplassering til en annen er sveert
vanskelig, ogsa i tilfeller der den naveerende plasseringen ikke vurderes til & veere for
barnets beste. Dette gj@r at unge risikerer a bli veerende pa en plassering som ikke
mgater deres behov og far derfor ikke ngdvendig hjelp og oppfelging. Barn og unges
behov er sammensatte og ulike, dette reflekteres ikke i dagens institusjonstilbud. Det
er et sterkt behov for stgrre mangfold i institusjonstilbudene. Resultater som
fremkommer nar det gjelder barn og unges psykiske helse er nedslaende og LFB
opplever at ivaretakelse og behandling for psykiske belastninger er mangelfull i
institusjonsopphold. Samtidig er det viktig & vite at behovet ikke alltid oppstar
umiddelbart etter inntak, men kan komme nar som helst.

LFB mener:

e Det ma veere nok institusjoner til & kunne ivareta et godt tilbud.

Barn og unge skal ikke matte bo pa et sted som ikke mater deres behov.

Unge bgr hgres i valg av bosted og hva de har behov for.

Alle institusjoner skal ha medvirkning i fokus.

Institusjoner skal fungere sa naert opp til et hjem som mulig i hverdagen,

feriene og i hgytidene.

e Det skal etterstrebes at ansatte med primaeromsorg for beboere pa institusjon
skal minimum ha langturnus.

e Institusjoner skal forberede beboerne pa livet etter institusjonsplasseringen.

e Institusjonsplasseringer ma skille mellom unge plassert pa omsorgsparagrafer,
atferdsparagrafer og akuttplasseringer.

e Det bgr bli enklere a overfgre barnet fra en type institusjonsplassering til en
annen nar en ser at den naveerende plasseringen ikke kan hjelpe barnet pa en
tilfredsstillende mate.

e Alle institusjoner skal ha kunnskap om traumebevisst og traumesensitiv
omsorg.

e Alle institusjoner bar ha en egen psykolog tilknyttet seg for & tilby barnet den
psykiske helsehjelpen de behgver.

e Unge som bor pa institusjon skal fa tilbud om psykisk helsehjelp umiddelbart
etter plassering og giennom hele oppholdet.

Klage pa barnevernet

Per i dag har ikke barn og unge en reell klagemulighet pa omsorgen de far under
barnevernet. Det er for vanskelig a finne fram pa nettsiden til fylkesmennene.
Samtidig kreves det en skriftlig klage, noe som kan gjgre det sveert vanskelig for de
som har utfordringer med a formulere seg skriftlig. Ikke bare gjgr det at barn og unge
i barnevernets omsorg befinner seg i en sveert sarbar situasjon, men slik
klageordningen er i dag setter det rettssikkerheten til barn og unge i fare.
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LFB mener:

e Barn og unge skal informeres om klageretten og hvordan man kan klage pa
vedtak, henleggelser eller saksgang, ogsa at de kan klage pa
barneverntjenesten og ikke kun tiltaket.

e Det bar tydeliggjares og tilrettelegges for barn at de har rett pa bistand i
klagesaker.

e Det ma utarbeides en enkel, sikker og lavterskel mulighet for barn og unge &
klage pa.

e Det bgr finnes en egen instans for a klage pa kommunens vedtak eller
henleggelser.

e Det ma informeres om at det er mulig & klage pa barnevernet ogsa etter
vedtaket er avsluttet.

Kommersielle, ideelle og offentlige aktgrer

Det offentlige er i dag forvaltere av tjenester som skal hjelpe barn og unge, likevel er
det slik at kommune og stat ikke alltid har de tjenestene og tilbudene de trenger, og
velger derfor & benytte seg av tjenester fra private aktgrer. Sa lenge tjenesten er
basert pa den enkeltes behov er dette i mange tilfeller helt ngdvendig nar de
offentlige ikke kan tilby det samme. Samtidig bear det ikke veere lannsomhet og
effektivitet som er avgjgrende for valg av tilbud. Mange private aktarer tilbyr tjenester
av hgy kvalitet, men LFB opplever det som bekymringsverdig at noen kan ta ut store
utbytter som ikke brukes til tienesteutvikling hos gjeldende aktar. Videre ser en at til
tross for at offentlig og privat sektor jobber innenfor samme regelverk, ligger offentlig
sektor hgyt over kravet til barnevernfaglig kompetanse, mens privat sektor ligger
rundt kravet pa 50%. LFB er ogsa kritiske til at forskjellene mellom ideelle og
kommersielle aktagrer forsvinner fordi gkonomi blir avgjgrende i anbudsprosesser.

LFB mener:

e Hgay barnevernsfaglig kompetanse bgr veere avgjgrende i ethvert tiltak som gir
barn og unge.

e Det skal veere ulovlig a ta ut profitt pa barneverntjenester.

e Det bar settes fokus pa fagutvikling og apenhet innenfor de ulike tienestene
pa tvers av privat og offentlig sektor for & sikre kontinuerlig utvikling til fordel
for barn og unge i institusjon.

e Samme tilsynsmyndighet bgr falge opp uavhengig av om det er tilbud
gjennom offentlig, kommersiell eller ideell tienesteyter.

Kontakt med sgsken og gvrig familie

Ved omsorgsovertakelse ser vi ofte at barnevernsbarn mister kontakt med sgsken og
gvrig familie de faler band til (tanter, onkler, besteforeldre osv.). LFB gnsker at
fylkesnemndene og barneverntjenesten setter fokus pa dette nar de skal avgjare
samveer. Kontakt med opprinnelige foreldre over sosiale medier og telefon er noe
mange barnevernsbarn synes er krevende, og dette bar settes stgrre fokus pa. Det
er stor variasjon i opplevelser hos LFB i hvordan samveer med sgsken og gvrig
familie blir ivaretatt, derfor er det vanskelig a fatte en konkret politikk pa dette
omradet selv om vi mener det er et svaert viktig punkt at barneverntjenesten gjar
riktige vurderinger og beslutninger i forhold til dette.
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LFB mener:

e Barn og unge skal ha mulighet til & opprettholde kontakt med sgsken og @vrig
familie dersom de gnsker det.

e Det skal legges til rette for & bruke sgsken og @vrig familie som
ressurspersoner for barnet.

e Barneverntjenesten skal dekke utgifter som kommer med et samveer.

e Kontakt skjer ogsa over sosiale medier og telefon, og det bgr veere en
hjemmel som kan redusere dette, dersom det er behov for det.

e Begrensning i samveer skal faglig begrunnes hos utgvende myndighet med
hensyn til barnets beste, og barnet skal alltid vaere informert om begrunnelsen.

Medvirkning
Vi gnsker a skille mellom to nivaer: individ og system. Begge deler er like viktig. LFB

gnsker ogsa & understreke at nar man skal vurdere/fare tilsyn med om medvirkning
har funnet sted sa skal man spgrre barnet.

Medvirkning pa individniva

Medvirkning pa individniva innebaerer at den enkelte bruker har innflytelse og
pavirkning pa eget hjelpe- eller behandlingstilbud. Medvirkning pa individniva skjer i
sammenhenger hvor den enkelte bruker er i dialog med fagpersoner om forhold
knyttet til egne behov. For at medvirkningen skal vaere reell ma brukeren vaere
informert om sine rettigheter.

Medvirkning pa systemniva

Medvirkning pa systemniva innebaerer at brukere ikke bare skal kunne pavirke egen
sak, men ogsa ha innflytelse pa utforming, gjennomfaring og evaluering av
tienestetilbudet generelt. Medvirkning pa systemniva skjer ofte ved at oppnevnte
brukerrepresentanter er med pa a utforme og kvalitetssikre tjenestene pa et generelt
og overordnet niva.

LFB mener:

e Det enkelte barnet skal ha innflytelse pa eget hjelpe- eller behandlingstilbud.

e Den aktuelle tjienesten skal veere pliktig til & informere barnet om dets
rettigheter.

e Det skal tilrettelegges for medvirkning pa systemniva.

e Det er gjennom medvirkning at barnevernet kan bli bedre pa a tilby tjenester
som er relevante og tidsriktige for barn og unge.

e Det bgr etterstrebes a bruke demokratiske organisasjoner i medvirkning pa
systemniva.

Midlertidig opphold for enslige mindrearige asylsgkere (EMA)

Et rekordhgyt antall barn som har flyktet alene til Norge far kun bli i Norge til de fyller
18 ar, selv om mange av disse barna har rett til beskyttelse etter
Flyktningkonvensjonen. Det var tenkt av regjeringen at midlertidige opphold skulle
hindre barn i & legge ut pa farlig flukt. Dessverre ser vi at andelen enslige barn pa
flukt har gkt. Og det finnes heller ingen dokumentasjon pa at midlertidige tillatelser
har en slik effekt. Flere av barna som har fatt midlertidig opphold forteller at de har
blitt utsatt for vold, seksuelle overgrep eller voldtektsforsgk. Mange forteller ogsa at
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de har opplevd at naere familiemedlemmer har blitt drept. Mange av disse barna har
bodd lenge utenfor hjemlandet, og har ikke ngdvendigvis noe nettverk a returnere til.

LFB mener:
« Midlertidig opphold for barn er ikke en human lgsning og ma avskaffes.
« Midlertidig opphold hindrer ikke barn i & legge ut pa flukt — det gdelegger liv.

NAV

Barn som far ettervern fra barnevernet blir som oftest henvist til NAV nar det gjelder
gkonomisk bistand. Det er store variasjoner i landet pa hvor godt dette tilbudet er for
unge, samt at samarbeidet mellom NAV og kommune oppleves som mangelfullt.
LFBs medlemmer har papekt at de opplever det som at barneverntjienesten
overleverer ettervernet til NAV, mens NAV har egne tariffer og regler som gjelder for
sitt system. Dette oppleves ustrukturert og man opplever det som man “faller mellom
stoler”. | tillegg kan det vaere vanskelig & na frem til sin saksbehandler nar behovet
melder seg.

LFB mener:
« NAV skal ikke alene veere det ettervernet et barn far.
« At det skal innfares egne team med en representant fra NAV nar
ettervernstiltak opprettes.
« NAV ma ha egne gkonomiske ordninger for unge under ettervern i
barnevernstjenesten.

Omsorgsovertakelse

Forutsetningen for en omsorgsovertakelse bgr veere at barnevernet kan gi en bedre
omsorg enn foreldrene kan. Videre er det utrolig viktig at barnet blir ivaretatt og lyttet
til gjennom hele prosessen.

LFB mener:
e Hijelpetiltak ma alltid veere prgvd far omsorgsovertakelser som ikke er akutt.
e Omsorgsovertakelse er i noen situasjoner det eneste riktige.
e Omsorgsovertakelse er det mest inngripende tiltaket, derfor ma barnevernet
veere i stand til & gi barnet bedre omsorg enn foreldrene.
e Barnevernsbarns rett til ivaretakelse av religion, etnisitet og seksuell
orientering skal ivaretas.

Opprinnelige foreldre

Barneverntjenestene skal fglge opp foreldre etter omsorgsovertakelse. Det viser seg
vanskelig i en del tilfeller. Det er viktig for mange barn at foreldrene ivaretas etter
barnet/barna har flyttet. Mange barn har fungert som omsorgspersoner for sine
foreldre, derfor ma de vite at noen har overtatt slik at de kan legge bekymringene fra
seg. Dette er ogsa tilfellet i undersgkelsessaker og ved hjelpetiltak, der foreldre og
barn ofte har samme kontaktperson i barneverntjenesten. Dette kan i noen tilfeller
sette saksbehandler i en posisjon og svekke barnas tillit til sin saksbehandler.
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LFB mener:

e Barn skal ikke ha samme kontaktperson som sine opprinnelige foreldre.

e Opprinnelige foreldre skal tilbys veiledning og oppfelging gjennom riktig
hjelpeinstans til & bli bedre foreldre eller samvaersforeldre ut i fra behov.

e Oppfolging av opprinnelige foreldre bgr legges inn i en annen tjeneste enn
barnevern, dette skal ikke ga pa bekostning av informasjonen opprinnelige
foreldre har krav pa.

e Barn som har blitt utsatt vold eller omsorgssvikt av foreldrene skal beskyttes i
samvaersspgrsmal, selv nar de er for sma til & ytre sin mening om samveer.
Hensynet til barnet skal veie tyngre enn opprinnelige foreldres behov.

e Der det er tenkt at barn skal tilbake til opprinnelige foreldre, méa det opprettes
et strukturert samarbeid mellom fosterhjem, opprinnelige foreldre og barnet
selv, for & sikre at tilbakefgringen blir til det beste for barnet.

Opprinnelige foreldre vs. tilknytning

Flere av LFBs medlemmer har erfart at foreldrenes behov og gnsker har blitt sterkere
vektlagt enn barns beste i omsorgssaker. Derfor er det viktig at barneverntjenesten
innhenter informasjon fra flere parter nar dette er aktuelt for & kunne gjare en god
vurdering i slike saker. Videre er det viktig & huske at lojaliteten barn fgler til
opprinnelige foreldre ofte gjar det vanskelig for barn & uttrykke sine egne behov.
Samtidig er det viktig at barnet har mulighet til & kjenne og ha samveaer med sine
opprinnelige foreldre, sgsken og @vrig familie dersom barnet gnsker dette.

LFB mener:

e Barn skal bli hgrt i samveersspgrsmal. Ogsa hvis barnet har andre gnsker enn
hva opprinnelige foreldre har.

e Utviklingsstattene tilknytning skal vektlegges tyngre enn biologiske band nar
det gjelder omsorgsansvar.

e Barnets beste skal veere fgrende i omsorgs- og samveaersavgjgrelser.

e Samtaler med barn om bosted og samveer bar forega uten at foreldrene er
tilstede.

Psykisk og fysisk helse

Det er viktig at det settes fokus pa barnevernsbarns psykiske og fysiske helse. | dag
opplever mange barnevernsbarn at de ikke far tilstrekkelig hjelp og oppfalging.
Mange som sliter psykisk opplever at de ikke far ngdvendig hjelp og opplever
manglende samarbeid mellom barnevernet og andre instanser, som psykisk
helsetjeneste og skole. Videre blir barn ofte vaerende i et vakuum fordi ulike frister
hos de forskjellige hjelpeinstansene forhindrer at ngdvendig hjelp blir pdbegynt.

LFB mener:
e Barnevernsbarn ma fa ngdvendig og riktig oppfelging i henhold til fysisk og
psykisk helse.
e Barnevernsbarn ma bli hgrt i saker som angar deres fysiske og psykiske
helse.
e De ulike hjelpeinstansene er ngdt til & samarbeide og ansvarsforhold ma veere
tydelig definert slik at unge slipper a oppleve at de ikke far hjelp.
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Hjelp og oppfalging knyttet til psykisk helse behgver ikke alltid skje i regi av
barne- og ungdomspsykiatrisk poliklinikk, noen kan ha bedre nytte av
helsesgstre, miljgterapeuter og andre.

Det skal stilles krav til dokumentasjon fra alle involverte parter.

Det bgr opprettes et journalsystem som sgrger for lik informasjon pa tvers av
tienestene.

Det bar veere fokus pa & utforme kreative og fleksible hjelpetilbud og se
muligheter for samarbeid med frivillige organisasjoner og idrettslag.

Det bar settes enn generell tidsfrist pa nar et hjelpetilbud skal veere pabegynt
og tidsfrister skal overholdes.

Ansatte i de ulike tjenestene skal ha kunnskap om traumebevisst og
traumesensitiv omsorg.

Samarbeid med andre tjenesteytere

Mange barnevernsbarn trenger hjelp og statte fra flere instanser. Det kan veere
helsepersonell, psykolog, PP- tjenesten, fastlege, organisasjonsleder, stattekontakt
eller andre i hjelpeapparatet. Nar det er til den enkeltes beste ber det veere en
selvfglge med samarbeid pa tvers av tjenesteytere med ulikt lovverk. Dette vil sikre
ngdvendig hjelp til den enkelte og vil gi starre muligheter for at tiltakene har den
gnskede effekt. Taushetsplikten bgr ikke veere et hinder for at det gis forsvarlig hjelp
da opplysningsplikten overgar taushetsplikten.

LFB mener:

Sikre samarbeid med alle instanser i den enkeltes liv.
Gjensidig informasjonsplikt der det har direkte betydning for barn og unges liv.

Samarbeid mellom barneverntjenestene

LFB er bekymret over at det er mulig a flytte vekk fra barnevernet. Dette skjer fra
kommune til kommune og til utlandet. Slike flyttinger setter barn og unge i en enormt
sarbar situasjon som i verste fall kan fare til at de mister ngdvendig hjelp og
oppfelging eller blir boende under skadelige forhold. Det er ogsa ytterst
bekymringsverdig at utsatte barn blir tatt med til utlandet og ikke far hjelp. Norge er et
langt land med kommuner av ulik stgrrelse, interkommunalt samarbeid bar derfor
etterstrebes slik at forsvarlighet og habiliteten blir tilfredsstillende.

LFB mener:

Barnevernet skal ha melde- og oppfalgingsplikt i saker der en familie flytter til
en annen kommune for & pase at barnet/barna blir fulgt opp.

Det bgr opprettes et felles journalsystem slik at selv om barnet flytter far de
forsvarlig hjelp uavhengig av hvor de bor.

At sma kommuner som ikke har riktige tienestetilbud for barna i deres
kommune, bgr opprette interkommunalt samarbeid som sikrer at barna far de
tienestene de trenger.

Samveer etter omsorgsovertakelse

Det kan veere viktig for barn a ha god og jevnlig kontakt med sine foreldre. Men for
noen barn kan ogsa dette samveeret oppleves som belastende. Flere
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barnevernsbarn har sagt at de er forngyde med a fa hjelp til & begrense kontakten
med foreldrene, spesielt i tilfeller hvor det ikke er snakk om en tilbakefgring til det
opprinnelige hjiemmet. Det er ogsa viktig at de som blir barnas omsorgspersoner er
klar over det enkelte barns gnsker og behov, slik at de kan hjelpe barna til &
opprettholde eller begrense kontakten. Det er viktig for mange barnevernsbarn a fa
veere sammen med og ha kontakt med sine sgsken og slekt (besteforeldre, tanter,
onkler osv.). Barnet skal lyttes til nar det gjelder alle samveer.

LFB mener:

e Samveer skal skje etter barns gnske og behov.

e Barnas daglige omsorgspersoner bar gis tillit til & bista barnet i & begrense
samveer selv etter fylkesnemndas beslutning.

e Barn skal bli hgrt i samveersspgrsmal. Ogsa hvis barnet har andre gnsker enn
hva opprinnelige foreldre har.

e Barn skal fa ngdvendig veiledning i hvordan de kan beskytte seg selv ved bruk
av sosiale medier.

e Det ma tilrettelegges for at barn kan fortsette a ha kontakt og samveaer med
sgsken og andre naerpersoner.

Sanksjoner ved avvik og lovbrudd

Det kommer stadig frem at det skjer en rekke lovbrudd og avvik i barnevernet i dag.
Dette far fa eller ingen konsekvenser for de ansvarlige, og er med pa a true barn og
unges rettssikkerhet i mgte med barnevernet. LFB tror ogsa det er flere marketall her
0og samtidig er rapporteringen til tilsynsmyndigheter ofte basert egenrapporteringer
fra barnevernstjenester, dette er basert pa tillit mellom barnevern og
tilsynsmyndighet. Dette tror vi derfor ikke gir korrekte tall og mange barn/unge far
derfor ikke riktig hjelp til riktig tid.

LFB mener:
e | saker som gar til Fylkesmannen og der lovbrudd dokumenteres, skal dette
sanksjoneres med bgter eller lignende.
e LFB gnsker at det utarbeides sanksjoner for ansatte som arbeider med barn
0g unge og som bryter meldeplikten.
e De som jobber i barnevernet bgr ha autorisasjon pa lik linje med helsevesenet.
e Brudd péa barnevernsloven skal fa konsekvenser for tjenesteyter.

Sma vs. store kommuner

| dag har barneverntjenesten en enorm utfordring i henhold til utskiftninger av
ansatte. Samtidig er barnevernsarbeidet ekstremt krevende, der det handler om barn
og unges liv. Derfor er bredde, kvalitet og kontinuitet bade i henhold til antall ansatte
og deres kompetanse essensielt. | kommuner med stort areal bgr tjenestene ha flere
lokaliseringer slik at tilbudet er der barna er.

LFB mener:
e Det bgr vaere minst 5 fagstillinger per barneverntjeneste.

e Kommuner som har stort areal eller f4 ansatte ma innhente bistand fra andre
kommuner.
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Taushetsplikt

LFB ser med bekymring pa hvordan taushetsplikten brukes av barneverntjenesten i
mange tilfeller. Formalet med taushetsplikten er & beskytte barnet mot at personlig
informasjon misbrukes eller at uvedkommende far innsyn. | dag brukes allikevel
taushetsplikten ofte nar barneverntjenesten blir utsatt for kritikk, ogsa i tilfeller der
brukeren som eier opplysningene frigjgr barnevernet fra taushetsplikten. En slik bruk
av taushetsplikten forhindrer apenhet rundt barnevernets arbeid og ferer dermed til
mindre tillit til barneverntjenesten i befolkningen. En svekket tillit til barnevernet kan i
verste fall medfare at barn som trenger det ikke far nadvendig hjelp fordi folk blir
skeptisk til hvordan barnevernet utfgrer sin samfunnsoppgave. Videre er det sveert
utfordrende & fa til forbedringer uten innsyn i barnevernets arbeid og nar barnevernet
er motvillig til & ta kritikk innover seg.

LFB mener:

Barnevernets bruk av taushetsplikt ma gjiennomgas og det ma iverksettes
tiltak som sikrer &penhet og innsyn i barnevernets arbeid.
Opplysningsplikten skal ga foran taushetsplikten i tverrfaglig samarbeid.
Det bar gjares enklere for barn og unge a oppheve taushetsplikten mellom
instansene slik at de kan samarbeide bedre.

Det bgr utarbeides klare, felles retningslinjer for hvordan taushetsplikt og
opplysningsplikt skal etterfglges. Disse ma implementeres pa
saksbehandlerniva.

Tidlig inn

Vi gnsker at det skal settes sterkt fokus pa & fange opp barn som ikke har det bra sa
tidlig som mulig. Det kan forhindre mange traumer og skader hos barn. Nar en
kommer tidligere inn kan ogs& mindre inngripende tiltak brukes, unntaket er i tilfeller
der barn utsettes for vold og overgrep.

LFB mener:

Det skal veere et krav at alle utdanninger for arbeid med barn, inneholder
grundig opplaering om barns mangfold av smerteuttrykk.

Oppleering skal inkludere veiledning fra organisasjoner med
erfaringskompetanse.

Alle barnehager og skoler skal ha en handlingsplan for situasjoner nar
omsorgssvikt, vold og overgrep avdekkes.

Det skal settes starre fokus pa de juridiske konsekvensene for ikke & melde
ifra ved mistanke om omsorgssvikt.

Alle barneverntjenester som far kjennskap til eller mistanke om barn som lever
under vanskelige forhold, skal iverksette tiltak som er beredt til & agere nar det
trengs.

Tillitsperson
Barnevernsbarn opplever enormt mange utskiftninger av mennesker de skal forholde

seq til, dette skaper mye utrygghet og mistillit. Tillitsperson som innfart i ndveerende
barnevernlov er ment a veere barnets person.
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LFB mener:

e Barn skal alltid ha muligheten til & ha med seg sin tillitsperson.

e Alle barnevernsbarn skal ha en tillitsperson de selv har valgt, dersom de
gnsker det.

e Det bgr sikres at tillitspersonen er der over lengre tid selv om barnet skulle
flytte.

e Utgifter i forbindelse med oppgaven til tillitspersonen bgr dekkes for & sikre
barns rett til medvirkning.

e LFB gnsker et fokus pa hvem som engasjerer tillitspersonen og
problematiserer at denne oppgaven skal hgre til under barneverntjenesten.

e Det bgr veere et krav om jevnlig oppfelging av barnet uavhengig av hvor
barnet til enhver tid befinner seg.

Tilsyn

LFB ansker a skille mellom tilsyn av barneverntjenestene, i fosterhjem og tilsyn pa
institusjonene fordi det i dagens ordning har ulike ordninger pa hyppighet og er
oppnevnt tilsynsfagrere fra forskjellige instanser.

Tilsyn av barneverntjenestene

Det fremkommer stadig informasjon om barneverntjenester i landet som ikke har fulgt
lover, prosedyrer eller sikret gode tjenester for barna i den gjeldende kommune. LFB
ser med stor bekymring pa dette, men synes ikke barneverntjenestene alene kan ha
eller ta dette ansvaret. LFB gnsker derfor at det skal fares hyppigere og tydeligere
kontroll av hvordan barneverntjenester gjennomfgrer sitt arbeid, samt god og riktig
oppfelging av de feil og mangler som avdekkes. At barneverntjenester kan gjare feil
har vi forstaelser for, men at det ikke finnes gode kontrollorganer for a sikre dette er
et perspektiv vi ikke kan fglge.

LFB mener:

o Tilsyn av barneverntjenestene skal legges til et uavhengig kontrollorgan som
kun har ansvar for barneverntjenestene.

« Tilsyn av barneverntjenestene skal se til at mangler, avvik og lovbrudd blir
fulgt opp til det er rettet opp.

« Tilsyn av barneverntjenester skal sgrge for at det finnes faglige begrunnelser
som alltid er av hensyn til barnets beste.

« Tilsyn av barneverntjenestene skal ivareta at barnet har fatt uttale seg i de
saker som angar dem, og at dette er dokumentert.

« Tilsyn av barneverntjenestene bgr ikke meldes pa forhand.

Tilsyn i fosterhjem

Det er sentralt at alle som bor i fosterhjem har en tilsynsperson som de har tillit til og

som er til stede i barnets liv over lang tid. | dag gjegr hyppige utskiftninger og fraveeret
av fosterbarns medvirkning til valg av tilsynsperson sveert utfordrende og manglende
kontinuitet gjgr dette til enda flere voksenpersoner for barn a forholde seg til. Tilsynet
som tilsynspersoner utfgrer er en av de fa mulighetene for kontroll av fosterhjem. Det
er ogsa en av fa muligheter barnet har til & ytre sine behov og bekymringer. Derfor er
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det sentralt at alle som bor i fosterhjem har en tilsynsperson som de har tillit til og
som er til stede i barnets liv over lang tid.

LFB mener:

e Fosterbarn skal bli hgrt angaende hvem de gnsker og ikke gnsker som
tilsynsperson.

e Barneverntjenesten skal fglge opp rapporter fra tilsynspersoner, og det bar fa
konsekvenser hvis dette ikke skjer.

e Det bar utfares en uavhengig kontroll pa hvorvidt barnevernet falger opp
rapporter fra tilsynspersoner.

e Informasjon som fremkommer ved tilsyn i fosterhjem skal gis til
barneverntjenesten for vurdering, ikke direkte til fosterforeldrene.

e Det skal jobbes aktivt for at tilsynsmyndighetene fra Fylkesmannen ogsa skal
bli mer tilgjengelige for barn og unge bosatt i fosterhjem.

e Beredskapshjem er midlertidige fosterhjem som ogsa skal ha tilsyn.

Tilsyn pa institusjon

Det er utrolig viktig at det fgres grundig tilsyn pd institusjonene. | dag opplever likevel
mange barn og unge liten tillit til tilsynsmyndighetene, og gnsker ofte ikke a snakke
med dem. Medlemmer i LFB har opplevd at de ma snakke med mange personer de
ikke ser igjen i lgpet av sin tid i barnevernet. | andre tilfeller blir kun et fatall av
beboerne snakket med, eller s& opplever de ikke a bli hart nar de ytrer bekymringer.
Dette er enormt problematisk da tilsynet er sentralt i & avdekke mangler og problemer
i omsorgen og behandlingen institusjonene gir. Det er viktig & avdekke feil, mangler
og svikt pa institusjon, samtidig vil det veere hensiktsmessig & se pa hva som ogsa gir
positiv effekt da dette kan bidra til at flere ansatte og institusjoner far kunnskap om
hvilke tiltak som virker.

LFB mener:

e Det skal jobbes aktivt for at tilsynsmyndighetene skal bli mer tilgjengelige for
barn og unge som bor pa institusjon.

e Tilsyn pa institusjon skal fortrinnsvis legges til tider pa dggnet hvor beboerne
er tilstede.

e Nar det fares tilsyn ma det tilrettelegges for at det snakkes med de fleste som
bor pa institusjonen.

e Tilsynsmyndighetene ber tilbringe tid med ungdommene for & fa et helhetlig
inntrykk av ungdommenes situasjon og pa den maten snakke med beboerne
pa en slik mate at de faler seg trygge pa a si hva de egentlig mener.

e Tilsynsmyndighetene skal snakke med barn alene, eller med noen barnet er
trygg pa - uten andre ansatte tilstede.

e Det bar tilrettelegges for at beboere har mulighet til & kontakte
tilsynsmyndighetene med bekymringer utenfor selve tilsynet.

e Fylkesmannens tilsyn bgr veere lik over hele landet, og de bgr ha noen
veiledende fagringer som sikrer at tilsynet fremmer barns rettssikkerhet
uavhengig av fylke.

e Tilsyn i institusjoner skal ha samme retningslinjer, selv om de er offentlige eller
private.
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e Tilsyn bar og se pa hvilke vurderinger som er gjort i malrettet miljgarbeid, som
har begrenset eller stanset negative episoder/ opplevelser for barnet.

Tvang
Per i dag opplever og blir mange barn og unge a bli utsatt for unadig bruk av tvang

pa institusjon eller i fosterhjem. Dette mener LFB er dypt problematisk fordi tvang ofte
oppleves som traumatisk. Slik situasjonen er i dag er retningslinjene for hva som er
tvang og hva som er oppdragelse utydelige. Samtidig gir barnevernloven for stort rom
for utavelse av skjgnn. Videre ser vi at barn og unge utsatt for tvangsbruk far for
darlig oppfalging i etterkant.

LFB mener:

e Barnevernsbarn skal ikke bli utsatt for ungdig tvangsbruk.

e Forebyggende tiltak skal jf. loven veere prgvd farst.

e Det ma veere tydeligere retningslinjer for hva som er tvang og mindre rom for
skjgnn i barnevernloven.

e Det ma utarbeides tydeligere rutiner i alle institusjoner for obligatorisk
oppleering og oppfalging av rettighetsforskriften.

e Barn og unge skal fa grundig oppfelging etter bruk av tvang.

e Ungdommen skal f& skrive sin egen forklaring i tvangsprotokollen i eget brev
som blir forseglet og oversendt til fylkesmannen, saksbehandler og andre
relevante instanser.

e Det ma opprettes et uavhengig og lett tilgjengelig kontrollorgan som har som
oppgave a sikre barns interesser og forhindre maktovergrep i fosterhjem, pa
institusjon og liknende tiltak.

e LFB anerkjenner at bruk av tvang i noen tilfeller er ngdvendig for barnets
beste sett i sammenheng med plasseringsgrunnlaget og kan pa lang sikt veere
til fordel for barnets utvikling.

Ufgdte barn

Barn som ennd ikke er kommet til verden har krav pa vern og beskyttelse. |
svangerskapet kan barn bli utsatt for skadelig adferd fra foreldre som vil gi dem
utfordringer allerede i starten av livet. | dag er det slik at barnevernet ikke har noen
myndighet til & hjelpe disse barna far de er fadt, det er kun i tilfeller der det er
rusproblematikk som gir myndighetene mulighet til tvangsbehandling. Men det er
ogsa andre omrader som kan gi barnet skader ved livets start som psykisk sykdom,
vold o.l.

LFB mener:
e Ufadte barn har ogsa krav pa vern og beskyttelse der de blir utsatt for skade i
svangerskapet.

Urfolk og nasjonale minoriteter
Urfolk og nasjonale minoriteter har ekstra rettigheter som er uttrykt i internasjonale
konvensjoner og nasjonale lover. Dette inkluderer blant annet retten til & uttrykke og
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bevare sin kultur, religion og sitt sprak. Dette gjelder ogsa nar barnet er under
barnevernets omsorg. Det hender at samiske barn plasseres i norsktalende
fosterhjem uten mulighet til & praktisere det samiske spraket og kultur, eller at
samiske barn som ikke snakker norsk blir akuttplassert i et norsktalende
beredskapshjem uten mulighet til & kommunisere. Samiske barn har rett til & bevare
sitt samiske sprak og kultur nar de plasseres i fosterhjem. Det skal tas hensyn til
barnets religigse, kulturelle og spraklige bakgrunn. Samer er definert som urfolk etter
internasjonal lov, mens kvener, jgder, skogfinner, rom & romanifolk er definert som
nasjonale minoriteter, og beskyttet av Europaradets rammekonvensjon om
beskyttelse av nasjonale minoriteter og minioritetssprakpakten.

LFB mener:

e Det skal etterstrebes at samiske barn plasseres i samisktalende fosterhjem
eller i omrade hvor de far muligheten til & daglig kommunisere pa samisk i
skole/barnehage, og opprettholde sin samiske kultur.

e Det skal veere nok samisktalende fosterhjem og beredskapshjem som snakker
de ulike samiske sprakene.

e Det skal etterstrebes kompetanse med urfolk og nasjonale minoriteters
rettigheter over hele landet.

Utdanning for barnevernsbarn

| dag mgter barnevernsbarn ofte pa mange utfordringer i henhold til utdanning. |
mange tilfeller gjar faktorer som gjentatte flyttinger, psykisk helse og belastninger pa
hjemmebane det sveert vanskelig for barnevernsbarn & prestere i skolesammenheng.
Disse utfordringene gjar seg ofte gjeldende fra tidlig alder, noe som saboterer leering
og utvikling pa et tidlig tidspunkt. Videre er barnevernsbarn ofte mye darligere stilt
gkonomisk hvis de ikke har foreldre eller slektninger som kan bistad dem gkonomisk.
Dette er ogsa tilfellet i hgyere utdanning og kan gjare det sveert utfordrende a fullfgre
skolegangen. Utdanning er en av de viktigste beskyttelsesfaktorene nar det kommer
til livskvalitet og skonomisk uavhengighet, derfor ma dette ogsa reflekteres i
barnevernets arbeid.

LFB mener:

e Det ma veere sterkt fokus pa samarbeid mellom skole og barneverntjeneste for
a sikre at barn ikke faller utenfor.

e Det ma tilrettelegges for at barnevernsbarn far tatt videregaende utdanning
nar de er i stand til det.

e Det ma jobbes aktivt for & sette fokus pa utdanning for barnevernsbarn.

e Skoler bar tilrettelegge, veere fleksible og lgsningsorienterte for & sikre at
barnevernsbarn mestrer og fullfgrer utdanningen.

e Det skal gis ressurser til skoler for & muliggjere fleksible lgsninger for
barnevernsbarn.

e At barn som har veert utsatt for omsorgssvikt, overgrep eller traumer skal ha
mulighet for & sgke om endret fraveersgrense i videregaende skole.

Utdanning for ansatte som er kontakt med barn i barnevernet
De siste arene har LFB kommet med kritikk pa kvaliteten pa utdannelsen for ansatte
som jobber i tilknytning til barn. Det er skremmende at lserere og andre som er i
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daglig kontakt med barn har liten eller ingen kunnskap om ulike smerteuttrykk som
kommer av vold, overgrep eller omsorgssvikt. Vi synes ogsa det er
foruroligende/skremmende at barnevernspedagoger e.l. ikke far oppleering i hvordan
de skal handtere truende eller utagerende atferd i utdannelsen, men kanskje farst
nar de mater arbeidslivet etter endt utdanning.

LFB mener:

« Alle farskole- og leererutdanninger ma ha mer oppleering i forvaltning som
bergrer barn og unge.

« Alle farskole- og leererutdanninger ma ha oppleering og kunnskap om &
avdekke vold, overgrep og omsorgssvikt.

« Barnevernfaglige utdannelser ma ha oppleering i god kommunikasjon.

« Barnevernfaglige utdannelser bgr forbedres i lengde og innhold.

« Inntak til barnevernfaglige utdannelser skal ha et system for & undersgke
personlig egnethet og mellommenneskelig kompetanse.

« Enhver barnevernfaglig utdanning ma ruste ansatte til & handtere truende og
voldelig atferd pa en mate som ivaretar barn.

« Praksis i utdanningene bgr ta sikte pa a gi studentene innblikk i bade farste-
og andrelinja.

« Atdette ogsa bar omhandle andre yrker som ofte eller daglig er i kontakt med
barn og unge. Her under (men ikke begrenset til); helsetjenesten, idrett, skole
etc.

Vold og overgrep

Mange barn som kommer i barnevernet har blitt utsatt for vold. Det kan veere fysisk,
psykisk, seksualisert eller materialistisk vold. Dette setter livsvarige spor hos mange,
og LFB opplever at kompetansen for & avdekke og ivareta dette ikke er tilstrekkelig i
flere tjenesteledd. Barn som har blitt utsatt for vold, skal ha tilstrekkelig hjelp og
oppfelging for & handtere de vanskene det medfarer for den enkelte. Reaksjoner pa
a ha blitt utsatt for vold, overgrep og traumer kan ogsa komme etter lang tid, noe som
gjer at hjelpeapparatet ma veere beredt til a tilby hjelp nar behovet skulle oppsta.
Barn som har opplevd dette har et spesielt stort behov for statte, trygghet, sikkerhet,
omsorg og hjelp til & handtere uttrykkene de far som konsekvens av dette. A bli utsatt
for overgrep og vold over tid vil kunne medfgre med langvarig hjelp og bade barna og
deres stgttepersoner bgr fa den oppleering og hjelp som behgves.

LFB mener:

o At det ikke skal veere noen ventetid om behovet for bistand melder seg for
disse barna ogsa i voksen alder.

« Koordinerte tjenester i det offentlige skal sikre at de er beredt til & tilby hjelp og
behandling for de uttrykkene barnet har.

« Fokus pa & hjelpe barn til & handtere arsaken skal veie tyngre enn & handtere
uttrykket det skulle medfgre.

« Barns stgttepersoner skal ha den kunnskapen de trenger for a sikre barns
trygghet, sikkerhet og omsorg de har behov for.

e Barn som har blitt utsatt vold eller omsorgssvikt av foreldrene skal beskyttes i
samvaersspgrsmal, selv nar de er for sma til & ytre sin mening om samveer.

e Hensynet til barnet skal veie tyngre enn foreldrenes behov.
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Radt tekst: Foresldtt ny tekst

POLITISK PLATTFORM

LANDSFORENINGEN FOR BARNEVERNSBARN

ADOPSJON

Barn i fosterhjem opplever ofte utrygghet og ustabilitet i sin tilvaerelse
knyttet til hyppige flyttinger, foreldres adgang til & overprgve vedtaket om
fosterhjemsplassering og deres rett til 8 kreve sak om samveeret. Dette
skaper stor usikkerhet for barnet som i mange tilfeller har knyttet seg til

fosterforeldre som omsorgsglvere Be{—kaﬁ—vae%e—svaelat—eep%welerde—fef

skeleroesomerveldiguheldig: | saker der tilbakefgring til opprinnelige

foreldre er hgyst usannsynlig kan adopsjon veere en god Igsnings som
sikrer sunn utvikling hos barnet gjennom a skape trygghet og kontinuitet i
omsorgen.

LFB MENER AT:

e Adopsjon er en god Igsning nar det regnes som svaert sannsynlig at
opprinnelige foreldre aldri vil kunne gi barnet forsvarlig omsorg.

e Barnets meninger og gnsker skal vaere en viktig del gjiennom hele
prosessen.

e Adopsjon bgr vurderes hvis det anses a veere til barnets beste, og i de
tilfeller hvor barnet har fatt sterk tilknytning til mennesker og miljg
der deter.

e Fosterforeldre som gnsker & sgke om a adoptere fosterbarnet ma ha
vist seg egnet til a oppdra barnet som sitt eget.

e Vilkarene for d innvilge adopsjon etter adopsjonsloven ma veere til
stede.

e Fosterforeldre som har adoptert fosterbarn, ma fa veiledning.

147



40
41
42

43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63

64

65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80

Vedlegg 2 ”" LFB Landsforeningen
for barnevernsbarn

AKUTTPLASSERINGER

En akuttplassering sees pa som ngdvendig nar det er fare for at barnet blir
skadelidende av a bli veerende i hjemmet, men uansett hvor riktig
plasseringen er sa kan det oppleves traumatisk for barnet.

LFB MENER AT:
e Alle akuttplasseringer ma gjennomfgres pa en minst mulig
traumatisk mate.
e Barn som akuttplasseres skal tilbys hjelp til handtering av det som
har skjedd. Dette bgr tilbys der barnet er.
o) ol o til o] .
ol I y ol ” I ‘
I . g el ot I bel Sl .
e Alle barn er forskjellige, og det ma i hver akuttplassering vurderes
hva som er barnets behov og barnets beste.
Ved-brul it ol | ine-skatdi ite
e Dersom det skal brukes politi under en akuttplassering bgr disse
vaere sivile.
I | | . | . I | F I 0’ o I | | ll |l I _

e Det skal alltid fokuseres pa medvirkning, ogsa under et akuttvedtak.

ANBUDSPROSESSER | BARNEVERNET

Staten har som oppgave a ivareta de forskjellige behovene barnai
barnevernet har. Men dessverre klarer ikke alltid de offentlige a bista med
de tilbudene barnevernet trenger. Da kan stat og kommmune velge 3 legge
en slik forespgrsel ut pa anbud, og de private aktgrene konkurrer om a fa
den.

LFB MENER AT:

e Brukermedvirkning skal veere tilstede nar staten og kommunene
jobber med anskaffelser og rammmeavtaler med private aktgrer.

e Det erviktig at det foreligger klare forventninger fra stat/kommune
til brukerorganisasjoner om deres rolle i prosessen.

e Det ma alltid vurderes om brukerperspektivet skal vaere med i
forhandlingsmgtene.

e Pris og kvalitet ikke skal telle likt i anbudskonkurransene.
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81  AVEASTNINGSHIEM BESOKSHIEM FOR FOSTERBARN
82 For noen barn og unge vil det veere positivt a fa veere i avlastningshjem fra
83 tid til annen, men det ma alltid begrunnes ut ifra barnets beste og ikke

84 fordi fosterhjemmet trenger det. Det kan skape en utrygghet hos det
85 enkelte barn, som ikke er heldig.

86

87 LFB MENER AT:

88 o Det bgr alltid sjekkes om barnet har noen i sitt nyopprettede

89 nettverk som kan bista hvis det er til barnets beste.

90 e Bruken av avlastningshjem for fosterbarn-egr skal kun skje hvis det
91 er til barnets beste.

92 o Avlastningshjem skal ogsa godkjennes av utgvende myndighet.
93

94

95

96

97

9¢ BARNEFATTIGDOM

99 | Norge lever en del barn under forhold som er definert som
100 barnefattigdom. Med dette menes ikke en absolutt fattigdom lik den vi ser
101 i mange deler av verden, men vi ser store utfordringer hva gjelder
102  barnefattigdom i Norge. Det er viktig at barneverntjenesten vet hvor de
103 skal henvende seg, og ikke minst hvordan de skal bista familien i slike
104 tilfeller. LFBs medlemmer har papekt at de opplever det som at
105 barneverntjenesten overleverer det gkonomiske ansvaret for disse
106 familiene til NAV, mens NAV har egne regler som gjelder for sitt system.
107 Dette oppleves ustrukturert og man opplever det som man "faller mellom
108 stoler”. | tillegg kan det veere vanskelig & na frem til sin saksbehandler i
109  NAV nar behovet melder seg.

110

111 LFB MENER AT:

112 o Alle barneverntjenester ma ha et strukturert samarbeid med NAYV, for
113 a kunne fglge opp ut ifra barnets beste.

114 « Barnevernstjenesten ma kunne bistd i mgter med NAV nar det

115 gjelder gkonomi hos familier som faller under fattigdomsgrensen.

116 o Barneverntjenesten skal fglge opp sitt juridiske ansvar rundt

117 barnefattigdom for den enkelte.

118

119

120 BEKYMRINGSMELDING/MELDEPLIKT
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121  Manglende kunnskap om meldeplikt og saksgang kan gjgre at mange
122 vegrer seg for 3 si ifra til barneverntjenesten om barn som lever under

123 vanskelige forhold. Derfor er det viktig at denne informasjonen er

124 tilgjengelig for alle mennesker i Norge. Offentlige ansatte har en plikt til a
125 melde ifra til barneverntjenesten, men LFBs erfaring er at det i mange

126 tilfeller ikke blir gjort. Det er de barna som er i sarbare situasjoner som blir
127 lidende under manglende bekymringsmeldinger til barneverntjenesten,
128 noe som i verst tenkelige tilfeller kan gi store psykiske, fysiske, emosjonelle
129 og relasjonelle problemer for disse barna. Derfor er det en forutsetning for
130 barneverntjenestens arbeid at de far kjennskap til tilfeller der barn lever
131  under forhold som kan skade deres helse og utvikling.

132

133 LFB MENER AT:

134 e At alle har plikt til & melde bekymring sa snart man far kjiennskap til
135 forhold som er skadelige for barns oppvekst.

136 e Alle mennesker i Norge skal gjgre sin plikt ved a tre inn dersom de
137 ser et barn som blir utsatt for psykisk eller fysisk vold.

138 At-det-erbarheverntjenestensoppgavea-varderefo

139 reldingenogikke-melder

140 e Melder ma fa svar pa om barneverntjenesten har vurdert saken.

141 ol . i obb ]

142 bel o ford | IR e ifra

143 s At offentlige ansatte, og spesielt de som jobber med barn, har en
144 seerskilt plikt til @ melde fra.

145 e At det erriktig a sanksjonere i saker der offentlig ansatte,

146 institusjoner eller etater ikke overholder meldeplikten.

147 e At ledelsen i ulike institusjoner skal inneha riktig informasjon og

148 kompetanse til 3 overholde meldeplikten, samt informere, bista og
149 veilede ansatte i de respektive instansene om meldeplikten.

150 e Barneverntjenesten skal ta bekymringsmeldinger pd alvor og ikke
151 henlegge saker de ikke har gjort en individuell, faglig vurdering av.
152 e Barneverntjenestene bgr ma organisere seg slik at

153 bekymringsmeldinger blir undersgkt.

154 e Dersom en bekymringsmelding tar for seg et sgskenpar/sgsken, ma
155 skal barneverntjenesten wurdere& opprette to saker for hvert enkelt
156 barn. Dette fordi man ikke kan veere sikker pa at barna har/ikke har
157 opplevd det samme i hjemmet.

158

159

160 BARNEVERNFAGLIG KOMPETANSE
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161 LFBs medlemmer har gitt tilbakemeldinger pa at de godkjente
162 utdannelsene for a jobbe med barn og unge er mangelfulle i dag. At det
163  stilles hgye krav til personlig egnethet i ansettelse, men at det er lite fokus
164 pa hvem som er personlig egnet i praksis gjennom utdannelsene. LFB er
165 opptatt av at forstdelsen av barnevernfaglig kompetanse bgr utvides, og at

166  det bgr veere forskjellige krav til kompetanse for de ulike stillingene i
167 barneverntjenesten. } i

168 patederegbestutningshiva-Det er likevel viktig at det skal veere krav til
169  helt spesifikk kompetanse pa leder og beslutningsniva.

170

1712 LFB MENER AT:

172 e |tillegg til utdanning bgr relasjonskompetansen og personlig

173 egnethet vektlegges.

174 e Det er ikke gitt at det kun er barnevernsfaglig kompetanse som gjgr
175 barnevernsarbeidere gode til a hjelpe barn.

176 e Barnevernsfaglig utdanning ma styrkes bade i innhold og bgr

177 utvides fra 3 til 5 ar. egHengde:

178 e Dagens utdanning gir ikke barnevernsarbeidere god nok

179 kompetanse til & gjgre vurderinger i komplekse saker i henhold til
180 barnets beste.

181 e Barnevernfaglige vurderinger og vedtak ma gjgres av de som har
182 barnevernfaglig kompetanse.

183 e Barneverntjenesten ma sgke ekstern konsultasjon ved mangel pa
184 kompetanse.

185 e At det skal vaere stgrre tverrfaglighet i barnevernet.

186 e Alle barneverntjenester skal ha minimum 5 fagstillinger.

187 e For a sikre en forsvarlig tjeneste bgr ingen saksbehandler ha mer enn
188 15 barn/unge a falge opp til enhver tid-Saksbehandleresermjobber
189 utelakkende-med-plasserte-barn-begrtkke-hamerenni2-barnog
190 gRge:

191 o Kontaktpersonermed-saksbehandlingsansvar Saksbehandlere ma
192 ha relevant utdannelse og kompetanse til & fatte vedtak i trdd med
193

194

195

196

197

198 BARNEVERNSBARN MED FUNKSJONSNEDSETTELSER
199 M N URIY . s .

200 detsammeharmenneskermed-dlikeformerforfunksionsnedsettelser

201 sagt Ikke alle funksjonsnedsettelser er synlige, slik som de fysiske
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202 funksjonsnedsettelsene, og kan derfor veere vanskeligere 4 oppdage for
203 andre. LFB jobber for @ minske stigmatisering av barnevernsbarn, og ser
204 derfor at barnevernsbarn med funksjonsnedsettelser er i en risiko for & bli
205 debbeltstgmatisert stigmatisert dobbelt. Det kan gi langvarige og
206 komplekse vansker som kanskje kan bli varige livet ut. Derfor er det svaert
207  viktig for oss at mennesker som jobber med, eller har ansvar for, disse

208 barna har forstdelse for at de kan ha behov for ekstra ressurser knyttet til
209 hjelp og oppfalging.

210

2112 LFB MENER AT:

212 o Ansatte som jobber med barn innen barnevern skal ha kunnskap og
213 forstaelse for at det finnes skjulte funksjonsnedsettelser som gjar
214 hverdagen ekstra utfordrende for barn i barnevernet.

215

216

217 « Ansatte i barneverntjenester skal velge riktige ord nar det snakkes
218 med og om denne malgruppen.

219 e Ansatte som jobber med disse barna skal behandle dem med

220 respekt pa lik linje med de som ikke har funksjonsnedsettelser.

221

222

223 BARNEVERNSVAKT

224  Alle barn skal ha tilgang til dggnkontinuerlig akutt hjelp. Dette er ikke

225 tilfellet i dag og setter barn og unge i en sveert sarbar situasjon. A sikre at
226 barn og unge far den hjelpen de trenger nar de trenger den er en

227 kommunal oppgave. Derfor er det viktig at alle kommuner sikrer at det er
228 mulig a fa hjelp nar som helst. Omsorgssvikt skjer ikke ngdvendigvis

229 innenfor kontortid.

230

231 LFB MENER AT:

232 e Barn og unge skal ha lovfestet tilgang til dggnkontinuerlig akutt
233 hjelp.

234 e Alarmtelefonen er et viktig tiltak, men erstatter ikke en lokal

235 barnevernvakt.

236

237

238 BARNIBARNEVERNET-BARNEVERNSBARN SOM KOMMENDE

239 FORELDRE

240 i s
241
242
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243
244
245
246
247
248
249
250
251
252
253
254
255
256
257 Erfaringene vare medlemmer har nar de skal ha egne barn er varierte.
258 Spesielt nar det kommer til hvordan de blir mgtt av ulike hjelpeinstanser,
259 inkludert barneverntjenesten. Det kan veere sarbart 3 skulle inn en ny
260 livssituasjon med nye roller som skal handteres, spesielt hvis man ikke har
261 hatt disse rollemodellene i egen oppvekst. A tilby riktig hjelp til
262 barnevernsbarn som kommende foreldre vil vaere en god investering for
263 barns beste, og for a sikre det kommmende barnet sin oppvekst.
264
265 Likevel forteller flere av vare medlemmer at de mestrer den nye
266 livssituasjonen godt pa egenhand, og kan oppleve det som mistillit og
267 stigmatiserende at barneverntjenesten er skeptiske til om de egner seg
268 som gode foreldre for eget barn.

269

270 LFB MENER AT:

271 o Barpibarrevernet Barnevernsbarn skal ikke oppleve a bli ytterligere
272 stigmatisert dersom de selv skal ha barn.

273 e Barneverntjenesten skal sgrge for riktige tiltak slik atbara+

274 baraeverretsom barnevernsbarn som er kommende foreldre far

275 gode forutsetninger for a vaere gode foreldre.

276 « At-barntbarnevernetsom-kommendeforela f

277 afa-epphernaisonpeverdier—pormeroaferdicheter

278 o AENar et barn blir fadt av tieigere barnevernsbarn skal det ikke veere
279 en automatikk i at ée deres barn ogsa havner i barnevernet.

280 « Barptbarpevernetsom-kommendeforeldreskalikke mistesitt

281 ettervernstiltak:

282 o Barnevernsbarn som blir gravide eller far barn under ettervern skal
283 ikke miste tilbudet sitt.

284
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BEGREPER

Barnevernfaglige begreper er ngdvendige. Det hjelper ikke ngdvendigvis a
endre begreper da det fgrst og fremst er innholdet det ma gjgres noe med.
Ofte kan det vise seg at nye begreper etter en stund likevel far det samme
innholdet. Dermed har ikke endringen gnsket effekt. Enkelte ord er
allikevel sveert negativt ladet og en bgr derfor se etter erstatninger.

LFB MENER AT:
e Det bgr veere et fokus pa at begreper skal vaere positivt ladet.
e Det er holdningen til begrepene som bgr veere i fokus.

e Nye begreper bgr ikke ha den effekt at kravene til handling blir
redusert og barn star i risiko for a leve i en uholdbar situasjon over
lengre tid enn ngdvendig.

BEMANNINGSNORM

| dag star barneverntjenesten overfor enorme utfordringer knyttet til
bemanning, noe barnevernsbarn kjenner pa kroppen. Den store
saksmengden hos den enkelte saksbehandler gjgr faglig forsvarlighet,
arbeidskapasitet og kontinuitet tilnasermet umulig. Dette reflekteres i de
hyppige utskiftningene av saksbehandlere og manglende tid og ressurser
til oppfelging av det enkelte barn. | et arbeid der barn og unges liv er sa
utsatt er dette uten tvil uforsvarlige forhold o9 gjgr at barnevernsbarn ikke

far den hJeIpen barnevernloven forutsetter. Ajebbe—l—et—ﬁelﬁku-ktwﬁekt

LFB MENER AT:

e Det bgr innfgres en bemanningsnorm for det kommunale
barnevernet der hver saksbehandler har ansvaret for maksimum 15
barn.

e Bemanningsnormen bgr utga fra geografiske forhold,
sosiogkonomisk forhold og antall barnevernsbarn.

e Enhver barneverntjeneste bgr etterstrebe & ha ansatte som
gjenspeiler kulturmangfoldet i sin kommune, men fag og
relasjonskompetansen er viktig og skal alltid prioriteres.
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BEREDSKAPSHIEM
Beredskapshjem er hjem som er tilgjengelige for a ta imot barn i akutte
situasjoner til alle dggnets tider, og er derfor et viktig akuttiltak for
barnevernet. Barn i sveert sarbare situasjoner kan havne i fremmede
menneskers hjem, A y
sely som for noen kan oppleves skremmende. De bra overgangene i en slik
situasjon har etter det LFB erfarer veert utlgsende for mange fglelser,
tanker og fortvilelse, og derfor er det viktig at beredskapshjemmet er
rustet for de reaksjonene barnet kan fa. Tidsmessig er det ogsa LFBs
oppfatning at mange barn blir boende lenge i et hjem som de likevel skal
flytte fra. Denne tiden kan veaere positiv for barnet, men det er ogsa viktig a
huske at det kan skape ytterligere reaksjoner og gke risikoen for
relasjonsskader ved ytterligere flyttinger.

LFB MENER AT:

e Det skal stilles hgye krav for @ kunne bli beredskapshjem, derfor er
det viktig at de far de ngdvendige kurs som gjgr dem rustet til
oppgaven.

e Man skal kunne bli beredskapshjem uavhengig av etnisitet og
seksuell orientering.

e Personlig egnethet, stabilitet og omsorgsevne skal vektlegges mer
enn formell kompetanse i godkjenningen av beredskapshjem.

e Beredskapshjemmene ma fa ngdvendig hjelp, veiledning og
oppfalging.

e Beredskapshjemmene bgr skal ogsa ha den ngdvendige
kompetansen til & ta imot et barn i en akuttfase.

e Det bgr ma etterstrebes at beredskapshjemmene er jevnt fordelt i
landet slik at det er mulig & benytte denne muligheten nar behovet
melder seg.

e Barn og unge skal snakkes med, og lyttes til, under hele oppholdet i
beredskapshjemmet.

e Det skal unngas at barnet opplever ungdvendige flyttinger.

e Dersom barn blir boende i beredskapshjem over lengre tid bgr de fa
mulighet til & bli boende dersom det er et gnske. Slik at
beredskapshjem ogsa kan godkjennes som fosterhjem.

e Det bgr etterstrebes at det er nok samisktalende beredskapshjem,
som er jevnt fordelt over hele landet.
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e Beredskapshjem som har veert beredskapshjem over tid ma etter en
tidsbestemt periode, bestemt av fylkesmannen, fa ny opplaering.

DOKUMENTASJONSPLIKT

Hva som skjer i en barnevernssak kan vaere utfordrende for de involverte
parter a forsta, spesielt for mange barn og unge selv, og da ikke minst
hvorfor ting blir gjort slik som de blir gjort. Det & dokumentere stegene i en
barnevernssak er viktig for a gke innsikt og forstaelsen. Derfor er det viktig
at alle valg blir godt dokumentert.

LFB MENER AT:

e Alle stegien barnevernssak skal dokumenteres-ved-en

e Barn og unge selv skal veere medvirkende i egen sak, dette skal ogsa
dokumenteres.

e Henleggelser ma dokumenteres med individuell faglig begrunnelse.

e Enhver begrunnelse for vedtak som blir opprettet, avsluttet eller
henlagt skal ha en faglig begrunnelse med barnets beste som
hovedargument.

ENETILTAK

Bruken av enetiltak i stedet for institusjoner og forsterkede fosterhjem har
okt kraftig de siste arene, noe LFB mener er bekymringsverdig. Spesielt
siden det ikke er samme krav til den barnevernfaglige kvaliteten i enetiltak,
som det er ved statlige institusjoner. LFB forstar at noen ungdommer som
har veert utsatt for f.eks alvorlig omsorgssvikt, har det sa vondt at de
utagerer eller innagerer pa mater som gjgr det vanskelig a finne egnede
lokale omsorgstiltak. | disse tilfellene mener LFB at disse ungdommene vil
ha godt av a bo i en institusjon som kan ivareta barnet, men som ogsa gir
barnet muligheter til 8 bygge nye relasjoner sammmen med andre ungdom
i institusjonen.

LFB MENER AT:

o Bruken av enetiltak bgr kun brukes i tilfeller hvor barnet eller
ungdommen selv gnsker det. For at barnet selv skal kunne ta et slikt
valg er det viktig at barnet har tilstrekkelig med informasjon til
hvorfor barneverntjenesten mener det er forsvarlig at barnet skal bo i
et enetiltak.
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Barn og unge fgler seg ikke trygge i enetiltak, og det skader deres
rettssikkerhet.

Enetiltak bgr aller helst erstattes med institusjoner hvor de ansatte
har god erfaring med de problemene barnet har.

Det ma skje en gkning i a sette inn forsterkninger i et fosterhjem i
stedet for bruken av enetiltak, spesielt der hvor barnet allerede bor
eller har bodd i et fosterhjem.

Barn og ungdom har i hovedsak godt av a utvikle seg sammen med
andre ungdom.

Det skal fgres hyppige tilsyn ved bruk av enetiltak.

Det bgr stilles like hgye krav til bruk av enetiltak som ved bruk av
tvang.

ENSLIGE MINDREARIGE ASYLSOKERE (EMA)

Enslige mindredrige asylsgkere er en sveert sarbar gruppe som har behov
for spesielt vern og god rettssikkerhet pa lik linje med alle barn i Norge. |
dag har Utlendingsdirektoratet omsorgsansvaret for EMA som er over 15 ar.
Dette medfglger at de bor i egne avdelinger pa asylmottak og far mindre
oppfalging. Barn og unge som sgker asyl er fgrst og fremst barn, de har
samme behov som barn her i landet, derfor skal de behandles deretter.

LFB MENER AT:

Ansvaret for enslige mindrearige asylsgkere over 15 ar ma overfgres
fra Utlendingsdirektoratet til Barneverntjenesten.

Alle EMA under 18 ar bgr veere i barnevernet og ikke bare til 15 ar som
i dag.

Myndighetene ma sikre barn som kommer til Norge samme
omsorgstilbud, livskvalitet og rettssikkerhet som barn fgdt i Norge.
Det bgr veere spesielt fokus pa a redusere oppholdstiden for barn og
unge i mottak.

Det bgr opprettes et bredt faglig ssmmensatt team som skal ivareta
enslige mindrearige asylsgkeres rettigheter, behov og beskyttelse
ved ankomst.

Det skal brukes ngytrale tolker.

Det skal seerlig satses pa bedre sprakundervisning i norsk. Samt gkt
kulturforstaelse, norske forvaltningssystemer, skoleverk eller annet
som er med pa a gke mulighetene for god integrering.

EMA skal ha egne partsrettigheter pa lik linje med alle barn i Norge.
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e Alle som jobber med EMA skal ha kultursensitivitet i fokus.

ETTERVERN

| dag er ikke unge i myndig alder sikret god nok oppfglging som kan sgrge
for at overgangen til voksenlivet blir vellykket. Det er for lett a ikke gi
ungdom ettervern, til tross for at dette skal begrunnes ut t fra barns beste.
Samtidig gjgr store variasjoner i kapasitet, ressurser og kompetanse fra

kommune til kommune ettervern til et sjansespill der de unge blir
skadelidende.

ﬁsylverslrehekse—emeeﬁﬁg—bes‘eed—e’ee | dag opplever unge ettervernstllbudet

som sveert mangelfullt, seerlig pa opplaering i sosiale og praktiske
ferdigheter til 3 handtere livet pd egenhand.

Ettervern skal veere noe den unge har rett til, og det skal og veere mulighet
for 8 ombestemme seg. Som mange unge flest har barnevernsbarn behov
for & Igsrive seg i rykk og napp. A si nei til ettervern ma derfor forstas som
en naturlig del av a leere seg a sta pa egne ben, og det offentlige ma vaere
apne for at den unge vil oppleve utfordringer som gir behov for gkt stgtte
igjen. Mange barnevernsbarn har omfattende behov for hjelp og stgtte i
overgangen til voksenlivet, men veldig fa barnevernsbarn har et
ettervernstiloud etter at de har fylt 20 ar. LFB mener at ettervernet bgr
utvides til fylte 25 ar. Vi vet av statistikk at mange barnevernsbarn ikke
gjennomfgrer videregaende skole pa normert tid, og trenger derfor lengre
tid for & gjennomfgre en utdanning og/eller skaffe stabilt arbeid slik at de
kan st stgtt pa egne ben. Det er en samfunnsgkonomisk investering a gi
barn og unge riktig tiltak sa tidlig som mulig.

LFB MENER AT:

e Det skal veere en lovfestet rett til ettervern fram til fylte 25 ar.

e Det skal veere plikt & informere godt om ettervern fra 16 ar og skal
veere et fast samtaleemne frem til 18 ar. Dette bgr gjgres av tildelt
fagperson tilpasset den enkelte ungdoms behov.

e Den individuelle eages ungdommens behov, gnsker og meninger
skal vaere sentralt i utformingen av ettervernstilbudet.

e DPeunge Ungdommene skal fa tilbud om lik behandling og like
muligheter i ettervern, uavhengig av kommunegrenser.
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e Ettervernstiloudet ma favne den sosiale og psykiske siden av livet,
med seaerlig fokus pa a hjelpe depunge ungdommen a@ mestre
hverdagen med sikte pa a bli selvstendig. Omrader som utdanning,
gkonomi, ernaering og bosted ma ogsa fokuseres pa.

e Ettervernstiloudet ma veere helhetlig og basert pa koordinert
samarbeid mellom ulike instanser med tydelig definerte
ansvarsforhold der barneverntjenesten har det overordnede
ansvaret.

e Det ma veere mulig a opprette, gjenopprette eller bytte
ettervernstiltak, og barneverntjenesten skal tilby dette kontinuerlig
frem til fylte 25 ar.

e NAV ma ha egne gkonomiske ordninger for arge ungdom under
ettervern i barneverntjenesten.

e Det bgr stilles krav til barnevernet om oppfglging av deruonge
ungdommer nar de har behov for hjelp av ulike instanser.

e Dersom det er behov bgr det vaere mulighet for oppnevning av verge
v/vergemalsloven til ungdom i ettervern.

e De som star ungdommen naermest som
fosterfamilie/barnevern/verge bgr samarbeide med ungdommen om
sparing pa BSU, og dette bgr pdbegynnes i slik tid at barnet har en
konto som kan benyttes etter endt ettervern.

e Klage pd manglende eller mangelfullt ettervern bgr ha en egen
klageinstans for & unnga for lang behandlingstid.

e Ettervernet ma forberede ungdommen pa livet etter ettervern.

FLERKULTURELT BARNEVERN

Kultursensitivitet er viktig for @ kunne skape et godt samarbeid. Med dette
menes a ha en apen innstilling til a forsgke & forsta kulturen familien
kommer fra, samt sette seg inn i verdier de lever med. A inneha kulturell
kompetanse er evnen til & kunne identifisere fornold som dreier seg om
kultur. Barnevernet mgter pa en rekke utfordringer knyttet til
kulturforskjeller, dette har blant annet medfgrt sterk mistillit til
barneverntjenesten som helhet. Videre kan mangelen pa kunnskap om
barnevernets oppgave ogsa gi grobunn for mistillit. Dette er sveert uheldig
da det kan forhindre at barn far ngdvendig hjelp. Barn som kommer fra
familier med tradisjoner og kultur som er annerledes enn samfunnet
generelt i Norge, kan oppleve at de blir dratt mellom foreldrenes kultur og
samfunnets forventninger. LFB jobber for gkt kultur- og religionsforstaelse
i barnevernet. Da er saerlig sprak og kultursensitivitet i barnevernets arbeid
viktig.
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LFB MENER AT:

e Det bgr lages informasjonsmateriale om barnevernet pa de sprak
som er mest representert i Norge.

e Barn og familiemedlemmer skal ikke vaere tolk i barnevernssaker.

e Barneverntjenesten bgr etterstrebe bedre og mer samarbeid med
flerkulturelle miljger.

e Barnets og foreldrenes etniske, religigse, kulturelle og spraklige
bakgrunn skal veere relevant i vurderingen av barnets beste.

FOREBYGGING

Forebyggende arbeid for barn og unge og deres familier er et kommunalt
ansvar, men LFB mener at et forebyggende barnevern er essensielt for a
kunne ivareta barn og unge pa best mulig mate. Vi vet at forebygging er
en god investering, bade menneskelig og samfunnsgkonomisk. Vii LFB har
lenge papekt at barnevernet ofte kommer altfor sent inn, og hvilke
konsekvenser det far for livene vare. LFB mener derfor det er viktig at
barneverntjenesten har et ekstraordinaert ansvar for forebygging, for a
kunne ivareta at barn som har rett til hjelp og beskyttelse fra barnevernet
blir oppdaget.

LFB mener:

o Etforebyggende barnevern er ngdvendig for barn og unge.

« Barneverntjenesten ma plikte seg til & delta i tverrfaglig samarbeid i
kommunen. Dette vil kunne bidra til tidligere identifisering av barn
0g unge som trenger hjelp og beskyttelse fra barnevernet.

o Alle barn og unge i Norge skal vite hva barnevernet er, og hvordan de
kan hjelpe.

o Alle barn og unge i Norge skal ha rett pa undervisning om hva vold
og overgrep er.

o Forebygging i barnevernssammenheng ma veere et fokus i alle
forumer hvor barn er. Herunder blant annet barnehage, skole og
fritidstiloud.

FOSTERHIJEM

A finne et egnet fosterhjem til det enkelte barn kan veere positivt for a
fremme barnets utvikling. Samtidig byr livet i fosterhjem pa utfordringer,
bade knyttet til barnets tidligere erfaringer samt omstillingen det
innebaerer a bli en del av en ukjent familie. Derfor er det viktig at barn blir
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hort, slik at deres behov og gnsker blir ivaretatt. Barn som star i en
situasjon hvor det skal finnes et egnet fosterhjem vet ikke alltid hvilke
muligheter som finnes, eller hva som er deres beste. Derfor er det
ngdvendig at barneverntjenesten jobber malrettet for a finne riktig
fosterhjem. Barn som skal flytte i fosterhjem kommer fra ulike forhold i
hjemmet som har preget deres holdninger, identitet og forventninger til
samfunnet og menneskene rundt seg. LFB er derfor opptatt av at barn skal
fa flytte i et fosterhjem som kan leere de om normer, regler, relasjoner og
ferdigheter som er ngdvendig for at de skal mestre livet ogsa etter de har
flyttet ut av fosterhjemmet.

LFB MENER AT:
e Fosterhjem er et godt omsorgstilbud for mange barn og unge.
+ Barnevernet skal snakke med alle barn om valg av fosterhjem,

argumenteresmed-begrunnelsei-barnetsbestesem
hovedargurment:

e Brukav fosterhjem i slekt og nettverk skal vurderes.

e Det skal stilles hgye krav for @ kunne bli fosterforeldre.

e Man skal kunne bli fosterforeldre uavhengig av etnisitet og seksuell
orientering.

e Personlig egnethet, stabilitet og omsorgsevne skal vektlegges mer
enn formell kompetanse i godkjenningen av fosterforeldre.

e Fosterforeldre ma fa tilpasset hjelp, veiledning og oppfalging.

o Alle fosterforeldre skal gjennomfgre relevant kursing innen 6 seks
maneder etter plassering, men aller helst fgr plassering.

e Det ma opprettes flere tilbud om spesialtilpasset oppleering til
slektsfosterhjem.

e Fosterhjemmene bgr stille seg disponible til & vaere fosterhjem selv
nar barnet har ettervern.

e For barn og unge som bor i fosterhjem, kan fosterforeldre lage
rimelige husregler rundt bruk av mobilbruk i hjemmet. Men barnet
eller ungdom skal bli tatt med pa rad, og reglene bgr falge barnets
modenhet og alder. Beslag bgr kun skje i kortere perioder, og kun
om det er ngdvendig for at barnet far nok sgvn, eller hindre at barnet
kommer i kontakt med personer man er redd vil skade barnet, eller
avverge straffbare handlinger.
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FRITID MED MENING
Mange barnevernsbarn, bade av de som har tiltak i hjemmmet og de som er
plassert, lever med lite penger. Darlig gkonomi byr pa mange utfordringer,
blant annet nar det kommer til deltakelse pa fritidsaktiviteter, en arena

som er sentral for nettverksbygging. LFB gnsker at det skal settes stgrre
fokus pa at barnevernsbarn skal ha en meningsfull fritid.

LFB MENER AT:

e Det skal legges til rette for deltakelse pa gnskede aktiviteter og
ngdvendig utstyr skal dekkes.

e Det ma legges til rette for at barnet skal ha mulighet til 8 kommme seg
fram og tilbake fra aktiviteten uansett bosted eller tiltak.

e Barn og unges skal spgrres om deres gnsker og behov, disse ma
vektlegges.

e Fritidsaktiviteter kan ogsa veere & engasjere seg politisk eller i
organisasjoner, dette bgr fekuserespa-det vaere et fokus pa.

FOLGETIENESTE

Nar det er mistanke om at et barn er utsatt for overgrep, og skal til
tilrettelagt avhgr, og eller medisinsk undersgkelse ved Statens Barnehus
skjer dette ofte uten at de har fglge av en person de er trygg pa og kjenner.
Barnet blir ofte hentet av politiet og barnevernet i skole/barnehage uten at
foreldrene far vite om dette, og uten at de far med seg en trygg person.
Mange ma reise et stykke, og ma i tillegg forholde seg til nye personer.
Mange skoler/barnehager har hatt praksis med fglgetjeneste men
uenighet om hvem som skal ta regningen har fgrt til at dette ofte ikke
lenger praktiseres. Det er viktig at den som fglger et barn til tilrettelagt
avhgr er en person som barnet kjenner godt, og har et positivt forhold til.

LFB MENER AT:
e Det skal etterstrebes at barnet blir fulgt av en person det kjenner
godt.
e Det bgr utredes en statlig norm for hvem som tar regningen, for a
hindre konflikt i kornmunene som gar utover den svakeste part,
barnet.

HENLEGGELSER
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Nar barnevernet henlegger meldinger eller undersgkte saker skal dette
alltid faglig begrunnes, med barnets beste som hovedargument. Dette for
a sikre barn og unges rettssikkerhet samt for a sikre at de far den
ngdvendige hjelpen de trenger. Samtidig forteller flere av vare medlemmer
at det i deres sak ble sendt inn flere bekymringsmeldinger uten at
barnevernet reagere. Vi vet at flertallet av meldingene barnevernet mottar
henlegges — ogsa fgr de blir undersgkt. Det er derfor viktig at det alltid
dokumenteres hvorfor en sak er henlagt ut fra barnevernfaglige
retningslinjer, lover og forskrifter. Dette er et viktig ledd i sikring av barns
rettigheter. f

Barn og unge har sagt at de opplever det som vanskelig nar barnevernet
forst snakker med foreldrene, eller med barnet nar foreldrene er til stede.
Dette er uheldig da barns lojalitet overfor foreldre er en kjent sak og det
kan resultere i at barnet ikke far den hjelpen det har behov for.

LFB MENER AT:
e Alle henleggelser skal dokumenteres med en faglig begrunnelse.
e Barnevernet skal ikke henlegge en sak uten at barnet har blitt
snakket med uten foreldrene til stede.
e Barn og unge skal selv ha mulighet til 3 klage pa henleggelsen slik at
deres medvirkning i eget liv blir sikret.

HJELPETILTAK

Hjelpetiltak er det som brukes mest i barnevernet. Barn er forskjellige,
derfor er det viktig at det finnes mange ulike typer hjelpetiltak slik at dette
kan tilpassets individuelt. Dette vil gi stgrre treffsikkerhet i de tiltak som
settes inn. For a sikre at barns behov blir ivaretatt er medvirkning i
utformingen av tiltaket og kontinuerlig evaluering sentralt. | enkelte typer
hjelpetiltak er det viktig at barnevernet samarbeider med andre
tjenesteytere for at tiltaket skal fa god og gnsket effekt. Fereksermpelt Et
eksempel pa dette kan vaere nar det kommer til ettervern, da er samarbeid
mellom ulike instanser slik som NAV essensielt for a sikre at den unges
behov blir ivaretatt. Har ikke barnevernet tiltak som er ngdvendig ma de
innhente kompetanse for & kunne gjennomfgre dette.
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LFB MENER AT:

e Hjelpetiltak skal vaere basert pa barnets beste og individuelt
tilpassest etter behov.

e Det erviktig at det finnes mange forskjellig typer hjelpetiltak.

e Barn skal fa mulighet til a si hva de trenger og hva de syns om
tiltaket.

e Hjelpetiltak m3a evalueres minst to ganger i aret for a sikre at det er
riktig tiltak.

e Det ma legges til rette for samarbeid mellom de ulike instansene.

e Det ma lovfestes en tidsfrist fra hjelpetiltaket blir vedtatt, til det
iverksettes.

INNSYN | EGEN SAK

A fa innsyn i egen sak kan for barnevernsbarn bidra til & fa oversikt og
forstdelse for egen situasjon. Loven forteller i dag at du har rett til innsyn i
egen sak fra fylte 15 ar og ogsa etter tiltak i barnevernet er avsluttet.
Erfaringene fra LFBs medlemmer er varierte i forhold til dette. Mye handler
om hvordan og nar de far innsyn, og ikke minst hvordan de blir ivaretatt
nar de far informasjonen. Noen far informasjon om grove feil som har blitt
gjort av opprinnelige foreldre, andre naerstdende og tjenesteytere og kan
dermed fa psykiske og emosjonelle reaksjoner knyttet til dette. Andre
opplever det som de far bekreftelser pa at det faktisk ble gjort mer enn de
har hatt opplevelsen av.

LFB MENER AT:

e Alle barnevernsbarn skal aktivt fa informasjon om at de har rett til
innsyn i egen sak ved fylte 15 ar.

e Alle barnevernsbarn skal fa vite at det er mulig @ se mappen sin etter
at de er ute av barnevernet.

e Barn som eritiltak bgr fa tett oppfalging nar de far informasjon om
egen sak.

e Alle barnevernsbarn skal fa hjelp til & forsta innholdet i deres sak og
bistand dersom de gnsker a klage pa vedtak som er blitt gjort.

INSTITUSJON
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733  Mange barn og unge kan fa stort utbytte av a bo pa en god institusjon som
734  ivaretar deres behov. | dag opplever likevel mange unge a bli plassert pa
735 institusjon som ikke samsvarer med deres behov, for eksempel at unge

736  uten rusproblematikk blir plassert pa behandlingsinstitusjoner sammen
737 med unge som sliter med rus. Dette er sveert bekymringsverdig og kan

738 gjgre livssituasjonen til unge enda verre. Videre gjgr dagens lovverk

739 overfgringer fra en type institusjonsplassering til en annen er sveert

740 vanskelig, ogsd i tilfeller der den navaerende plasseringen ikke vurderes til &
741  veere for barnets beste. Dette gjgr at unge risikerer a bli vaerende pa en

742  plassering som ikke mgter deres behov og far derfor ikke ngdvendig hjelp
743  og oppfelging. Barn og unges behov er ssmmensatte og ulike, dette

744  reflekteres ikke i dagens institusjonstilbud. Det er et sterkt behov for stgrre
745 mangfold i institusjonstilbudene. Resultater som fremkommer nar det

746  gjelder barn og unges psykiske helse er nedsldende og LFB opplever at

747  ivaretakelse og behandling for psykiske belastninger er mangelfull i

748  institusjonsopphold. Samtidig er det viktig a vite at behovet ikke alltid

749  oppstar umiddelbart etter inntak, men kan komme nar som helst.

750

751 LFB MENER AT:

752 e Det ma veere nok institusjoner til 8 kunne ivareta et godt tilbud.
753 e Barn og unge skal ikke matte bo pa et sted som ikke mgter deres
754 behov.

755 e Unge bgr hgres i valg av bosted og hva de har behov for.

756 e Alle institusjoner skal ha medvirkning i fokus.

757 e Institusjoner skal fungere sa naert opp til et hjem som mulig i

758 hverdagen, feriene og i hgytidene.

759 e Det skal etterstrebes at ansatte med primaeromsorg for beboere pa
760 institusjon skal minimum ha langturnus.

761 e Institusjoner skal forberede beboerne pa livet etter

762 institusjonsplasseringen.

763 e Institusjonsplasseringer ma skille mellom unge plassert pa

764 omsorgsparagrafer, atferdsparagrafer og akuttplasseringer.

765 e Det bgr bli enklere a overfgre barnet fra en type

766 institusjonsplassering til en annen Nar en ser at den ndveerende
767 plasseringen ikke kan hjelpe barnet pa en tilfredsstillende mate.
768 e Alle institusjoner skal ha kunnskap om traumebevisst og

769 traumesensitiv omsorg.

770 e Alleinstitusjoner bgr ha en egen psykolog tilknyttet seg for a tilby
771 barnet den psykiske helsehjelpen de behgver.

772 e Unge som bor pa institusjon skal fa tilboud om psykisk helsehjelp
773 umiddelbart etter plassering og gjennom hele oppholdet.
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774 e Begrensninger og reguleringer i barn og unge sitt bruk av mobil, film
775 eller lydopptak i en institusjon bgr skje i samrad med beboerne i

776 institusjonen. Elektroniske kormmunikasjonsmidler er en viktig del av
777 barn og unges hverdag. Ved inngrep i retten til fri bruk, ma man

778 vaere obs pa at dette ogsd kan innebaere et inngrep i barnets

779 ytringsfrihet, og barnets rett til privatliv.

780

781

782  KLAGE PA BARNEVERNET

783  Peridag har ikke barn og unge en reell klagemulighet pa omsorgen de far
784 under barnevernet. Det er for vanskelig a finne fram pa nettsiden til

785 fylkesmennene. Samtidig kreves det en skriftlig klage, noe som kan gjgre
786  det svaert vanskelig for de som har utfordringer med a formulere seg

787  skriftlig. Ikke bare gjgr det at barn og unge i barnevernets omsorg befinner
788 seg i en svaert sarbar situasjon, men slik klageordningen er i dag setter det
789  rettssikkerheten til barn og unge i fare.

790

791 LFB MENER AT:

792 e Barn og unge skal informeres om klageretten og hvordan man kan
793 klage pa vedtak, henleggelser eller saksgang, ogsa at de kan klage
794 pa barneverntjenesten og ikke kun tiltaket.

795 e Det bgr tydeliggjgres og tilrettelegges for barn at de har rett pa

796 bistand i klagesaker.

797 e Det ma utarbeides en enkel, sikker og lavterskel mulighet for barn og
798 unge a klage pa.

799 e Det bgr finnes en egen instans for a klage pa kommunens vedtak
800 eller henleggelser.

801 e Det ma informeres om at det er mulig a klage pa barnevernet ogsa
802 etter vedtaket er avsluttet.

803

804

805 KOMMERSIELLE, IDEELLE OG OFFENTLIGE AKTORER

806 Det offentlige er i dag forvaltere av tjenester som skal hjelpe barn og unge,
807 likevel er det slik at kormmune og stat ikke alltid har de tjenestene og

808 tilbudene de trenger, og velger derfor & benytte seg av tjenester fra private
809 aktgrer. Sa lenge tjenesten er basert pa den enkeltes behov er dette i

810 mange tilfeller helt ngdvendig nar de offentlige ikke kan tilby det samme.
811 Samtidig bgr det ikke vaere Ignnsomhet og effektivitet som er avgjgrende
812 forvalg av tilbud. Mange private aktgrer tilbyr tjenester av hgy kvalitet, men
813 LFB opplever det som bekymringsverdig at noen kan ta ut store utbytter
814 som ikke brukes til tjenesteutvikling hos gjeldende aktgr. Videre ser en at
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815 til tross for at offentlig og privat sektor jobber innenfor samme regelverk,
816 ligger offentlig sektor hgyt over kravet til barnevernfaglig kompetanse,
817 mens privat sektor ligger rundt kravet pa 50%. LFB er ogsa kritiske til at
818 forskjellene mellom ideelle og kommersielle aktgrer forsvinner fordi

819 gkonomi blir avgjgrende i anbudsprosesser.

820

821 LFB MENER AT:

822 e Hgy barnevernsfaglig kompetanse bgr vaere avgjgrende i ethvert
823 tiltak som gir barn og unge.

824 e Det skal veere ulovlig a ta ut profitt pa barneverntjenester.

825 e Det bgr settes fokus pa fagutvikling og apenhet innenfor de ulike
826 tjenestene pa tvers av privat og offentlig sektor for 3 sikre

827 kontinuerlig utvikling til fordel for barn og unge i institusjon.

828 e Samme tilsynsmyndighet bgr felge opp uavhengig avom det er
829 tilbud gjennom offentlig, kommersiell eller ideell tjenesteyter.
830

831

832 KONTAKT MED S@SKEN OG @VRIG FAMILIE

833 Ved omsorgsovertakelse ser vi ofte at barnevernsbarn mister kontakt med
834 sg@sken og gvrig familie de fgler band til (tanter, onkler, besteforeldre osv.).
835 LFB gnsker at fylkesnemndene og barneverntjenesten setter fokus pa

836 dette nar de skal avgjgre samveaer. Kontakt med opprinnelige foreldre over
837 sosiale medier og telefon er noe mange barnevernsbarn synes er krevende,
838 0g dette bgr settes starre fokus pa. Det er stor variasjon i opplevelser hos
839 medlemmer i LFB+om hvordan samvaer med sgsken og gvrig familie blir
840 ivaretatt, derfor er det vanskelig a fatte en konkret politikk pa dette

841 omradet selv om vi mener det er et sveert viktig punkt at

842 barneverntjenesten gjgr riktige vurderinger og beslutninger i forhold til
843 dette.

844

845 LFB MENER AT:

846 e Barn og unge skal ha mulighet til & opprettholde kontakt med

847 sgsken og gvrig familie dersom de barnet selv gnsker det.

848 e Det skal legges til rette for & bruke sgsken og gvrig familie som

849 ressurspersoner for barnet.

850 e Barneverntjenesten skal dekke utgifter som kermraer oppstar ved

851 med et samveer.

852 e Kontakt skjer ogsa over sosiale medier og telefon, og det bgr veere en
853 hjemmel som kan redusere dette, dersom det er behov for det.
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854 e Begrensning i samvaer skal faglig begrunnes hos utgvende

855 myndighet med hensyn til barnets beste, og barnet skal alltid veere
856 informert om begrunnelsen.

857 e Barn og unge som bor pa institusjon er i en saerlig sarbar situasjon,
858 det er derfor viktig at institusjonen i samrad med barnet finner ut av
859 hvilke behov barnet har for kontakt med sgsken, gvrig familie og

860 venner via mobiltelefon.

861

862

863

864 LHBT-BARNEVERNSBARN

865 Nasjonale og internasjonale helse- og levekarsundersgkelser en

866 overrepresentasjon av helseplager og risikofaktorer som depresjon,

867 angstlidelser, suicidaliet, spiseforstyrrelser og rusproblemer. Undersgkelser
868 Viser ogsa at en del Ihbt-personer har vanskelig for & veere apne i mgte

869 med hjelpetjenester og slik sett ikke far rett hjelp til rett tid. Forskning viser
870 atlhbt-ungdom er overrepresentert i barnevernet.

871

872 LFB MENER AT.:

873 e | hbt-barnevernsbarn skal bli mgtt av barneverntjenesten pa lik linje
874 som andre barnevernsbarn.

875 e Barnevernsansatte burde fa tilbud om & ga kurs hvor de kan neere
876 om normer, kjgnn, identitet og seksualitet.

877

878

879 MEDVIRKNING

880 Vignsker a skille mellom te tre nivaer: individ, tjeneste og system. Begge
881 deler Alle er like viktig. LFB gnsker ogsa a understreke at nar man skal

882 vurdere/fgre tilsyn med om medvirkning har funnet sted sa skal man

883 spgrre barretbarn og unge.

884

885  MEDVIRKNING PA INDIVIDNIVA

886 Medvirkning pa individniva innebaerer at den enkelte bruker har innflytelse
887 0g pavirkning pa eget hjelpe- eller behandlingstilbud. Medvirkning pa

888 individniva skjer i sammenhenger hvor den enkelte bruker er i dialog med
889 fagpersoner om forhold knyttet til egne behov. For at medvirkningen skal
890 veere reell ma brukeren veere informert om sine rettigheter.

891

892 MEDVIRKNING PA TJIENESTENIVA

893 Medvirkning pa tjenesteniva innebaeerer at brukere i sin tjeneste ikke bare
894 skal kunne pavirke sin egen sak, men ogsa ha innflytelse pa utformingen,

168



Vedlegg 2 ~" LFB Landsforeningen

for barnevernsbarn

895 gjennomfgring og evaluering av den enkelte tjeneste. Dette kan for

896 eksempel gjgres gjennom lokale brukerrad.

897

898 MEDVIRKNING PA SYSTEMNIVA

299 . . o

900

901

902

903

904 Medvirkning pa systemniva innebaerer at brukere er med pa a pavirke,

905 utforme og kvalitetssikre hele tjenesten pa et overordnet niva. Dette gjgres

906 blant annet gjennom nasjonale brukerrad, innspillsmgter og

907 referansegrupper.

908

909 LFB MENER AT:

910 e Det enkelte barnet skal ha innflytelse pa eget hjelpe- eller

911 behandlingstilbud.

912 e Den aktuelle tjenesten skal vaere pliktig til & informere barnet om
913 dets rettigheter.

914 e Det skal tilrettelegges for medvirkning pa tjeneste- og systemniva.
915 e Det er gjiennom medvirkning at barnevernet kan bli bedre pa a tilby
916 tjenester som er relevante og tidsriktige for barn og unge.

917 o Det bgretterstrebesabruke skal brukes demokratiske

918 organisasjoner i medvirkning pa tjeneste og systemniva.

919

920

921 MIDLERTIDIG OPPHOLD FOR ENSLIGE MINDREARIGE

922 ASYLS@OKERE (EMA)

923  Et rekordhgyt antall barn som har flyktet alene til Norge far kun bli i Norge
924 til de fyller 18 ar, selv om mange av disse barna har rett til beskyttelse etter
925 Flyktningkonvensjonen. Det var tenkt av regjeringen at midlertidige

926 opphold skulle hindre barn i & legge ut pa farlig flukt. Dessverre ser vi at
927 andelen enslige barn pa flukt har gkt. Og det finnes heller ingen

928 dokumentasjon pa at midlertidige tillatelser har en slik effekt. Flere av

929 barna som har fatt midlertidig opphold forteller at de har blitt utsatt for
930 vold, seksuelle overgrep eller voldtektsforsgk. Mange forteller ogsa at de
931 har opplevd at naere familiemedlemmer har blitt drept. Mange av disse
932 barna har bodd lenge utenfor hjemlandet, og har ikke ngdvendigvis noe
933 nettverk a returnere til.

934

935 LFB MENER AT:
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936 « Midlertidig opphold for barn er ikke en human lgsning og ma
937 avskaffes.

938 « Midlertidig opphold hindrer ikke barn i a legge ut pa flukt — det
939 gdelegger liv.

940

941

942 NAV

943  Barn som far ettervern fra barnevernet blir som oftest henvist til NAV nar
944  det gjelder gkonomisk bistand. Det er store variasjoner i landet pa hvor

945 godt dette tilbudet er for unge, samt at samarbeidet mellom NAV og

946 kommune oppleves som mangelfullt. LFBs medlemmer har papekt at de
947 opplever det som at barneverntjenesten overleverer ettervernet til NAV,
948 mens NAV har egne tariffer og regler som gjelder for sitt system. Dette

949 oppleves ustrukturert og man opplever det som man "faller mellom stoler”.
950 | tillegg kan det veere vanskelig a na frem til sin saksbehandler nar behovet
951 melder seq.

952

953 LFB MENER AT:

954 o NAV skal ikke alene vaere det ettervernet et barn far.

955 o At det skal innfgres egne team med en representant fra NAV nar
956 ettervernstiltak opprettes.

957 o NAV ma ha egne gkonomiske ordninger for unge under ettervern i
958 barnevernstjenesten.

959

960

961 OMSORGSOVERTAKELSE

962 Forutsetningen for en omsorgsovertakelse bgr veere at barnevernet kan gi
963 en bedre omsorg enn foreldrene kan. Videre er det utrolig viktig at barnet
964  Dblir ivaretatt og lyttet til gjennom hele prosessen.

965

966 | FBMENER AT:

967 e Hjelpetiltak ma alltid vaere prgvd far omsorgsovertakelser som ikke
968 er akutt.

969 e Omsorgsovertakelse er i noen situasjoner det eneste riktige.

970 e Omsorgsovertakelse er det mest inngripende tiltaket, derfor ma
971 barnevernet veere i stand til a gi barnet bedre omsorg enn

972 foreldrene.

973 e Barnevernsbarns rett til ivaretakelse av religion, etnisitet og seksuell
974 orientering skal ivaretas.

975

976
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977 OPPRINNELIGE FORELDRE
978 Barneverntjenestene skal folge opp foreldre etter omsorgsovertakelse. Det
979  viser seg vanskelig i en del tilfeller. Det er viktig for mange barn at
980 foreldrene ivaretas etter barnet/barna har flyttet. Mange barn har fungert
981 som omsorgspersoner for sine foreldre, derfor ma de vite at noen har
982 overtatt slik at de kan legge bekymringene fra seg. Dette er ogsa tilfellet i
983 undersgkelsessaker og ved hjelpetiltak, der foreldre og barn ofte har
984 samme kentaktperson saksbehandler i barneverntjenesten. Dette kan i
985 noen tilfeller sette saksbehandler i en posisjon og svekke barnas tillit til sin
986 saksbehandler.
987
988 Flere av vare medlemmer har erfart at foreldrenes behov og gnsker har
989  blitt sterkere vektlagt enn barnets beste i omsorgssaker. Derfor er det
990 viktig at barnevernet innhenter informasjon fra flere patrtrer parter for a
991 kunne gjgre en god vurdering.

992
993 LFB MENER AT:
994 e Barn skat bgr ikke ha samme kentaktperseon saksbehandler som sine
995 opprinnelige foreldre etter en omsorgsovertakelse.
996 e Opprinnelige foreldre skal tilbys veiledning og oppfslging gjennom
997 riktig hjelpeinstans til & bli bedre foreldre eller samveersforeldre ut
998 fra behov.
999 e Oppfolging av opprinnelige foreldre bgr legges inn i en annen
1000 tjeneste enn barnevern, dette skal ikke ga pa bekostning av
1001 informasjonen opprinnelige foreldre har krav pa.
1002 e Barn som har blitt utsatt vold eller omsorgssvikt av foreldrene skal
1003 beskyttes i samvaersspgrsmal, selv nar de er for sma til a ytre sin
1004 mening om samvaer. Hensynet til barnet skal veie tyngre enn
1005 opprinnelige foreldres behov.
1006 e Der det er tenkt at barn skal tilbake til opprinnelige foreldre, ma det
1007 opprettes et strukturert samarbeid mellom fosterhjem, opprinnelige
1008 foreldre og barnet selv, for a sikre at tilbakefgringen blir til det beste
1009 for barnet.
1010 e Barn skal bli hgrt i samvaersspgrsmal, ogsa hvis barnet har andre
1011 gnsker enn hva de opprinnelige foreldrene har.
1012 e Utviklingsstgttende tilknytning skal vektlegges tyngre enn biologiske
1013 band nar det gjelder omsorgsansvar.
1014 e Barnets beste skal vaere fgrende i omsorgs- og samvaersavgjgrelser.
1015 e Samtaler med barn om bosted og samveer bgr forega uten at de
1016 opprinnelige foreldrene er tilstede.
1017
1018
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PSYKISK OG FYSISK HELSE

Det er viktig at det settes fokus pa barnevernsbarns psykiske og fysiske
helse. | dag opplever mange barnevernsbarn at de ikke far tilstrekkelig
hjelp og oppfalging. Mange som sliter psykisk opplever at de ikke far
ngdvendig hjelp og opplever manglende samarbeid mellom barnevernet
0g andre instanser, som psykisk helsetjeneste og skole. Videre blir barn
ofte vaerende i et vakuum fordi ulike frister hos de forskjellige
hjelpeinstansene forhindrer at ngdvendig hjelp blir pabegynt.

LFB MENER AT:

Barnevernsbarn ma fa ngdvendig og riktig oppfalging i henhold til
fysisk og psykisk helse.

Barnevernsbarn ma bli hgrt i saker som angar deres fysiske og
psykiske helse.

De ulike hjelpeinstansene er ngdt til & samarbeide og ansvarsforhold
ma vaere tydelig definert slik at unge slipper a oppleve at de ikke far
hjelp.

Hjelp og oppfalging knyttet til psykisk helse behgver ikke alltid skje i
regi av barne- og ungdomspsykiatrisk poliklinikk, noen kan ha bedre
nytte av helsesastre, miljgterapeuter og andre.

Det skal stilles krav til dokumentasjon fra alle involverte parter.
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1060 e Det bgr opprettes et journalsystem som sgrger for lik informasjon pa
1061 tvers av tjenestene.

1062 e Det bgr veere fokus pa & utforme kreative og fleksible hjelpetilbud og
1063 se muligheter for samarbeid med frivillige organisasjoner og

1064 idrettslag.

1065 e Det bgr settes enn generell tidsfrist pa nar et hjelpetilbud skal veere
1066 pabegynt og tidsfrister skal overholdes.

1067 e Ansatte i de ulike tjenestene skal ha kunnskap om traumebevisst og
1068 traumesensitiv omsorg.

1069

1070

1071 SAMARBEID MED ANDRE TIJIENESTEYTERE

1072 Mange barnevernsbarn trenger hjelp og stgtte fra flere instanser. Det kan
1073  veere helsepersonell, psykolog, PP- tjenesten, fastlege, organisasjonsleder,
1074 stottekontakt eller andre i hjelpeapparatet. Nar det er til den enkeltes beste
1075 bgr det veere en selvfglge med samarbeid pa tvers av tjenesteytere med
1076  ulikt lovverk. Dette vil sikre ngdvendig hjelp til den enkelte og vil gi stgrre
1077  muligheter for at tiltakene har den gnskede effekt. Taushetsplikten bgr

1078  ikke veere et hinder for at det gis forsvarlig hjelp da opplysningsplikten

1079  overgar taushetsplikten.

1080

1081 LFB MENER AT:

1082 e Sikre samarbeid med alle instanser i den enkeltes liv.

1083 e Gjensidig informasjonsplikt der det har direkte betydning for barn og
1084 unges liv.

1085

1086

1087 SAMARBEID MELLOM BARNEVERNTIJENESTENE

1088 LFB er bekymret over at det er mulig a flytte vekk fra barnevernet. Dette
1089  skjer fra kommune til kommune og til utlandet. Slike flyttinger setter barn
1090 0g unge i en enormt sarbar situasjon som i verste fall kan fgre til at de

1091  mister ngdvendig hjelp og oppfglging eller blir boende under skadelige
1092 forhold. Det er ogsa ytterst bekymringsverdig at utsatte barn blir tatt med
1093

1094 til utlandet og ikke far hjelp. Norge er et langt land med kommuner av ulik
1095 st@rrelse, interkommunalt samarbeid bgr derfor etterstrebes slik at

1096 forsvarlighet og habiliteter blir tilfredsstillende.

1097

1098 LFB MENER AT:
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1099 e Barnevernet skal ha melde- og oppfglgingsplikt i saker der en familie
1100 flytter til en annen kommune for & pase at barnet/barna blir fulgt
1101 opp.

1102 e Det bgr opprettes et felles journalsystem slik at selv om barnet flytter
1103 far de forsvarlig hjelp uavhengig av hvor de bor.

1104 e Atsma kommuner som ikke har riktige tjenestetiloud for barnai

1105 deres kommune, bgr opprette interkommunalt samarbeid som

1106 sikrer at barna far de tjenestene de trenger.

1107

1108

1109 SAMVZER ETTER OMSORGSOVERTAKELSE

1110 Det kan vaere viktig for barn a ha god og jevnlig kontakt med sine foreldre.
1111 Men for noen barn kan ogsa dette samvaeret oppleves som belastende.
1112 Flere barnevernsbarn har sagt at de er forngyde med a fa hjelp til a

1113  begrense kontakten med foreldrene, spesielt i tilfeller hvor det ikke er

1114  snakk om en tilbakefgring til det opprinnelige hjemmet. Det er ogsa viktig
1115 at de som blir barnas omsorgspersoner er klar over det enkelte barns

1116  @nsker og behov, slik at de kan hjelpe barna til a8 opprettholde eller

1117  begrense kontakten. Det er viktig for mange barnevernsbarn a fa vaere
1118 sammen med og ha kontakt med sine sgsken og slekt (besteforeldre,

1119  tanter, onkler osv.). BarpetskaHyttestithrardetgielderalesarmvesr

1120
1121 LFB MENER AT:

1122 e Samveer skal skje etter barns gnske og behov.

1123 e Barnas daglige omsorgspersoner bgr gis tillit til & bista barneti a
1124 begrense samvaer selv etter fylkesnemndas beslutning.

1125 e Barn skal bli hgrt i samvaersspgrsmal. Ogsa hvis barnet har andre
1126 gnsker enn hva opprinnelige foreldre har.

1127 e Barn skal fa ngdvendig veiledning i hvordan de kan beskytte seg selv
1128 ved bruk av sosiale medier.

1129 e Det ma tilrettelegges for at barn kan fortsette & ha kontakt og
1130 samvaer med sgsken og andre naere personer.

1131

1132

1133

1134

1135

1136 SANKSJONER VED AVVIK OG LOVBRUDD

1137 Det kommer stadig frem at det skjer en rekke lovbrudd og awvik i

1138  barnevernet i dag. Dette far fa eller ingen konsekvenser for de ansvarlige,
1139 og er med pa 4 true barn og unges rettssikkerhet i mgte med barnevernet.
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1140 LFB tror ogsa det er flere mgrketall her og samtidig er rapporteringen til
1141 tilsynsmyndigheter ofte basert pa egenrapporteringer fra
1142  barnevernstjenester, dette-er altsa basert pa tillit mellom barnevern og

1143  tilsynsmyndighet. Dette tror vi derfor ikke gir korrekte tall og mange
1144  barn/unge far derfor ikke riktig hjelp til riktig tid.

1145

1146 LFB MENER AT:

1147 e |saker som gar til Fylkesmannen og der lovbrudd dokumenteres,
1148 skal dette sanksjoneres med bgter eller lignende.

1149 e LFB gnsker at det utarbeides sanksjoner for ansatte som arbeider
1150 med barn og unge og som bryter meldeplikten.

1151 e De som jobber i barnevernet bgr ha autorisasjon pa lik linje med
1152 helsevesenet.

1153 e Brudd pa barnevernsloven skal fa konsekvenser for tjenesteyter.
1154

1155

1155 SMA VS. OG STORE KOMMUNER

1157 | dag har barneverntjenesten en enorm utfordring i henhold til

1158  utskiftninger av ansatte. Samtidig er barnevernsarbeidet ekstremt

1159  krevende, der det handler om barn og unges liv. Derfor er bredde, kvalitet
1160

1161 og kontinuitet bade i henhold til antall ansatte og deres kompetanse

1162  essensielt. | kommmuner med stort areal bgr tjenestene ha flere

1163  lokaliseringer slik at tilbudet er der barna er.

1164
1165 LFB MENER AT:
1166 e Det bgr vaere minst 5 fem fagstillinger per barneverntjeneste.

1167 Kommuner som har stort areal eller fa ansatte ma innhente bistand fra
1168 andre kommuner.

1169

1170

1171 S@OSKEN

1172 Sgsken fortjener a vokse opp sammen! For mange barnevernsbarn blir

1173  splittet ved en omsorgsovertakelse. For barna kan det vaere saerdeles

1174 traumatisk a ikke fa viderefgre den relasjonen en har hatt med sine sgsken.
1175 Barnevernstjenesten skal la sgsken kan bo sammen i fosterhjem, dersom
1176  det ikke er szerlige grunner som taler mot det.

1177  Sgsken er ofte sterkt knyttet til hverandre, og i seerlig grad om de har
1178 opplevd omsorgssvikt sammen. Bufetat er ngdt til & ha et stort fokus pa
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1179  rekruttering av fosterhjem som kan ta imot sgsken, og

1180 barnevernstjenesten er ngdt til & ha en oppfelging av slike fosterhjem som
1181  gar over dagens lovkrav.

1182 | de tilfeller hvor det ikke er mulig a plassere sgsken sammen skal det, om
1183 barna gnsker det, tilrettelegges for et samvaer som samsvarer med barnets
1184  beste og barnas gnsker.

1185

1186 LFB MENER AT:

1187 e At det alltid skal forsgkes a finne fosterhjem som kan ta imot sgsken,
1188 dersom ikke saerlige grunner taler mot det.

1189 e Barnevernstjenesten skal alltid gjgre vurderinger om plassering av
1190 sgsken sammen nar en fremmer sak om omsorgsovertakelse.

1191

1192 e Det skal alltid utarbeides en plan for sgskensamvaer, og barna skal
1193 oppmuntres til samvaer med sgsken.

1194

1195

1196 TAUSHETSPLIKT

1197 LFB ser med bekymring pa hvordan taushetsplikten brukes av

1198 barneverntjenesten i mange tilfeller. Formalet med taushetsplikten er a
1199  beskytte barnet mot at personlig informasjon misbrukes eller at

1200 uvedkommende far innsyn. | dag brukes allikevel taushetsplikten ofte nar
1201 barneverntjenesten blir utsatt for kritikk, ogsa i tilfeller der brukeren som
1202

1203 eier opplysningene frigjgr barnevernet fra taushetsplikten. En slik bruk av
1204 taushetsplikten forhindrer apenhet rundt barnevernets arbeid og fgrer
1205 dermed til mindre tillit til barneverntjenesten i befolkningen. En svekket
1206 tillit til barnevernet kan i verste fall medfgre at barn som trenger det ikke
1207  far ngdvendig hjelp fordi folk blir skeptisk til hvordan barnevernet utfgrer
1208 sin samfunnsoppgave. Videre er det sveert utfordrende 3 fa til forbedringer
1209 uten innsyn i barnevernets arbeid og nar barnevernet er motuvillig til 3 ta
1210  kritikk innover seg.

1211

1212

1213

1214 LFB MENER AT:

1215 e Barnevernets bruk av taushetsplikt ma gjennomgas og det ma

1216 iverksettes tiltak som sikrer apenhet og innsyn i barnevernets arbeid.

176



Vedlegg 2 ~’ LFB Landsforeningen
for barnevernsbarn

1217 e Opplysningsplikten skal ga foran taushetsplikten i tverrfaglig

1218 samarbeid.

1219 e Det bgr gjgres enklere for barn og unge a oppheve taushetsplikten
1220 mellom instansene slik at de kan samarbeide bedre.

1221 e Det bgr utarbeides klare, felles retningslinjer for hvordan

1222 taushetsplikt og opplysningsplikt skal etterfglges. Disse ma

1223 implementeres pa saksbehandlerniva.

1224

1225

1226 TIDLIG INN

1227 Vi gnsker at det skal settes sterkt fokus pa a fange opp barn som ikke har
1228 det bra s3 tidlig som mulig. Det kan forhindre mange traumer og skader
1229  hos barn. Nar en kommer tidligere inn kan ogsa mindre inngripende tiltak
1230 brukes, unntaket er i tilfeller der barn utsettes for vold, overgrep eller grov
1231 omsorgssvikt.

1232

1233 LFB MENER AT:

1234 e Det skal vaere et krav at alle utdanninger for arbeid med barn

1235 inneholder grundig opplaering om barns mangfold av smerteuttrykk.
1236 e Oppleaering skal inkludere veiledning fra organisasjoner med

1237 erfaringskompetanse.

1238 e Alle barnehager og skoler skal ha en handlingsplan for situasjoner
1239 nar omsorgssvikt, vold og overgrep avdekkes.

1240 e Det skal settes stgrre fokus pa de juridiske konsekvensene for ikke a
1241 melde ifra ved mistanke om omsorgssvikt.

1242 e Alle barneverntjenester som far kjiennskap til eller mistanke om barn
1243 som lever under vanskelige forhold, skal iverksette tiltak som er

1244 beredt til & agere reagere nar det trengs.

1245

1246

1247 TILLITSPERSON

1248 Barnevernsbarn opplever enormt mange utskiftninger av mennesker de
1249  skal forholde seg til, dette skaper mye utrygghet og mistillit. Tillitsperson
1250 som innfgrt i naveerende barnevernlov er ment a veere barnets person.
1251

1252 LFB MENER AT:

1253 e Barn skal alltid ha muligheten til 3 ha med seg sin tillitsperson.

1254 e Alle barnevernsbarn skal ha en tillitsperson de selv har valgt, dersom
1255 de gnsker det.

1256 e Det bgr sikres at tillitspersonen er der over lengre tid selv om barnet
1257 skulle flytte.
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1258 e Utgifteriforbindelse med oppgaven til tillitspersonen bgr dekkes for
1259 a sikre barns rett til medvirkning.

1260 e LFB gnsker et fokus pa hvem som engasjerer tillitspersonen og

1261 problematiserer at denne oppgaven skal hgre til under

1262 barneverntjenesten.

1263 e Det bgr veere et krav om jevnlig oppfelging av barnet uavhengig av
1264 hvor barnet til enhver tid befinner seg.

1265

1266

1267 TILSYN

1268 LFB gnsker a skille mellom tilsyn av barneverntjenestene, i fosternhjem og
1269  tilsyn pa institusjonene fordi det i dagens ordning kar er ulike-erdringer
1270  praksis pa hyppighet og det er oppnevnt tilsynsfarere fra forskjellige

1271  instanser.

1272

1273 TILSYN AV BARNEVERNTIJENESTENE

1274 Det fremkommer stadig informasjon om barneverntjenester i landet som
1275  ikke har fulgt lover, prosedyrer eller sikret gode tjenester for barna i den
1276  gjeldende kommune. LFB ser med stor bekymring pa dette, men synes
1277  ikke barneverntjenestene alene kan ha eller ta dette ansvaret. HFB-grsker
1278 derferatdetskalDet ma derfor fgres hyppigere og tydeligere kontroll av
1279  hvordan barneverntjenester gjennomfgrer sitt arbeid, samt god og riktig
1280 oppfelging av de feil og mangler som avdekkes. At barneverntjenester kan
1281  gjgre feil har vi forstaelser for, men at det ikke finnes gode kontrollorganer

1282  for & sikre dette, er et-perspektiv-vitkkekanfatge-noe vi ikke kan akseptere.

1283
1284 LFB MENER AT:

1285 o Tilsyn av barneverntjenestene skal legges til et uavhengig

1286 kontrollorgan som kun har ansvar for barneverntjenestene.
1287 o Tilsyn av barneverntjenestene skal se til at mangler, avvik og
1288 lovbrudd blir fulgt opp til det er rettet opp.

1289 e Tilsyn av barneverntjenester skal sgrge for at det finnes faglige
1290 begrunnelser som alltid er av hensyn til barnets beste.

1291 « Tilsyn av barneverntjenestene skal ivareta at barnet har fatt uttale
1292 seg i de saker som angar dem, og at dette er dokumentert.
1293 e Tilsyn av barneverntjenestene bgr ikke meldes pa forhand.
1294

1295

1296

1297 TILSYN | FOSTERHIEM
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1298 v
1299 -1 dag gjar hyppige
1300 utskiftninger og fravaeret av fosterbarns medvirkning til valg av

1301  tilsynsperson sveert utfordrende. Den manglende kontinuiteten |

1302 tilsynspersoner gjgr til at barnevernsbarn ma forholde seg til enda flere
1303 voksenpersoner. HarcH j }
1304 . Tilsynet som tilsynspersoner
1305  utfgrer er en av de fa mulighetene for kontroll av fosterhjem. Det er ogsa
1306 en av fa muligheter barnet har til a ytre sine behov og bekymringer. Derfor
1307 er det sentralt at alle som bor i fosterhjem har en tilsynsperson som de har
1308 tillit til og som er til stede i barnets liv over lang tid.
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o .

1309

1310 LFB MENER AT:

1311 e Fosterbarn skal bli hgrt angaende hvem de gnsker og ikke gnsker
1312 som tilsynsperson.

1313 e Barneverntjenesten skal fglge opp rapporter fra tilsynspersoner, og
1314 det bgr fa konsekvenser hvis dette ikke skjer.

1315 e Det bgr utfares en uavhengig kontroll pa hvorvidt barnevernet fglger
1316 opp rapporter fra tilsynspersoner.

1317 e Informasjon som fremkommer ved tilsyn i fosterhjem skal gis til
1318 barneverntjenesten for vurdering, ikke direkte til fosterforeldrene.
1319 e Det skal jobbes aktivt for at tilsynsmyndighetene fra Fylkesmannen
1320 ogsa skal bli mer tilgjengelige for barn og unge bosatt i fosterhjem.
1321 e Beredskapshjem er midlertidige fosterhjem som ogsa skal ha tilsyn.
1322

1323

1324 TILSYN PA INSTITUSJON

1325  Det er utrolig viktig at det fgres grundig tilsyn pa institusjonene. | dag

1326  opplever likevel mange barn og unge liten tillit til tilsynsmyndighetene, og
1327  @nsker ofte ikke & snakke med dem. Medlemmer i LFB har opplevd at de
1328 ma snakke med mange personer de ikke ser igjen i Igpet av sin tid i

1329 barnevernet. | andre tilfeller blir kun et fatall av bebeerae barn og unge pa
1330 institusjonen snakket med, eller sd opplever de ikke 3 bli hgrt nar de ytrer
1331 bekymringer. Dette er enormt problematisk da tilsynet er sentralt i a

1332 avdekke mangler og problemer i omsorgen og behandlingen

1333 institusjonene gir. Det er viktig a avdekke feil, mangler og svikt pa

1334 institusjoner, samtidig vil det veere hensiktsmessig & se pa hva som ogsa
1335  gir positiv effekt da dette kan bidra til at flere ansatte og institusjoner far
1336  kunnskap om hvilke tiltak som virker.

1337

1338 LFB MENER AT:

179



1339
1340
1341
1342
1343
1344
1345
1346
1347
1348
1349
1350
1351
1352
1353
1354
1355
1356
1357
1358
1359
1360
1361
1362
1363
1364

1365
1366
1367
1368
1369
1370
1371
1372
1373

1374
1375
1376
1377
1378
1379

Vedlegg 2 ~" LFB Landsforeningen
for barnevernsbarn

Det skal jobbes aktivt for at tilsynsmyndighetene skal bli mer
tilgjengelige for barn og unge som bor p3 institusjon.

Tilsyn pa institusjon skal fortrinnsvis legges til tider pa dggnet hvor
bebeoeerne barn og unge er tilstede.

Nar det fgres tilsyn ma det tilrettelegges for at det snakkes med de
fleste som bor pd institusjonen.

Tilsynsmyndighetene bgr tilbringe tid med ungdommene for & f3 et
helhetlig inntrykk av ungdommenes situasjon, egpa-den-maten
spakke-med-bebeerne og for a i stgrre grad kunne snakke sammen
pa en slik mate at de ungdommene fgler seg trygge pa a si hva de
egentlig mener.

Tilsynsmyndighetene skal snakke med barn alene, eller med noen
barnet er trygg pa - uten andre ansatte tilstede.

Det bgr tilrettelegges for at beboere barn og unge har mulighet til a
kontakte tilsynsmyndighetene med bekymringer utenfor selve
tilsynet.

Fylkesmannens tilsyn bgr vaere lik over hele landet, og de bgr ha
noen veiledende fgringer som sikrer at tilsynet fremmmer barns
rettssikkerhet uavhengig av fylke.

Tilsyn  pa institusjoner skal ha samme retningslinjer, selv om de er
offentlige eller private.

Tilsyn bgr og se pa hvilke vurderinger som er gjort i malrettet
miljgarbeid, som har begrenset eller stanset negative episoder/
opplevelser for barnet.

TVANG

Per i dag opplever og blir mange barn og unge abh utsatt for ungdig bruk
av tvang pa institusjon eller i fosterhjem. Dette mener LFB er dypt
problematisk fordi tvang ofte oppleves som traumatisk. Slik situasjonen er i
dag er retningslinjene for hva som er tvang og hva som er oppdragelse
utydelige. Samtidig gir barnevernloven for stort rom for utgvelse av skjgnn.
Videre ser vi at barn og unge utsatt for tvangsbruk far for darlig oppfelging
i etterkant.

LFB MENER AT:

Barnevernsbarn skal ikke bli utsatt for ungdig tvangsbruk.
Forebyggende tiltak skal jf. loven vaere prgvd farst, disse tiltakene
skal dokumenteres.

Det ma veere tydeligere retningslinjer for hva som er tvang og
mindre rom for skjgnn i barnevernloven.
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1380 e Det ma utarbeides tydeligere rutiner i pa alle institusjoner for
1381 obligatorisk opplaering og oppfglging av rettighetsforskriften.
1382 e Barn og unge skal fa grundig oppfalging etter bruk av tvang.

1383 e Ungdommen skal fa skrive sin egen forklaring i tvangsprotokollen i
1384 eget brev som blir forseglet og oversendt til fylkesmannen,

1385 saksbehandler og andre relevante instanser.

1386 e Det ma opprettes et uavhengig og lett tilgjengelig kontrollorgan
1387 som har som oppgave a sikre barns interesser og forhindre

1388 maktovergrep i fosterhjem, pa institusjon og liknende tiltak.

1389 e LFB anerkjenner at bruk av tvang i noen tilfeller er ngdvendig for
1390 barnets beste sett i sammenheng med plasseringsgrunnlaget og
1391 kan pa lang sikt veere til fordel for barnets utvikling.

1392

1393

1394 UFODTE BARN

1395 Barn som enna ikke er kommet til verden har krav pa vern og beskyttelse. |
1396 svangerskapet kan barn bli utsatt for skadelig adferd fra foreldre som vil gi
1397 dem utfordringer allerede i starten av livet. | dag er det slik at barnevernet

1398  ikke har noen myndighet til & hjelpe disse barna fgr de er fadt, det er kun i

1399 tilfeller der det er rusproblematikk som gir myndighetene mulighet til

1400 tvangsbehandling. Men det er ogsa andre omrader som kan gi barnet

1401  skader ved livets start som psykisk sykdom, vold o.l.

1402

1403 LFB MENER AT:

1404 e Ufgdte barn har ogsa krav pa vern og beskyttelse der de blir utsatt
1405 for skade i svangerskapet.

1406

1407

1408 URFOLK OG NASJONALE MINORITETER

1409  Urfolk og nasjonale minoriteter har ekstra rettigheter som er uttrykt i

1410 internasjonale konvensjoner og nasjonale lover. Dette inkluderer blant

1411  annet retten til 3 uttrykke og bevare sin kultur, religion og sitt sprak. Dette
1412  gjelder ogsa nar barnet er under barnevernets omsorg. Det hender at

1413  samiske barn plasseres i norsktalende fosterhjem uten mulighet til &

1414 praktisere det samiske spraket og kultur, eller at samiske barn som ikke
1415  snakker norsk blir akuttplassert i et norsktalende beredskapshjem uten
1416 mulighet til & kommmunisere. Samiske barn har rett til & bevare sitt samiske
1417  sprak og kultur nar de plasseres i fosterhjem. Det skal tas hensyn til barnets
1418  religigse, kulturelle og spraklige bakgrunn. Samer er definert som urfolk
1419 etter internasjonal lov, mens kvener, jgder, skogfinner, rom & og romanifolk
1420 er definert som nasjonale minoriteter, og beskyttet av Europaradets
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1421 rammekonvensjon om beskyttelse av nasjonale minoriteter og
1422  minioritetssprakpakten.

1423

1424 LFB MENER AT:

1425 e Det skal etterstrebes at samiske barn plasseres i samisktalende
1426 fosterhjem eller i omrade hvor de far muligheten til & daglig

1427 kommunisere pa samisk i skole/barnehage, og opprettholde sin
1428 samiske kultur.

1429 e Det skal vaere nok samisktalende fosterhjem og beredskapshjem
1430 som snakker de ulike samiske sprakene.

1431 e Det skal etterstrebes at det er bred kompetanse med om urfolk og
1432 nasjonale minoriteters rettigheter over hele landet.

1433

1434

1435 UTDANNING FOR BARNEVERNSBARN

1436 | dag mgter barnevernsbarn ofte pa mange utfordringer i henhold til

1437 utdanning. | mange tilfeller gjgr faktorer som gjentatte flyttinger, psykisk
1438  helse og belastninger pa hjemmebane det sveert vanskelig for

1439  barnevernsbarn a prestere i skolesammenheng. Disse utfordringene gjar
1440 seg ofte gjeldende fra tidlig alder, noe som saboterer laering og utvikling pa
1441 et tidlig tidspunkt. Videre er barnevernsbarn ofte mye darligere stilt

1442  gkonomisk hvis de ikke har foreldre eller slektninger som kan bista dem
1443

1444  gkonomisk. Dette er ogsa tilfellet i hgyere utdanning og kan gjgre det
1445 sveert utfordrende a fullfgre skolegangen. Utdanning er en av de viktigste
1446  beskyttelsesfaktorene nar det kommer til livskvalitet og gkonomisk

1447 uavhengighet, derfor ma dette ogsa reflekteres i barnevernets arbeid.
1448

1449 LFB MENER AT:

1450 e Det ma veere sterkt fokus pa samarbeid mellom skole og

1451 barneverntjeneste for 3 sikre at barn ikke faller utenfor.

1452 e Det ma tilrettelegges for at barnevernsbarn far tatt videregaende
1453 utdanning nar de er i stand til det.

1454 e Det ma jobbes aktivt for & sette fokus pa utdanning for

1455 barnevernsbarn.

1456 e Skoler bgr tilrettelegge, veere fleksible og lgsningsorienterte for a
1457 sikre at barnevernsbarn mestrer og fullfgrer utdanningen.

1458 e Det skal gis ressurser til skoler for @ muliggjgre fleksible Igsninger for
1459 barnevernsbarn.
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1460 e Atbarn som har veert utsatt for omsorgssvikt, overgrep eller traumer
1461 skal ha mulighet for a sgke om endret fraveersgrense i videregaende
1462 skole.

1463 e Det ma gjgres tidlig og jevnlig kartlegging av bade psykososiale og
1464 faglige utfordringer.

1465 e Det ma etableres tverrfaglig team i alle kommmuner og

1466 fylkeskommuner som har ansvaret for fglge opp barnevernsbarn i
1467 skolen.

1468

1469

1470 UTDANNING FOR ANSATTE SOM ER KONTAKT MED BARN |

1471 BARNEVERNET

1472  De siste arene har LFB kommet med kritikk pa kvaliteten pa utdannelsen
1473  for ansatte som jobber +tkaytatrg-tH med barn. Det er skremmende at
1474  leerere og andre som er i daglig kontakt med barn har liten eller ingen
1475  kunnskap om ulike smerteuttrykk som kommer av vold, overgrep eller
1476  omsorgssvikt. Vi synes ogsa det er foruroligende og skremmmende at

1477  barnevernspedagoger e.l. ikke far opplaering i hvordan de skal handtere
1478  truende eller utagerende atferd i utdannelsen, men kanskje ofte f@rst nar
1479 de mgter arbeidslivet etter endt utdanning.

1480

1481  LFB MENER:

1482 o Barnevernspedagogutdanningen ma gkes fra 3 til 5 ar.

1483 o Alle fgrskole- og laererutdanninger ma ha mer opplaering i

1484 forvaltning som bergrer barn og unge.

1485 o Alle fgrskole- og laererutdanninger ma ha opplaering og kunnskap
1486 om a avdekke vold, overgrep og omsorgssvikt.

1487 « Barnevernfaglige utdannelser ma ha opplaering i god

1488 kommunikasjon.

1489 e Barnevernfaglige utdannelser bgr forbedres i lengde og innhold.
1490 « Inntaktil barnevernfaglige utdannelser skal ha et system for 3

1491 undersgke personlig egnethet og mellommenneskelig kompetanse.
1492 « Enhver barnevernfaglig utdanning ma ruste ansatte til & handtere
1493 truende og voldelig atferd pa en mate som ivaretar barn.

1494 e Praksisiutdanningene bgr ta sikte pa a gi studentene innblikk i bade
1495 forste- og andrelinja.

1496 o At dette ogsa bgr omhandle andre yrker som ofte eller daglig er i
1497 kontakt med barn og unge. Her under (men ikke begrenset til);
1498 helsetjenesten, idrett, skole etc.

1499

1500
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1501 VOLD OG OVERGREP
1502 Mange barn serakermamer | barnevernet har blitt utsatt for vold. Det kan
1503  veere fysisk, psykisk, seksualisert eller materialistisk vold. Dette setter
1504  livsvarige spor hos mange, og LFB opplever at kompetansen for & avdekke
1505 Og ivareta dette ikke er tilstrekkelig i flere tjenesteledd. Barn som har blitt
1506  utsatt for vold, skal ha tilstrekkelig hjelp og oppfalging for 8 handtere de
1507 vanskene det medfgrer for den enkelte. Reaksjoner pa a ha blitt utsatt for
1508 vold, overgrep og traumer kan ogsa komme etter lang tid, noe som gjgr at
1509 hjelpeapparatet ma veere beredt til a tilby hjelp nar behovet skulle oppsta.
1510 Barn som har opplevd dette har et spesielt stort behov for stgtte, trygghet,
1511 sikkerhet, omsorg og hjelp til & handtere uttrykkene de far som
1512 konsekvens av dette. A bli utsatt for overgrep og vold over tid vil kunne
1513 medfgre med langvarig hjelp og bade barna og deres stgttepersoner bgr fa
1514 den opplaering og hjelp som behgves.

1515

1516 LFB MENER:

1517 o At det ikke skal vaere noen ventetid om behovet for bistand melder
1518 seg for disse barna ogsa i voksen alder.

1519 « Koordinerte tjenester i det offentlige skal sikre at de er beredt til &
1520 tilby hjelp og behandling for de uttrykkene barnet har.

1521 « Fokus pa a hjelpe barn til 8 handtere arsaken skal veie tyngre enn a
1522 handtere uttrykket det skulle medfgre.

1523 « Barns stgttepersoner skal ha den kunnskapen de trenger for a sikre
1524 barns trygghet, sikkerhet og omsorg de har behov for.

1525 « Barn som har blitt utsatt vold eller omsorgssvikt av foreldrene skal
1526 beskyttes i samvaersspgrsmal, selv nar de er for sma til 3 ytre sin
1527 mening om samvaer.

1528 « Hensynet til barnet skal veie tyngre enn foreldrenes behowv.

1529
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POLITISK PLATTFORM

LANDSFORENINGEN FOR BARNEVERNSBARN

ADOPSJON

Barn i fosterhjem opplever ofte utrygghet og ustabilitet i sin tilveerelse
knyttet til hyppige flyttinger, foreldres adgang til 3 overprgve vedtaket om
fosterhjemsplassering og deres rett til & kreve sak om samvaeret. Dette
skaper stor usikkerhet for barnet som i mange tilfeller har knyttet seg til
fosterforeldre som omsorgsgivere. | saker der tilbakefgring til opprinnelige
foreldre er hgyst usannsynlig kan adopsjon vaere en god lgsnings som
sikrer sunn utvikling hos barnet gjennom a skape trygghet og kontinuitet i
omsorgen.

LFB MENER AT:

e Adopsjon er en god Igsning nar det regnes som svaert sannsynlig at
opprinnelige foreldre aldri vil kunne gi barnet forsvarlig omsorg.

e Barnets meninger og gnsker skal vaere en viktig del gjennom hele
prosessen.

e Adopsjon bgr vurderes hvis det anses a veere til barnets beste, og i de
tilfeller hvor barnet har fatt sterk tilknytning til mennesker og miljg
der deter.

e Fosterforeldre som gnsker & sgke om a adoptere fosterbarnet ma ha
vist seg egnet til a oppdra barnet som sitt eget.

e Vilkarene for a innvilge adopsjon etter adopsjonsloven ma vaere til
stede.

e Fosterforeldre som har adoptert fosterbarn, ma fa veiledning.

AKUTTPLASSERINGER

En akuttplassering sees pa som ngdvendig nar det er fare for at barnet blir
skadelidende av a bli veerende i hjemmet, men uansett hvor riktig
plasseringen er sa kan det oppleves traumatisk for barnet.

LFB MENER AT:

e Alle akuttplasseringer ma gjennomfgres pa en minst mulig
traumatisk mate.
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e Barn som akuttplasseres skal tilbys hjelp til handtering av det som
har skjedd. Dette bgr tilbys der barnet er.

e Alle barn er forskjellige, og det ma i hver akuttplassering vurderes
hva som er barnets behov og barnets beste.

e Dersom det skal brukes politi under en akuttplassering bgr disse
vaere sivile.

e Det skal alltid fokuseres pa medvirkning, ogsa under et akuttvedtak.

ANBUDSPROSESSER | BARNEVERNET

Staten har som oppgave a ivareta de forskjellige behovene barnai
barnevernet har. Men dessverre klarer ikke alltid de offentlige a bista med
de tilbudene barnevernet trenger. Da kan stat og kommune velge a legge
en slik forespgrsel ut pa anbud, og de private aktgrene konkurrer om a fa
den.

LFB MENER AT:

e Brukermedvirkning skal vaere tilstede nar staten og kommunene
jobber med anskaffelser og rammeavtaler med private aktgrer.

e Det erviktig at det foreligger klare forventninger fra stat/kommune
til brukerorganisasjoner om deres rolle i prosessen.

e Det ma alltid vurderes om brukerperspektivet skal vaere med i
forhandlingsmgtene.

e Pris og kvalitet ikke skal telle likt i anbudskonkurransene.

BESOKSHIEM FOR FOSTERBARN

For noen barn og unge vil det vaere positivt a fa veere i avlastningshjem fra
tid til annen, men det ma alltid begrunnes ut ifra barnets beste og ikke
fordi fosterhjemmet trenger det. Det kan skape en utrygghet hos det
enkelte barn, som ikke er heldig.

LFB MENER AT:
o Det bgr alltid sjekkes om barnet har noen i sitt nyopprettede
nettverk som kan bista hvis det er til barnets beste.
o Bruken av avlastningshjem for fosterbarn skal kun skje hvis det er til
barnets beste.
« Avlastningshjem skal ogsa godkjennes av utgvende myndighet.
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BARNEFATTIGDOM

| Norge lever en del barn under forhold som er definert som
barnefattigdom. Med dette menes ikke en absolutt fattigdom lik den vi ser
i mange deler av verden, men vi ser store utfordringer hva gjelder
barnefattigdom i Norge. Det er viktig at barneverntjenesten vet hvor de
skal henvende seg, og ikke minst hvordan de skal bistd familien i slike
tilfeller. LFBs medlemmer har papekt at de opplever det som at
barneverntjenesten overleverer det gkonomiske ansvaret for disse
familiene til NAV, mens NAV har egne regler som gjelder for sitt system.
Dette oppleves ustrukturert og man opplever det som man "faller mellom
stoler”. | tillegg kan det veere vanskelig a na frem til sin saksbehandler i
NAV nar behovet melder seg.

LFB MENER AT:
o Alle barneverntjenester ma ha et strukturert samarbeid med NAYV, for
a kunne fglge opp ut ifra barnets beste.
« Barnevernstjenesten ma kunne bistd i mgter med NAV nar det
gjelder gkonomi hos familier som faller under fattigdomsgrensen.
e Barneverntjenesten skal fglge opp sitt juridiske ansvar rundt
barnefattigdom for den enkelte.

BEKYMRINGSMELDING/MELDEPLIKT

Manglende kunnskap om meldeplikt og saksgang kan gjgre at mange
vegrer seg for & si ifra til barneverntjenesten om barn som lever under
vanskelige forhold. Derfor er det viktig at denne informasjonen er
tilgjengelig for alle mennesker i Norge. Offentlige ansatte har en plikt til §
melde ifra til barneverntjenesten, men LFBs erfaring er at det i mange
tilfeller ikke blir gjort. Det er de barna som er i sarbare situasjoner som blir
lidende under manglende bekymringsmeldinger til barneverntjenesten,
noe som i verst tenkelige tilfeller kan gi store psykiske, fysiske, emosjonelle
og relasjonelle problemer for disse barna. Derfor er det en forutsetning for
barneverntjenestens arbeid at de far kjennskap til tilfeller der barn lever
under forhold som kan skade deres helse og utvikling.

LFB MENER AT:
e Alle har plikt til & melde bekymring sa snart man far kjennskap til
forhold som er skadelige for barns oppvekst.
e Alle mennesker i Norge skal gjgre sin plikt ved a tre inn dersom de
ser et barn som blir utsatt for psykisk eller fysisk vold.
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122 e Melder ma fa svar pa om barneverntjenesten har vurdert saken.

123 + At offentlige ansatte, og spesielt de som jobber med barn, har en
124 saerskilt plikt til & melde fra.

125 e At det erriktig & sanksjonere i saker der offentlig ansatte,

126 institusjoner eller etater ikke overholder meldeplikten.

127 e At ledelsen i ulike institusjoner skal inneha riktig informasjon og

128 kompetanse til & overholde meldeplikten, samt informere, bista og
129 veilede ansatte i de respektive instansene om meldeplikten.

130 e Barneverntjenesten skal ta bekymringsmeldinger pd alvor og ikke
131 henlegge saker de ikke har gjort en individuell, faglig vurdering av.
132 e Barneverntjenestene bgr ma organisere seg slik at

133 bekymringsmeldinger blir undersgkt.

134 e Dersom en bekymringsmelding tar for seg et sgskenpar/sgsken, skal
135 barneverntjenesten opprette to saker for hvert enkelt barn. Dette
136 fordi man ikke kan vaere sikker pa at barna har/ikke har opplevd det
137 samme i hjemmet.

138

139

140 BARNEVERNFAGLIG KOMPETANSE

141  LFBs medlemmer har gitt tilbakemeldinger pa at de godkjente

142  utdannelsene for a jobbe med barn og unge er mangelfulle i dag. At det
143 stilles hgye krav til personlig egnethet i ansettelse, men at det er lite fokus
144 pa hvem som er personlig egnet i praksis gjiennom utdannelsene. LFB er
145 opptatt av at forstdelsen av barnevernfaglig kompetanse bgr utvides, og at
146  det bgr veere forskjellige krav til kompetanse for de ulike stillingene i

147  barneverntjenesten. Det er likevel viktig at det skal vaere krav til helt

148  spesifikk kompetanse pa leder og beslutningsniva.

149

150 LFB MENER AT:

151 e |tillegg til utdanning bgr relasjonskompetansen og personlig

152 egnethet vektlegges.

153 e Det er ikke gitt at det kun er barnevernsfaglig kompetanse som gjgr
154 barnevernsarbeidere gode til & hjelpe barn.

155 e Barnevernsfaglig utdanning ma styrkes bade i innhold og bgr

156 utvides fra 3 til 5 ar.

157 e Dagens utdanning gir ikke barnevernsarbeidere god nok

158 kompetanse til & gjgre vurderinger i komplekse saker i henhold til
159 barnets beste.

160 e Barnevernfaglige vurderinger og vedtak ma gjgres av de som har
161 barnevernfaglig kompetanse.
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162 e Barneverntjenesten ma sgke ekstern konsultasjon ved mangel pa

163 kompetanse.

164 o At det skal veere stgrre tverrfaglighet i barnevernet.

165 e Alle barneverntjenester skal ha minimum 5 fagstillinger.

166 e For asikre en forsvarlig tjeneste bgr ingen saksbehandler ha mer enn
167 15 barn/unge a fglge opp til enhver tid.

168 e Saksbehandlere ma ha relevant utdannelse og kompetanse til 4 fatte
169 vedtak i trad med gjeldende lover og retningslinjer.

170

171

172 BARNEVERNSBARN MED FUNKSJONSNEDSETTELSER

173  Ikke alle funksjonsnedsettelser er synlige, slik som de fysiske

174 funksjonsnedsettelsene, og kan derfor vaere vanskeligere & oppdage for
175 andre. LFB jobber for 8 minske stigmatisering av barnevernsbarn, og ser
176  derfor at barnevernsbarn med funksjonsnedsettelser er i en risiko for & bli
177  stigmatisert dobbelt. Det kan gi langvarige og komplekse vansker som

178  kanskje kan bli varige livet ut. Derfor er det svaert viktig for oss at

179 mennesker som jobber med, eller har ansvar for, disse barna har forstaelse
180 for at de kan ha behov for ekstra ressurser knyttet til hjelp og oppfalging.
181

182 LFB MENER AT:

183 o Ansatte som jobber med barn innen barnevern skal ha kunnskap og
184 forstaelse for at det finnes skjulte funksjonsnedsettelser som gjar
185 hverdagen ekstra utfordrende for barn i barnevernet.

186 « Ansatte i barneverntjenester skal velge riktige ord nar det snakkes
187 med og om denne malgruppen.

188 e Ansatte som jobber med disse barna skal behandle dem med

189 respekt pa lik linje med de som ikke har funksjonsnedsettelser.

190

191

192 BARNEVERNSVAKT

193  Alle barn skal ha tilgang til dggnkontinuerlig akutt hjelp. Dette er ikke

194 tilfellet i dag og setter barn og unge i en svaert sarbar situasjon. A sikre at
195 barn og unge far den hjelpen de trenger nar de trenger den er en

196 kommunal oppgave. Derfor er det viktig at alle kommuner sikrer at det er
197 mulig a fa hjelp nar som helst. Omsorgssvikt skjer ikke ngdvendigvis

198 innenfor kontortid.

199

200 LFB MENER AT:

201 e Barn og unge skal ha lovfestet tilgang til dggnkontinuerlig akutt
202 hjelp.
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203 e Alarmtelefonen er et viktig tiltak, men erstatter ikke en lokal
204 barnevernvakt.

205

206

202 BARNEVERNSBARN SOM KOMMENDE FORELDRE

208  Erfaringene vare medlemmer har nar de skal ha egne barn er varierte.
209 Spesielt nar det kommer til hvordan de blir mgtt av ulike hjelpeinstanser,
210 inkludert barneverntjenesten. Det kan veere sarbart 3 skulle inn en ny

211 livssituasjon med nye roller som skal handteres, spesielt hvis man ikke har
212 hatt disse rollemodellene i egen oppvekst. A tilby riktig hjelp til

213  barnevernsbarn som kommende foreldre vil vaere en god investering for
214 barns beste, og for a sikre det kommende barnet sin oppvekst.

215

216 Likevel forteller flere av vare medlemmer at de mestrer den nye

217  livssituasjonen godt pa egenhand, og kan oppleve det som mistillit og
218 stigmatiserende at barneverntjenesten er skeptiske til om de egner seg
219 som gode foreldre for eget barn.

220

221 LFB MENER AT:

222 « Barnevernsbarn skal ikke oppleve a bli ytterligere stigmatisert

223 dersom de selv skal ha barn.

224 e Barneverntjenesten skal sgrge for riktige tiltak slik at som

225 barnevernsbarn som er kommmende foreldre far gode forutsetninger
226 for & veere gode foreldre.

227 « Nar et barn blir fgdt av barnevernsbarn skal det ikke veere en

228 automatikk i at deres barn ogsa havner i barnevernet.

229 « Barnevernsbarn som blir gravide eller far barn under ettervern skal
230 ikke miste tilbudet sitt.

231

232

233 BEGREPER

234 Barnevernfaglige begreper er ngdvendige. Det hjelper ikke ngdvendigvis a
235 endre begreper da det fgrst og fremst er innholdet det ma gjgres noe med.
236 Ofte kan det vise seg at nye begreper etter en stund likevel far det samme

237 innholdet. Dermed har ikke endringen gnsket effekt. Enkelte ord er

238  allikevel svaert negativt ladet og en bgr derfor se etter erstatninger.

239

240 LFB MENER AT:

241 e Det bgr veere et fokus pa at begreper skal vaere positivt ladet.
242 e Det er holdningen til begrepene som bgr vaere i fokus.
243
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244

245 e Nye begreper bgr ikke ha den effekt at kravene til handling blir
246 redusert og barn star i risiko for a leve i en uholdbar situasjon over
247 lengre tid enn ngdvendig.

248

249

250 BEMANNINGSNORM

251 | dag star barneverntjenesten overfor enorme utfordringer knyttet til

252 bemanning, noe barnevernsbarn kjenner pa kroppen. Den store

253 saksmengden hos den enkelte saksbehandler gjgr faglig forsvarlighet,

254 arbeidskapasitet og kontinuitet tilneermet umulig. Dette reflekteres i de
255 hyppige utskiftningene av saksbehandlere og manglende tid og ressurser
256 til oppfolging av det enkelte barn. | et arbeid der barn og unges liv er sa
257  utsatt er dette uten tvil uforsvarlige forhold og gjgr at barnevernsbarn ikke
258 far den hjelpen barnevernloven forutsetter.

259

2600 LFB MENER AT:

261 e Det bgr innfgres en bemanningsnorm for det kommunale
262 barnevernet der hver saksbehandler har ansvaret for maksimum 15
263 barn.

264 e Bemanningsnormen bgr utga fra geografiske forhold,

265 sosiogkonomisk forhold og antall barnevernsbarn.

266 e Enhver barneverntjeneste bgr etterstrebe a ha ansatte som
267 gjenspeiler kulturmangfoldet i sin kommune, men fag og
268 relasjonskompetansen er viktig og skal alltid prioriteres.

269

270

271 BEREDSKAPSHIEM

272 Beredskapshjem er hjem som er tilgjengelige for & ta imot barn i akutte
273  situasjoner til alle dggnets tider, og er derfor et viktig akuttiltak for

274  barnevernet. Barn i sveert sarbare situasjoner kan havne i fremmede

275 menneskers hjem, som for noen kan oppleves skremmende. De bra

276 overgangene ien slik situasjon har etter det LFB erfarer veert utlgsende for
277 mange fglelser, tanker og fortvilelse, og derfor er det viktig at

278 beredskapshjemmet er rustet for de reaksjonene barnet kan fa. Tidsmessig
279 er det ogsa LFBs oppfatning at mange barn blir boende lenge i et hjem
280 som de likevel skal flytte fra. Denne tiden kan veere positiv for barnet, men
281 det er ogsa viktig a huske at det kan skape ytterligere reaksjoner og gke
282  risikoen for relasjonsskader ved ytterligere flyttinger.

283

284 LFB MENER AT:
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285 e Det skal stilles hgye krav for & kunne bli beredskapshjem, derfor er
286 det viktig at de far de ngdvendige kurs som gjgr dem rustet til

287 oppgaven.

288 e Man skal kunne bli beredskapshjem uavhengig av etnisitet og

289 seksuell orientering.

290 e Personlig egnethet, stabilitet og omsorgsevne skal vektlegges mer
291 enn formell kompetanse i godkjenningen av beredskapshjem.

292 e Beredskapshjemmene ma fa ngdvendig hjelp, veiledning og

293 oppfglging.

294 e Beredskapshjemmene skal ogsa ha den ngdvendige kompetansen
295 til 4 ta imot et barn i en akuttfase.

296 e Det ma etterstrebes at beredskapshjemmene er jevnt fordelt i landet
297 slik at det er mulig a benytte denne muligheten nar behovet melder
298 seq.

299 e Barn og unge skal snakkes med, og lyttes til, under hele oppholdet i
300 beredskapshjemmet.

301 e Det skal unngas at barnet opplever ungdvendige flyttinger.

302 e Dersom barn blir boende i beredskapshjem over lengre tid bgr de fa
303 mulighet til & bli boende dersom det er et gnske. Slik at

304 beredskapshjem ogsa kan godkjennes som fosterhjem.

305 e Det bgr etterstrebes at det er nok samisktalende beredskapshjem,
306 som er jevnt fordelt over hele landet.

307 e Beredskapshjem som har veert beredskapshjem over tid ma etter en
308 tidsbestemt periode, bestemt av fylkesmannen, fa ny opplaering.

309

310

311 DOKUMENTASIJONSPLIKT

312 Hvasom skjer i en barnevernssak kan vaere utfordrende for de involverte
313  parter a forst3, spesielt for mange barn og unge selv, og da ikke minst

314 hvorfor ting blir gjort slik som de blir gjort. Det &8 dokumentere stegene i en
315 barnevernssak er viktig for a gke innsikt og forstaelsen. Derfor er det viktig
316 at alle valg blir godt dokumentert.

317

318

319 LFB MENER AT:

320 e Alle stegien barnevernssak skal dokumenteres.

321 e Barn og unge selv skal veere medvirkende i egen sak, dette skal ogsa
322 dokumenteres.

323 e Henleggelser ma dokumenteres med individuell faglig begrunnelse.
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324 e Enhver begrunnelse for vedtak som blir opprettet, avsluttet eller
325 henlagt skal ha en faglig begrunnelse med barnets beste som
326 hovedargument.

327

328

329 ENETILTAK

330 Bruken av enetiltak i stedet for institusjoner og forsterkede fosterhjem har
331 gkt kraftig de siste arene, noe LFB mener er bekymringsverdig. Spesielt

332 siden det ikke er samme krav til den barnevernfaglige kvaliteten i enetiltak,
333 som det er ved statlige institusjoner. LFB forstar at noen ungdommer som
334  har veert utsatt for f.eks alvorlig omsorgssvikt, har det sa vondt at de

335 utagerer eller innagerer pa mater som gjgr det vanskelig a finne egnede
336 lokale omsorgstiltak. | disse tilfellene mener LFB at disse ungdommene vil
337 hagodtavaboieninstitusjon som kan ivareta barnet, men som ogsa gir
338 barnet muligheter til 3 bygge nye relasjoner sammen med andre ungdom

339 jinstitusjonen.

340

341 LFB MENER AT:

342 o Bruken av enetiltak bgr kun brukes i tilfeller hvor barnet eller

343 ungdommen selv gnsker det. For at barnet selv skal kunne ta et slikt
344 valg er det viktig at barnet har tilstrekkelig med informasjon til

345 hvorfor barneverntjenesten mener det er forsvarlig at barnet skal bo i
346 et enetiltak.

347 « Barn og unge fgler seg ikke trygge i enetiltak, og det skader deres
348 rettssikkerhet.

349 o Enetiltak bgr aller helst erstattes med institusjoner hvor de ansatte
350 har god erfaring med de problemene barnet har.

351 o Det ma skje en gkning i a sette inn forsterkninger i et fosterhjem i
352 stedet for bruken av enetiltak, spesielt der hvor barnet allerede bor
353 eller har bodd i et fosterhjem.

354 e Barn og ungdom har i hovedsak godt av & utvikle seg sammen med
355 andre ungdom.

356 o Det skal fgres hyppige tilsyn ved bruk av enetiltak.

357 o Det bgr stilles like hgye krav til bruk av enetiltak som ved bruk av
358 tvang.

359

360

361 ENSLIGE MINDREARIGE ASYLSOKERE (EMA)

362 Enslige mindrearige asylsgkere er en svaert sarbar gruppe som har behov
363 for spesielt vern og god rettssikkerhet pa lik linje med alle barn i Norge. |
364 dag har Utlendingsdirektoratet omsorgsansvaret for EMA som er over 15 ar.
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365 Dette medfglger at de bor i egne avdelinger pa asylmottak og far mindre
366 oppfelging. Barn og unge som sgker asyl er fgrst og fremst barn, de har

367 samme behov som barn her i landet, derfor skal de behandles deretter.
368

369 LFB MENER AT:

370 e Ansvaret for enslige mindrearige asylsgkere over 15 ar ma overfgres
371 fra Utlendingsdirektoratet til Barneverntjenesten.

372 e Alle EMA under 18 ar bgr vaere i barnevernet og ikke bare til 15 ar som
373 i dag.

374 e Myndighetene ma sikre barn som kommer til Norge samme

375 omsorgstilbud, livskvalitet og rettssikkerhet som barn fgdt i Norge.
376 e Det bgr veere spesielt fokus pa a redusere oppholdstiden for barn og
377 unge i mottak.

378 e Det bgr opprettes et bredt faglig sammensatt team som skal ivareta
379 enslige mindrearige asylsgkeres rettigheter, behov og beskyttelse
380 ved ankomst.

381 e Det skal brukes ngytrale tolker.

382 e Det skal seerlig satses pa bedre sprakundervisning i norsk. Samt gkt
383 kulturforstaelse, norske forvaltningssystemer, skoleverk eller annet
384 som er med pa a gke mulighetene for god integrering.

385 e EMA skal ha egne partsrettigheter pa lik linje med alle barn i Norge.
386 e Alle som jobber med EMA skal ha kultursensitivitet i fokus.

387

388

389 ETTERVERN

390 | dag er ikke unge i myndig alder sikret god nok oppfalging som kan sgrge
391 for at overgangen til voksenlivet blir vellykket. Det er for lett a ikke gi

392 ungdom ettervern, til tross for at dette skal begrunnes ut fra barns beste.
393 Samtidig gjgr store variasjoner i kapasitet, ressurser og kompetanse fra
394 kommune til kommune ettervern til et sjansespill der de unge blir

395 skadelidende. | dag opplever unge ettervernstilbudet som sveert

396 mangelfullt, seerlig pa opplaering i sosiale og praktiske ferdigheter til &

397 handtere livet pa egenhand.

398

399  Ettervern skal veere noe den unge har rett til, og det skal ogsa veere

400 mulighet for 3 ombestemme seg. Som mange unge flest har

401 barnevernsbarn behov for a Igsrive seg i rykk og napp. A si nei til ettervern
402 ma derfor forstads som en naturlig del av a leere seg a sta pa egne ben, og
403 det offentlige ma veaere dpne for at den unge vil oppleve utfordringer som
404 gir behov for gkt stgtte igjen. Mange barnevernsbarn har omfattende

405 behov for hjelp og stgtte i overgangen til voksenlivet, men veldig fa
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406 barnevernsbarn har et ettervernstilbud etter at de har fylt 20 ar. LFB mener
407 at ettervernet bgr utvides til fylte 25 ar. Vi vet av statistikk at mange
408 barnevernsbarn ikke gjennomfgrer videregdende skole pa normert tid, og
409 trenger derfor lengre tid for & gjennomfgre en utdanning og/eller skaffe
410 stabilt arbeid slik at de kan sta stgtt pa egne ben. Det er en

411 samfunnsgkonomisk investering a gi barn og unge riktig tiltak sa tidlig
412  som mulig.

413

414 LFB MENER AT:

415 e Det skal vaere en lovfestet rett til ettervern fram til fylte 25 ar.

416 e Det skal veere plikt & informere godt om ettervern fra 16 ar og skal

417 veere et fast samtaleemne frem til 18 ar. Dette bgr gjgres av tildelt

418 fagperson tilpasset den enkelte ungdoms behov.

419 e Den individuelle ungdommens behov, gnsker og meninger skal veere
420 sentralt i utformingen av ettervernstilbudet.

421 e Ungdommene skal fa tilboud om lik behandling og like muligheter i
422 ettervern, uavhengig av kommunegrenser.

423 e Ettervernstiloudet ma favne den sosiale og psykiske siden av livet,
424 med saerlig fokus pa a hjelpe ungdommen & mestre hverdagen med
425 sikte pa a bli selvstendig. Omrader som utdanning, gkonomi,

426 ernaering og bosted ma ogsa fokuseres pa.

427 e Ettervernstiloudet ma vaere helhetlig og basert pa koordinert

428 samarbeid mellom ulike instanser med tydelig definerte

429 ansvarsforhold der barneverntjenesten har det overordnede

430 ansvaret.

431 e Det ma vaere mulig a opprette, gjenopprette eller bytte

432 ettervernstiltak, og barneverntjenesten skal tilby dette kontinuerlig
433 frem til fylte 25 ar.

434 e NAV ma ha egne gkonomiske ordninger for ungdom under ettervern
435 i barneverntjenesten.

436 e Det bgr stilles krav til barnevernet om oppfalging av ungdommer nar
437 de har behov for hjelp av ulike instanser.

438 e Dersom det er behov bgr det vaere mulighet for oppnevning av verge
439 v/vergemalsloven til ungdom i ettervern.

440 e De som star ungdommen naermest som

441 fosterfamilie/barnevern/verge bgr samarbeide med ungdommen om
442 sparing pa BSU, og dette bgr pabegynnes i slik tid at barnet har en
443 konto som kan benyttes etter endt ettervern.

444 e Klage pd manglende eller mangelfullt ettervern bgr ha en egen

445 klageinstans for & unnga for lang behandlingstid.

446 e Ettervernet ma forberede ungdommen pa livet etter ettervern.
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447

448 FLERKULTURELT BARNEVERN

449  Kultursensitivitet er viktig for & kunne skape et godt samarbeid. Med dette
450 menes a ha en apen innstilling til a forsgke a forstad kulturen familien

451 kommer fra, samt sette seg inn i verdier de lever med. A inneha kulturell
452 kompetanse er evnen til & kunne identifisere forhold som dreier seg om
453  kultur. Barnevernet mgter pa en rekke utfordringer knyttet til

454  kulturforskjeller, dette har blant annet medfgrt sterk mistillit til

455 barneverntjenesten som helhet. Videre kan mangelen pa kunnskap om
456  barnevernets oppgave ogsa gi grobunn for mistillit. Dette er sveert uheldig
457 da det kan forhindre at barn far ngdvendig hjelp. Barn som kommer fra
458 familier med tradisjoner og kultur som er annerledes enn samfunnet

459 generelt i Norge, kan oppleve at de blir dratt mellom foreldrenes kultur og
460 samfunnets forventninger. LFB jobber for gkt kultur- og religionsforstaelse
461 ibarnevernet. Da er seerlig sprak og kultursensitivitet i barnevernets arbeid

462  viktig.

463

464 |FB MENER AT:

465 e Det bgr lages informasjonsmateriale om barnevernet pa de sprak
466 som er mest representert i Norge.

467 e Barn og familiemedlemmer skal ikke vaere tolk i barnevernssaker.
468 e Barneverntjenesten bgr etterstrebe bedre og mer samarbeid med
469 flerkulturelle miljger.

470 e Barnets og foreldrenes etniske, religigse, kulturelle og spraklige
471 bakgrunn skal vaere relevant i vurderingen av barnets beste.

472

473

474 FOREBYGGING

475 Forebyggende arbeid for barn og unge og deres familier er et kommunalt
476  ansvar, men LFB mener at et forebyggende barnevern er essensielt for &
477 kunne ivareta barn og unge pa best mulig mate. Vi vet at forebygging er
478 en god investering, bade menneskelig og samfunnsgkonomisk. Vi i LFB har
479 lenge papekt at barnevernet ofte kommer altfor sent inn, og hvilke

480 konsekvenser det far for livene vare. LFB mener derfor det er viktig at

481 barneverntjenesten har et ekstraordinaert ansvar for forebygging, for a

482 kunne ivareta at barn som har rett til hjelp og beskyttelse fra barnevernet
483  Dblir oppdaget.

484
485 LFB mener:
486 o Etforebyggende barnevern er ngdvendig for barn og unge.
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487 « Barneverntjenesten ma plikte seg til & delta i tverrfaglig samarbeid i
488 kommunen. Dette vil kunne bidra til tidligere identifisering av barn
489 0g unge som trenger hjelp og beskyttelse fra barnevernet.

490 « Alle barn og unge i Norge skal vite hva barnevernet er, og hvordan de
491 kan hjelpe.

492 « Alle barn og unge i Norge skal ha rett pd undervisning om hva vold
493 og overgrep er.

494 « Forebygging i barnevernssammenheng ma veere et fokus i alle

495 forumer hvor barn er. Herunder blant annet barnehage, skole og
496 fritidstilbud.

497

498 FOSTERHIJEM

499 A finne et egnet fosterhjem til det enkelte barn kan veere positivt for &

500 fremme barnets utvikling. Samtidig byr livet i fosterhjem pa utfordringer,
501 bade knyttet til barnets tidligere erfaringer samt omstillingen det

502 innebeerer 3 bli en del av en ukjent familie. Derfor er det viktig at barn blir
503 hoart, slik at deres behov og gnsker blir ivaretatt. Barn som star i en

504 situasjon hvor det skal finnes et egnet fosterhjem vet ikke alltid hvilke

505 muligheter som finnes, eller hva som er deres beste. Derfor er det

506 ngdvendig at barneverntjenesten jobber malrettet for a finne riktig

507 fosterhjem. Barn som skal flytte i fosterhjem kommer fra ulike forhold i
508 hjemmet som har preget deres holdninger, identitet og forventninger til
509 samfunnet og menneskene rundt seg. LFB er derfor opptatt av at barn skal
510 faflytte i et fosterhjem som kan lsere de om normer, regler, relasjoner og
511 ferdigheter som er ngdvendig for at de skal mestre livet ogsa etter de har
512  flyttet ut av fosterhjemmet.

513

514 LFB MENER AT:

515 e Fosterhjem er et godt omsorgstilbud for mange barn og unge.

516 s Barnevernet skal snakke med alle barn om valg av fosterhjem.

517 e Bruk av fosterhjem i slekt og nettverk skal vurderes.

518 e Det skal stilles hgye krav for @ kunne bli fosterforeldre.

519 e Man skal kunne bli fosterforeldre uavhengig av etnisitet og seksuell
520 orientering.

521 e Personlig egnethet, stabilitet og omsorgsevne skal vektlegges mer
522 enn formell kompetanse i godkjenningen av fosterforeldre.

523 e Fosterforeldre ma fa tilpasset hjelp, veiledning og oppfalging.

524 e Alle fosterforeldre skal gjennomfgre relevant kursing innen seks
525 maneder etter plassering, men aller helst fgr plassering.

526 e Det ma opprettes flere tilbud om spesialtilpasset oppleering til

527 slektsfosterhjem.
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528 e Fosterhjemmene bgr stille seg disponible til & vaere fosterhjem selv
529 nar barnet har ettervern.

530 e For barn og unge som bor i fosterhjem, kan fosterforeldre lage

531 rimelige husregler rundt bruk av mobilbruk i hjemmmet. Men barnet
532 eller ungdom skal bli tatt med pa rad, og reglene bgr felge barnets
533 modenhet og alder. Beslag bgr kun skje i kortere perioder, og kun
534 om det er ngdvendig for at barnet far nok sgvn, eller hindre at barnet
535 kommer i kontakt med personer man er redd vil skade barnet, eller
536 avverge straffbare handlinger.

537

538

539

540 FRITID MED MENING

541 Mange barnevernsbarn, bade av de som har tiltak i hjemmmet og de som er
542  plassert, lever med lite penger. Darlig gkonomi byr pa mange utfordringer,
543  blant annet nar det kommer til deltakelse pa fritidsaktiviteter, en arena

544 som er sentral for nettverksbygging. LFB gnsker at det skal settes stgrre
545 fokus pa at barnevernsbarn skal ha en meningsfull fritid.

546

s47 LFB MENER AT:

548 e Det skal legges til rette for deltakelse pa gnskede aktiviteter og

549 ngdvendig utstyr skal dekkes.

550 e Det ma legges til rette for at barnet skal ha mulighet til & komme seg
551 fram og tilbake fra aktiviteten uansett bosted eller tiltak.

552 e Barn og unges skal spgrres om deres gnsker og behov, disse ma

553 vektlegges.

554 e Fritidsaktiviteter kan ogsa veere a engasjere seg politisk eller i

555 organisasjoner, dette bgr det veere et fokus pa.

556

557

558 FOLGETIJENESTE

559 Nar det er mistanke om at et barn er utsatt for overgrep, og skal til

560 tilrettelagt avhgr, og eller medisinsk undersgkelse ved Statens Barnehus
561 skjer dette ofte uten at de har fglge av en person de er trygg pa og kjenner.
562 Barnet blir ofte hentet av politiet og barnevernet i skole/barnehage uten at
563 foreldrene far vite om dette, og uten at de far med seg en trygg person.

564 Mange ma reise et stykke, og ma i tillegg forholde seg til nye personer.

565 Mange skoler/barnehager har hatt praksis med fglgetjeneste men

566 uenighet om hvem som skal ta regningen har fgrt til at dette ofte ikke

567 lenger praktiseres. Det er viktig at den som fglger et barn til tilrettelagt

568 avhgr er en person som barnet kjenner godt, og har et positivt forhold til.
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569

s70 LFB MENER AT:

571 e Det skal etterstrebes at barnet blir fulgt av en person det kjenner
572 godt.

573 e Det bgr utredes en statlig norm for hvem som tar regningen, for a
574 hindre konflikt i kormnmunene som gar utover den svakeste part,
575 barnet.

576

577

57 HENLEGGELSER

579 Nar barnevernet henlegger meldinger eller undersgkte saker skal dette
580 alltid faglig begrunnes, med barnets beste som hovedargument. Dette for
581 a sikre barn og unges rettssikkerhet samt for a sikre at de far den

582 ngdvendige hjelpen de trenger. Samtidig forteller flere av vare medlemmer
583 atdetideressak ble sendtinn flere bekymringsmeldinger uten at

584 barnevernet reagere. Vi vet at flertallet av meldingene barnevernet mottar
585 henlegges — ogsa fgr de blir undersgkt. Det er derfor viktig at det alltid

586 dokumenteres hvorfor en sak er henlagt ut fra barnevernfaglige

587 retningslinjer, lover og forskrifter. Dette er et viktig ledd i sikring av barns
588 rettigheter

589

590 Barn og unge har sagt at de opplever det som vanskelig nar barnevernet
591 forst snakker med foreldrene, eller med barnet nar foreldrene er til stede.
592 Dette er uheldig da barns lojalitet overfor foreldre er en kjent sak og det
593 kan resultere i at barnet ikke far den hjelpen det har behov for.

594

595 LFB MENER AT:

596 e Alle henleggelser skal dokumenteres med en faglig begrunnelse.

597 e Barnevernet skal ikke henlegge en sak uten at barnet har blitt

598 snakket med uten foreldrene til stede.

599 e Barn og unge skal selv ha mulighet til & klage pa henleggelsen slik at
600 deres medvirkning i eget liv blir sikret.

601

602

603 HJELPETILTAK

604 Hjelpetiltak er det som brukes mest i barnevernet. Barn er forskjellige,

605 derfor er det viktig at det finnes mange ulike typer hjelpetiltak slik at dette
606 kan tilpasses individuelt. Dette vil gi stgrre treffsikkerhet i de tiltak som

607 settesinn. For a sikre at barns behov blir ivaretatt er medvirkning i

608 utformingen av tiltaket og kontinuerlig evaluering sentralt. | enkelte typer
609 hjelpetiltak er det viktig at barnevernet samarbeider med andre
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610 tjenesteytere for at tiltaket skal fa god og gnsket effekt. Et eksempel pa

611 dette kan vaere nar det kommer til ettervern, da er samarbeid mellom ulike
612 instanser slik som NAV essensielt for a sikre at den unges behov blir

613 ivaretatt. Har ikke barnevernet tiltak som er ngdvendig ma de innhente

614 kompetanse for @ kunne gjennomfgre dette.

615

616

617

618 LFB MENER AT:

619 e Hjelpetiltak skal veere basert pa barnets beste og individuelt tilpasset
620 etter behov.

621 e Det er viktig at det finnes mange forskjellig typer hjelpetiltak.

622 e Barn skal fa mulighet til & si hva de trenger og hva de syns om

623 tiltaket.

624 e Hjelpetiltak m3 evalueres minst to ganger i aret for a sikre at det er
625 riktig tiltak.

626 e Det ma legges til rette for samarbeid mellom de ulike instansene.
627 e Det ma lovfestes en tidsfrist fra hjelpetiltaket blir vedtatt, til det

628 iverksettes.

629

630

631 INNSYN | EGEN SAK

632 A fainnsyniegen sak kan for barnevernsbarn bidra til & fa oversikt og

633 forstdelse for egen situasjon. Loven forteller i dag at du har rett til innsyn i
634 egen sak fra fylte 15 ar og ogsa etter tiltak i barnevernet er avsluttet.

635 Erfaringene fra LFBs medlemmer er varierte i forhold til dette. Mye handler
636 om hvordan og nar de far innsyn, og ikke minst hvordan de blir ivaretatt
637 nar de far informasjonen. Noen far informasjon om grove feil som har blitt
638 gjort av opprinnelige foreldre, andre neerstdende og tjenesteytere og kan
639 dermed fa psykiske og emosjonelle reaksjoner knyttet til dette. Andre

640 opplever det som de far bekreftelser pa at det faktisk ble gjort mer enn de
641 har hatt opplevelsen av.

642

643 | FB MENER AT:

644 e Alle barnevernsbarn skal aktivt fa informasjon om at de har rett til
645 innsyn i egen sak ved fylte 15 ar.

646 e Alle barnevernsbarn skal fa vite at det er mulig a@ se mappen sin etter
647 at de er ute av barnevernet.

648 e Barn som eritiltak bgr fa tett oppfalging nar de far informasjon om
649 egen sak.
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650 e Alle barnevernsbarn skal fa hjelp til & forsta innholdet i deres sak og
651 bistand dersom de gnsker a klage pa vedtak som er blitt gjort.

652

653

654 INSTITUSJON

655 Mange barn og unge kan fa stort utbytte av a bo pa en god institusjon som
656 ivaretar deres behov. | dag opplever likevel mange unge a bli plassert pa
657 institusjon som ikke samsvarer med deres behov, for eksempel at unge

658 uten rusproblematikk blir plassert pa behandlingsinstitusjoner sammen
659 med unge som sliter med rus. Dette er sveert bekymringsverdig og kan

660 gjgre livssituasjonen til unge enda verre. Videre gjgr dagens lovverk

661 overfgringer fra en type institusjonsplassering til en annen er sveert

662 vanskelig, ogsd i tilfeller der den navaerende plasseringen ikke vurderes til &
663 Vveere for barnets beste. Dette gjgr at unge risikerer a bli vaerende pa en

664 plassering som ikke mgter deres behov og far derfor ikke ngdvendig hjelp
665 0g oppfelging. Barn og unges behov er ssmmensatte og ulike, dette

666 reflekteres ikke i dagens institusjonstilbud. Det er et sterkt behov for stgrre
667 mangfold iinstitusjonstilbudene. Resultater som fremkommer nar det

668 gjelder barn og unges psykiske helse er nedsldende og LFB opplever at

669 ivaretakelse og behandling for psykiske belastninger er mangelfull i

670 institusjonsopphold. Samtidig er det viktig a vite at behovet ikke alltid

671 oppstar umiddelbart etter inntak, men kan komme nar som helst.

672

673 LFB MENER AT:

674 e Det ma veere nok institusjoner til 8 kunne ivareta et godt tilbud.
675 e Barn og unge skal ikke matte bo pa et sted som ikke mgter deres
676 behov.

677 e Unge bgr hgres i valg av bosted og hva de har behov for.

678 e Alle institusjoner skal ha medvirkning i fokus.

679 e Institusjoner skal fungere sa naert opp til et hjem som mulig i

680 hverdagen, feriene og i hgytidene.

681 e Det skal etterstrebes at ansatte med primaeromsorg for beboere pa
682 institusjon skal minimum ha langturnus.

683 e Institusjoner skal forberede beboerne pa livet etter

684 institusjonsplasseringen.

685 e Institusjonsplasseringer ma skille mellom unge plassert pa

686 omsorgsparagrafer, atferdsparagrafer og akuttplasseringer.

687 e Det bgr bli enklere a overfgre barnet fra en type

688 institusjonsplassering til en annen nar en ser at den navaerende
689 plasseringen ikke kan hjelpe barnet pa en tilfredsstillende mate.
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690 e Alle institusjoner skal ha kunnskap om traumebevisst og

691 traumesensitiv omsorg.

692 e Alleinstitusjoner bgr ha en egen psykolog tilknyttet seg for a tilby

693 barnet den psykiske helsehjelpen de behgver.

694 e Unge som bor pa institusjon skal fa tilbud om psykisk helsehjelp

695 umiddelbart etter plassering og gjennom hele oppholdet.

696 e Begrensninger og reguleringer i barn og unge sitt bruk av mobil, film
697 eller lydopptak i en institusjon bgr skje i samrad med beboerne i

698 institusjonen. Elektroniske kommmunikasjonsmidler er en viktig del av
699 barn og unges hverdag. Ved inngrep i retten til fri bruk, ma man

700 veere obs pa at dette ogsa kan innebaere et inngrep i barnets

701 ytringsfrihet, og barnets rett til privatliv.

702

703

704

705 KLAGE PA BARNEVERNET

706  Peridag har ikke barn og unge en reell klagemulighet pa omsorgen de far
707 under barnevernet. Det er for vanskelig a finne fram pa nettsiden til

708 fylkesmennene. Samtidig kreves det en skriftlig klage, noe som kan gjgre
709  det sveert vanskelig for de som har utfordringer med a formulere seg

710  skriftlig. Ikke bare gjgr det at barn og unge i barnevernets omsorg befinner
711  segien sveert sarbar situasjon, men slik klageordningen er i dag setter det
712 rettssikkerheten til barn og unge i fare.

713

714 LFB MENER AT:

715 e Barn og unge skal informeres om klageretten og hvordan man kan
716 klage pa vedtak, henleggelser eller saksgang, ogsa at de kan klage
717 pa barneverntjenesten og ikke kun tiltaket.

718 e Det bgr tydeliggjgres og tilrettelegges for barn at de har rett pa

719 bistand i klagesaker.

720 e Det ma utarbeides en enkel, sikker og lavterskel mulighet for barn og
721 unge a klage pa.

722 e Det bgr finnes en egen instans for a klage pad kommunens vedtak
723 eller henleggelser.

724 e Det ma informeres om at det er mulig a klage pa barnevernet ogsa
725 etter vedtaket er avsluttet.

726

727

728 KOMMERSIELLE, IDEELLE OG OFFENTLIGE AKTORER

729 Det offentlige er i dag forvaltere av tjenester som skal hjelpe barn og unge,
730 likevel er det slik at kommune og stat ikke alltid har de tjenestene og
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tilboudene de trenger, og velger derfor & benytte seg av tjenester fra private
aktgrer. S3 lenge tjenesten er basert pa den enkeltes behov er dette i
mange tilfeller helt ngdvendig nar de offentlige ikke kan tilby det samme.
Samtidig bgr det ikke vaere Ignnsomhet og effektivitet som er avgjgrende
for valg av tilbud. Mange private aktgrer tilbyr tjenester av hgy kvalitet, men
LFB opplever det som bekymringsverdig at noen kan ta ut store utbytter
som ikke brukes til tjenesteutvikling hos gjeldende aktgr. Videre ser en at
til tross for at offentlig og privat sektor jobber innenfor samme regelverk,
ligger offentlig sektor hgyt over kravet til barnevernfaglig kompetanse,
mens privat sektor ligger rundt kravet pa 50%. LFB er ogsa kritiske til at
forskjellene mellom ideelle og kommersielle aktgrer forsvinner fordi
gkonomi blir avgjgrende i anbudsprosesser.

LFB MENER AT:

e Hgy barnevernsfaglig kompetanse bgr veere avgjgrende i ethvert
tiltak som gir barn og unge.

e Det skal veere ulovlig a ta ut profitt pa barneverntjenester.

e Det bgr settes fokus pa fagutvikling og apenhet innenfor de ulike
tjenestene pa tvers av privat og offentlig sektor for 3 sikre
kontinuerlig utvikling til fordel for barn og unge i institusjon.

e Samme tilsynsmyndighet bgr felge opp uavhengig avom det er
tilbud gjennom offentlig, kommersiell eller ideell tjenesteyter.

KONTAKT MED S@SKEN OG @VRIG FAMILIE

Ved omsorgsovertakelse ser vi ofte at barnevernsbarn mister kontakt med
sgsken og gvrig familie de fgler band til (tanter, onkler, besteforeldre osv.).
LFB gnsker at fylkesnemndene og barneverntjenesten setter fokus pa
dette nar de skal avgjgre samvaer. Kontakt med opprinnelige foreldre over
sosiale medier og telefon er noe mange barnevernsbarn synes er krevende,
og dette bgr settes stgrre fokus pa. Det er stor variasjon i opplevelser hos
medlemmer i LFB om hvordan samvaer med sgsken og gvrig familie blir
ivaretatt, derfor er det vanskelig a fatte en konkret politikk pa dette
omradet selv om vi mener det er et sveert viktig punkt at
barneverntjenesten gjgr riktige vurderinger og beslutninger i forhold til
dette.

LFB MENER AT:

e Barn og unge skal ha mulighet til 3 opprettholde kontakt med
sgsken og gvrig familie dersom barnet selv gnsker det.
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e Det skal legges til rette for & bruke sgsken og gvrig familie som
ressurspersoner for barnet.

e Barneverntjenesten skal dekke utgifter som oppstar ved med et
samveer.

e Kontakt skjer ogsa over sosiale medier og telefon, og det bgr veere en
hjemmel som kan redusere dette, dersom det er behov for det.

e Begrensning i samveer skal faglig begrunnes hos utgvende
myndighet med hensyn til barnets beste, og barnet skal alltid veere
informert om begrunnelsen.

e Barn og unge som bor pa institusjon er i en saerlig sarbar situasjon,
det er derfor viktig at institusjonen i samrad med barnet finner ut av
hvilke behov barnet har for kontakt med sgsken, gvrig familie og
venner via mobiltelefon.

LHBT-BARNEVERNSBARN

Nasjonale og internasjonale helse- og levekarsundersgkelser en
overrepresentasjon av helseplager og risikofaktorer som depresjon,
angstlidelser, suicidaliet, spiseforstyrrelser og rusproblemer. Undersgkelser
viser ogsa at en del Inbt-personer har vanskelig for & veere apne i mgte
med hjelpetjenester og slik sett ikke far rett hjelp til rett tid. Forskning viser
at Ihbt-ungdom er overrepresentert i barnevernet.

LFB MENER AT:
e | hbt-barnevernsbarn skal bli mgtt av barneverntjenesten pa lik linje
som andre barnevernsbarn.
e Barnevernsansatte burde fa tilbud om a ga kurs hvor de kan naere
om normer, kjgnn, identitet og seksualitet.

MEDVIRKNING

Vi gnsker a skille mellom tre nivaer: individ, tjeneste og system. Alle er like
viktig. LFB gnsker ogsa a understreke at nar man skal vurdere/fgre tilsyn
med om medyvirkning har funnet sted sa skal man spgrre barn og unge.

MEDVIRKNING PA INDIVIDNIVA

Medvirkning pa individniva innebaerer at den enkelte bruker har innflytelse
og pavirkning pa eget hjelpe- eller behandlingstiloud. Medvirkning pa
individniva skjer i ssmmenhenger hvor den enkelte bruker er i dialog med
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fagpersoner om forhold knyttet til egne behov. For at medvirkningen skal
vaere reell ma brukeren veere informert om sine rettigheter.

MEDVIRKNING PA TJENESTENIVA

Medvirkning pa tjenesteniva innebaerer at brukere i sin tjeneste ikke bare
skal kunne pavirke sin egen sak, men ogsa ha innflytelse pa utformingen,
gjennomfgring og evaluering av den enkelte tjeneste. Dette kan for
eksempel gjgres gjennom lokale brukerrad.

MEDVIRKNING PA SYSTEMNIVA

Medvirkning pa systemniva innebaerer at brukere er med pa a pavirke,
utforme og kvalitetssikre hele tjenesten pa et overordnet niva. Dette gjgres
blant annet gjennom nasjonale brukerrad, innspillsmgter og
referansegrupper.

LFB MENER AT:

e Det enkelte barnet skal ha innflytelse pa eget hjelpe- eller
behandlingstilbud.

e Den aktuelle tjenesten skal vaere pliktig til & informere barnet om
dets rettigheter.

e Det skal tilrettelegges for medvirkning pa tjeneste- og systemniva.

e Det er gjiennom medyvirkning at barnevernet kan bli bedre pa a tilby
tjenester som er relevante og tidsriktige for barn og unge.

e Det skal brukes demokratiske organisasjoner i medvirkning pa
tjeneste og systemniva.

MIDLERTIDIG OPPHOLD FOR ENSLIGE MINDREARIGE

ASYLSOKERE (EMA)

Et rekordhgyt antall barn som har flyktet alene til Norge far kun bli i Norge
til de fyller 18 ar, selv om mange av disse barna har rett til beskyttelse etter
Flyktningkonvensjonen. Det var tenkt av regjeringen at midlertidige
opphold skulle hindre barn i a legge ut pa farlig flukt. Dessverre ser vi at
andelen enslige barn pa flukt har gkt. Og det finnes heller ingen
dokumentasjon pa at midlertidige tillatelser har en slik effekt. Flere av
barna som har fatt midlertidig opphold forteller at de har blitt utsatt for
vold, seksuelle overgrep eller voldtektsforsgk. Mange forteller ogsa at de
har opplevd at naere familiemedlemmer har blitt drept. Mange av disse
barna har bodd lenge utenfor hjemlandet, og har ikke ngdvendigvis noe
nettverk a returnere til.
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LFB MENER AT:
« Midlertidig opphold for barn er ikke en human Igsning og ma

avskaffes.
« Midlertidig opphold hindrer ikke barn i a legge ut pa flukt — det
gdelegger liv.
NAV

Barn som far ettervern fra barnevernet blir som oftest henvist til NAV nar
det gjelder gkonomisk bistand. Det er store variasjoner i landet pa hvor
godt dette tilbudet er for unge, samt at samarbeidet mellom NAV og
kommune oppleves som mangelfullt. LFBs medlemmer har papekt at de
opplever det som at barneverntjenesten overleverer ettervernet til NAV,
mens NAV har egne tariffer og regler som gjelder for sitt system. Dette
oppleves ustrukturert og man opplever det som man "faller mellom stoler”.
| tillegg kan det veere vanskelig a na frem til sin saksbehandler nar behovet
melder seg.

LFB MENER AT:
o NAV skal ikke alene vaere det ettervernet et barn far.
« At det skal innfgres egne team med en representant fra NAV nar
ettervernstiltak opprettes.
« NAV ma ha egne gkonomiske ordninger for unge under ettervern i
barnevernstjenesten.

OMSORGSOVERTAKELSE

Forutsetningen for en omsorgsovertakelse bgr veere at barnevernet kan gi
en bedre omsorg enn foreldrene kan. Videre er det utrolig viktig at barnet
blir ivaretatt og lyttet til gjennom hele prosessen.

LFB MENER AT:

e Hjelpetiltak ma alltid vaere prgvd far omsorgsovertakelser som ikke
er akutt.

e Omsorgsovertakelse er i noen situasjoner det eneste riktige.

e Omsorgsovertakelse er det mest inngripende tiltaket, derfor ma
barnevernet veere i stand til a gi barnet bedre omsorg enn
foreldrene.

e Barnevernsbarns rett til ivaretakelse av religion, etnisitet og seksuell
orientering skal ivaretas.
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OPPRINNELIGE FORELDRE

Barneverntjenestene skal fglge opp foreldre etter omsorgsovertakelse. Det
viser seg vanskelig i en del tilfeller. Det er viktig for mange barn at
foreldrene ivaretas etter barnet/barna har flyttet. Mange barn har fungert
som omsorgspersoner for sine foreldre, derfor ma de vite at noen har
overtatt slik at de kan legge bekymringene fra seg. Dette er ogsa tilfellet i
undersgkelsessaker og ved hjelpetiltak, der foreldre og barn ofte har
samme saksbehandler i barneverntjenesten. Dette kan i noen tilfeller sette
saksbehandler i en posisjon og svekke barnas tillit til sin saksbehandler.

Flere av vare medlemmer har erfart at foreldrenes behov og gnsker har
blitt sterkere vektlagt enn barnets beste i omsorgssaker. Derfor er det
viktig at barnevernet innhenter informasjon fra flere parter for & kunne
gjgre en god vurdering.

LFB MENER AT:

e Barn bgr ikke ha samme saksbehandler som sine opprinnelige
foreldre etter en omsorgsovertakelse.

e Opprinnelige foreldre skal tilbys veiledning og oppfslging gjennom
riktig hjelpeinstans til & bli bedre foreldre eller samveersforeldre ut fra
behov.

e Oppfolging av opprinnelige foreldre bgr legges inn i en annen
tjeneste enn barnevern, dette skal ikke ga pa bekostning av
informasjonen opprinnelige foreldre har krav pa.

e Barn som har blitt utsatt vold eller omsorgssvikt av foreldrene skal
beskyttes i samvaersspgrsmal, selv nar de er for sma til 4 ytre sin
mening om samvaer. Hensynet til barnet skal veie tyngre enn
opprinnelige foreldres behov.

e Der det er tenkt at barn skal tilbake til opprinnelige foreldre, ma det
opprettes et strukturert samarbeid mellom fosterhjem, opprinnelige
foreldre og barnet sely, for & sikre at tilbakefgringen blir til det beste
for barnet.

e Barn skal bli hgrt i samvaersspgrsmal, ogsa hvis barnet har andre
gnsker enn hva de opprinnelige foreldrene har.

e Utviklingsstgttende tilknytning skal vektlegges tyngre enn biologiske
band nar det gjelder omsorgsansvar.

e Barnets beste skal vaere fgrende i omsorgs- og samvaersavgjgrelser.

e Samtaler med barn om bosted og samvaer bgr forega uten at de
opprinnelige foreldrene er tilstede.
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PSYKISK OG FYSISK HELSE

Det er viktig at det settes fokus pa barnevernsbarns psykiske og fysiske
helse. | dag opplever mange barnevernsbarn at de ikke far tilstrekkelig
hjelp og oppfalging. Mange som sliter psykisk opplever at de ikke far
ngdvendig hjelp og opplever manglende samarbeid mellom barnevernet
0g andre instanser, som psykisk helsetjeneste og skole. Videre blir barn
ofte vaerende i et vakuum fordi ulike frister hos de forskjellige
hjelpeinstansene forhindrer at ngdvendig hjelp blir pabegynt.

LFB MENER AT:

e Barnevernsbarn ma fa ngdvendig og riktig oppfglging i henhold til
fysisk og psykisk helse.

e Barnevernsbarn ma bli hgrt i saker som angar deres fysiske og
psykiske helse.

e De ulike hjelpeinstansene er ngdt til & samarbeide og ansvarsforhold
ma vaere tydelig definert slik at unge slipper a oppleve at de ikke far
hjelp.

e Hjelp og oppfalging knyttet til psykisk helse behgver ikke alltid skje i
regi av barne- og ungdomspsykiatrisk poliklinikk, noen kan ha bedre
nytte av helsesastre, miljgterapeuter og andre.

e Det skal stilles krav til dokumentasjon fra alle involverte parter.

e Det bgr opprettes et journalsystem som sgrger for lik informasjon pa
tvers av tjenestene.

e Det bgr veere fokus pa & utforme kreative og fleksible hjelpetilbud og
se muligheter for samarbeid med frivillige organisasjoner og
idrettslag.

e Det bgr settes enn generell tidsfrist pa nar et hjelpetilbud skal veere
pabegynt og tidsfrister skal overholdes.

e Ansatte i de ulike tjenestene skal ha kunnskap om traumebevisst og
traumesensitiv omsorg.

SAMARBEID MED ANDRE TJENESTEYTERE

Mange barnevernsbarn trenger hjelp og stgtte fra flere instanser. Det kan
veaere helsepersonell, psykolog, PP- tjenesten, fastlege, organisasjonsleder,
stgttekontakt eller andre i hjelpeapparatet. Nar det er til den enkeltes beste
bgr det vaere en selvfglge med samarbeid pa tvers av tjenesteytere med
ulikt lovverk. Dette vil sikre ngdvendig hjelp til den enkelte og vil gi stgrre
muligheter for at tiltakene har den gnskede effekt. Taushetsplikten bgr
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ikke vaere et hinder for at det gis forsvarlig hjelp da opplysningsplikten
overgar taushetsplikten.

LFB MENER AT:
e Sikre samarbeid med alle instanser i den enkeltes liv.
e (Gjensidig informasjonsplikt der det har direkte betydning for barn og
unges liv.

SAMARBEID MELLOM BARNEVERNTIJENESTENE

LFB er bekymret over at det er mulig a flytte vekk fra barnevernet. Dette
skjer fra kommune til kommmune og til utlandet. Slike flyttinger setter barn
0g unge i en enormt sarbar situasjon som i verste fall kan fgre til at de
mister ngdvendig hjelp og oppfglging eller blir boende under skadelige
forhold. Det er ogsa ytterst bekymringsverdig at utsatte barn blir tatt med

til utlandet og ikke far hjelp. Norge er et langt land med kommuner av ulik
stgrrelse, interkommunalt samarbeid bgr derfor etterstrebes slik at
forsvarlighet og habiliteter blir tilfredsstillende.

LFB MENER AT:

e Barnevernet skal ha melde- og oppfglgingsplikt i saker der en familie
flytter til en annen kommune for § pase at barnet/barna blir fulgt
opp.

e Det bgr opprettes et felles journalsystem slik at selv om barnet flytter
far de forsvarlig hjelp uavhengig av hvor de bor.

e At sma kommuner som ikke har riktige tjenestetilbud for barnai
deres kommune, bgr opprette interkommunalt samarbeid som
sikrer at barna far de tjenestene de trenger.

SAMVZAER ETTER OMSORGSOVERTAKELSE

Det kan veere viktig for barn a ha god og jevnlig kontakt med sine foreldre.
Men for noen barn kan ogsa dette samveeret oppleves som belastende.
Flere barnevernsbarn har sagt at de er forngyde med a fa hjelp til a
begrense kontakten med foreldrene, spesielt i tilfeller hvor det ikke er
snakk om en tilbakefgring til det opprinnelige hjemmet. Det er ogsa viktig
at de som blir barnas omsorgspersoner er klar over det enkelte barns
gnsker og behoyv, slik at de kan hjelpe barna til 8 opprettholde eller
begrense kontakten. Det er viktig for mange barnevernsbarn a fa vaere
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sammen med og ha kontakt med sine sgsken og slekt (besteforeldre,
tanter, onkler osv.).

LFB MENER AT:

e Samveer skal skje etter barns gnske og behov.

e Barnas daglige omsorgspersoner bgr gis tillit til & bista barneti a
begrense samvaer selv etter fylkesnemndas beslutning.

e Barn skal bli hgrt i samvaersspgrsmal. Ogsa hvis barnet har andre
gnsker enn hva opprinnelige foreldre har.

e Barn skal fa ngdvendig veiledning i hvordan de kan beskytte seg selv
ved bruk av sosiale medier.

e Det ma tilrettelegges for at barn kan fortsette a ha kontakt og
samvaer med sgsken og andre naere personer.

SANKSJONER VED AVVIK OG LOVBRUDD

Det kommer stadig frem at det skjer en rekke lovbrudd og awvik i
barnevernet i dag. Dette far fa eller ingen konsekvenser for de ansvarlige,
og er med pa a true barn og unges rettssikkerhet i mgte med barnevernet.
LFB tror ogsa det er flere mgrketall her og samtidig er rapporteringen til
tilsynsmyndigheter ofte basert pa egenrapporteringer fra
barnevernstjenester, altsa basert pa tillit mellom barnevern og
tilsynsmyndighet. Dette tror vi derfor ikke gir korrekte tall og mange
barn/unge far derfor ikke riktig hjelp til riktig tid.

LFB MENER AT:

e | saker som gar til Fylkesmannen og der lovbrudd dokumenteres,
skal dette sanksjoneres med bgter eller lignende.

e LFB gnsker at det utarbeides sanksjoner for ansatte som arbeider
med barn og unge og som bryter meldeplikten.

e De som jobber i barnevernet bgr ha autorisasjon pa lik linje med
helsevesenet.

e Brudd pa barnevernsloven skal fa konsekvenser for tjenesteyter.

SMA OG STORE KOMMUNER

| dag har barneverntjenesten en enorm utfordring i henhold til
utskiftninger av ansatte. Samtidig er barnevernsarbeidet ekstremt
krevende, der det handler om barn og unges liv. Derfor er bredde, kvalitet
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og kontinuitet bade i henhold til antall ansatte og deres kompetanse
essensielt. | kommuner med stort areal bgr tjenestene ha flere
lokaliseringer slik at tilbudet er der barna er.

LFB MENER AT:

e Det bgr vaere minst fem fagstillinger per barneverntjeneste.
Kommuner som har stort areal eller fa ansatte ma innhente bistand fra
andre kommuner.

SOSKEN

Sgsken fortjener a vokse opp sammen! For mange barnevernsbarn blir
splittet ved en omsorgsovertakelse. For barna kan det veere saerdeles
traumatisk a ikke fa viderefgre den relasjonen en har hatt med sine sgsken.
Barnevernstjenesten skal la sgsken kan bo sammen i fosterhjem, dersom
det ikke er szerlige grunner som taler mot det.

Sgsken er ofte sterkt knyttet til hverandre, og i seerlig grad om de har
opplevd omsorgssvikt sammen. Bufetat er ngdt til & ha et stort fokus pa
rekruttering av fosterhjem som kan ta imot sgsken, og
barnevernstjenesten er ngdt til & ha en oppfelging av slike fosterhjem som
gar over dagens lovkrav.

| de tilfeller hvor det ikke er mulig a plassere sgsken sammen skal det, om
barna gnsker det, tilrettelegges for et samvaer som samsvarer med barnets
beste og barnas gnsker.

LFB MENER AT:

e At det alltid skal forsgkes a finne fosterhjem som kan ta imot sgsken,
dersom ikke szerlige grunner taler mot det.

e Barnevernstjenesten skal alltid gjgre vurderinger om plassering av
sgsken sammen nar en fremmer sak om omsorgsovertakelse.

e Det skal alltid utarbeides en plan for sgskensamvaer, og barna skal
oppmuntres til samvaer med sgsken.

TAUSHETSPLIKT

LFB ser med bekymring pa hvordan taushetsplikten brukes av
barneverntjenesten i mange tilfeller. Formalet med taushetsplikten er a
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beskytte barnet mot at personlig informasjon misbrukes eller at
uvedkommende far innsyn. | dag brukes allikevel taushetsplikten ofte nar
barneverntjenesten blir utsatt for kritikk, ogsa i tilfeller der brukeren som

eier opplysningene frigjgr barnevernet fra taushetsplikten. En slik bruk av
taushetsplikten forhindrer apenhet rundt barnevernets arbeid og fgrer
dermed til mindre tillit til barneverntjenesten i befolkningen. En svekket
tillit til barnevernet kan i verste fall medfgre at barn som trenger det ikke
far ngdvendig hjelp fordi folk blir skeptisk til hvordan barnevernet utfgrer
sin samfunnsoppgave. Videre er det sveert utfordrende a fa til forbedringer
uten innsyn i barnevernets arbeid og nar barnevernet er motvillig til a ta
kritikk innover seg.

LFB MENER AT:

e Barnevernets bruk av taushetsplikt ma gjennomgas og det ma
iverksettes tiltak som sikrer apenhet og innsyn i barnevernets arbeid.

e Opplysningsplikten skal ga foran taushetsplikten i tverrfaglig
samarbeid.

e Det bgr gjgres enklere for barn og unge a oppheve taushetsplikten
mellom instansene slik at de kan samarbeide bedre.

e Det bgr utarbeides klare, felles retningslinjer for hvordan
taushetsplikt og opplysningsplikt skal etterfglges. Disse ma
implementeres pa saksbehandlerniva.

TIDLIG INN

Vi gnsker at det skal settes sterkt fokus pa a fange opp barn som ikke har
det bra sa tidlig som mulig. Det kan forhindre mange traumer og skader
hos barn. Nar en kommer tidligere inn kan ogsa mindre inngripende tiltak
brukes, unntaket er i tilfeller der barn utsettes for vold, overgrep eller grov
omsorgssvikt.

LFB MENER AT:
e Det skal vaere et krav at alle utdanninger for arbeid med barn
inneholder grundig opplaering om barns mangfold av smerteuttrykk.
e Oppleaering skal inkludere veiledning fra organisasjoner med
erfaringskompetanse.
e Alle barnehager og skoler skal ha en handlingsplan for situasjoner
nar omsorgssvikt, vold og overgrep avdekkes.
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1131 e Det skal settes stgrre fokus pa de juridiske konsekvensene for ikke a
1132 melde ifra ved mistanke om omsorgssvikt.

1133 e Alle barneverntjenester som far kjiennskap til eller mistanke om barn
1134 som lever under vanskelige forhold, skal iverksette tiltak som er

1135 beredt til & reagere nar det trengs.

1136

1137

1138 TILLITSPERSON

1139  Barnevernsbarn opplever enormt mange utskiftninger av mennesker de
1140 skal forholde seg til, dette skaper mye utrygghet og mistillit. Tillitsperson
1141 som innfgrt i naveerende barnevernlov er ment a veere barnets person.
1142

1143 LFB MENER AT:

1144 e Barn skal alltid ha muligheten til 3 ha med seg sin tillitsperson.

1145 e Alle barnevernsbarn skal ha en tillitsperson de selv har valgt, dersom
1146 de gnsker det.

1147 e Det bgr sikres at tillitspersonen er der over lengre tid selv om barnet
1148 skulle flytte.

1149 e Utgifteriforbindelse med oppgaven til tillitspersonen bgr dekkes for
1150 a sikre barns rett til medvirkning.

1151 e LFB gnsker et fokus pa hvem som engasjerer tillitspersonen og

1152 problematiserer at denne oppgaven skal hgre til under

1153 barneverntjenesten.

1154 e Det bgr vaere et krav om jevnlig oppfalging av barnet uavhengig av
1155 hvor barnet til enhver tid befinner seg.

1156

1157 TILSYN

1158  LFB gnsker a skille mellom tilsyn av barneverntjenestene, i fosternhjem og
1159  tilsyn p3 institusjonene fordi det i dagens ordning er ulike praksis pa

1160 hyppighet og det er oppnevnt tilsynsfgrere fra forskjellige instanser.

1161

1162 TILSYN AV BARNEVERNTIJENESTENE

1163  Det fremkommer stadig informasjon om barneverntjenester i landet som
1164  ikke har fulgt lover, prosedyrer eller sikret gode tjenester for barna i den
1165 gjeldende kommune. LFB ser med stor bekymring pa dette, men synes
1166  ikke barneverntjenestene alene kan ha eller ta dette ansvaret. Det ma

1167  derfor fgres hyppigere og tydeligere kontroll av hvordan

1168  barneverntjenester gjiennomfgrer sitt arbeid, samt god og riktig oppfalging
1169 av de feil og mangler som avdekkes. At barneverntjenester kan gjgre feil
1170  har vi forstaelse for, men at det ikke finnes gode kontrollorganer for a sikre
1171  dette, er noe vi ikke kan akseptere.
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LFB MENER AT:

Tilsyn av barneverntjenestene skal legges til et uavhengig
kontrollorgan som kun har ansvar for barneverntjenestene.

Tilsyn av barneverntjenestene skal se til at mangler, avvik og
lovbrudd blir fulgt opp til det er rettet opp.

Tilsyn av barneverntjenester skal sgrge for at det finnes faglige
begrunnelser som alltid er av hensyn til barnets beste.

Tilsyn av barneverntjenestene skal ivareta at barnet har fatt uttale
seg i de saker som angar dem, og at dette er dokumentert.

Tilsyn av barneverntjenestene bgr ikke meldes pa forhand.

TILSYN | FOSTERHIEM

| dag gjgr hyppige utskiftninger og fraveeret av fosterbarns medvirkning til
valg av tilsynsperson sveert utfordrende. Den manglende kontinuiteten i
tilsynspersoner gjgr til at barnevernsbarn ma forholde seg til enda flere
voksenpersoner. Tilsynet som tilsynspersoner utfgrer er en av de fa
mulighetene for kontroll av fosterhjem. Det er ogsa en av fa muligheter
barnet har til a ytre sine behov og bekymringer. Derfor er det sentralt at
alle som bor i fosterhjem har en tilsynsperson som de har tillit til og som er
til stede i barnets liv over lang tid.

LFB MENER AT:

Fosterbarn skal bli hgrt angaende hvem de gnsker og ikke gnsker
som tilsynsperson.

Barneverntjenesten skal fglge opp rapporter fra tilsynspersoner, og
det bgr fa konsekvenser hvis dette ikke skjer.

Det bgr utfgres en uavhengig kontroll pa hvorvidt barnevernet fglger
opp rapporter fra tilsynspersoner.

Informasjon som fremkommer ved tilsyn i fosterhjem skal gis til
barneverntjenesten for vurdering, ikke direkte til fosterforeldrene.
Det skal jobbes aktivt for at tilsynsmyndighetene fra Fylkesmannen
o0gsa skal bli mer tilgjengelige for barn og unge bosatt i fosterhjem.
Beredskapshjem er midlertidige fosterhjem som ogsa skal ha tilsyn.

TILSYN PA INSTITUSJON
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Vedlegg 3 ~', LFB Landsforeningen

for barnevernsbarn
Det er utrolig viktig at det fgres grundig tilsyn pa institusjonene. | dag
opplever likevel mange barn og unge liten tillit til tilsynsmyndighetene, og
gnsker ofte ikke & snakke med dem. Medlemmer i LFB har opplevd at de
ma snakke med mange personer de ikke ser igjen i lgpet av sin tid i
barnevernet. | andre tilfeller blir kun et fatall av barn og unge pa
institusjonen snakket med, eller sa opplever de ikke a bli hgrt nar de ytrer
bekymringer. Dette er enormt problematisk da tilsynet er sentralti a
avdekke mangler og problemer i omsorgen og behandlingen
institusjonene gir. Det er viktig a avdekke feil, mangler og svikt pa
institusjoner, samtidig vil det vaere hensiktsmessig a se pa hva som ogsa
gir positiv effekt da dette kan bidra til at flere ansatte og institusjoner far
kunnskap om hvilke tiltak som virker.

LFB MENER AT:

e Det skal jobbes aktivt for at tilsynsmyndighetene skal bli mer
tilgjengelige for barn og unge som bor pa institusjon.

e Tilsyn pa institusjon skal fortrinnsvis legges til tider pa dggnet hvor
barn og unge er tilstede.

e Nar det fgres tilsyn ma det tilrettelegges for at det snakkes med de
fleste som bor pd institusjonen.

e Tilsynsmyndighetene bgr tilbringe tid med ungdommene for a fa et
helhetlig inntrykk av ungdommenes situasjon, og for 3 i stgrre grad
kunne snakke sammen pa en slik mate at ungdommene faler seg
trygge pa a si hva de egentlig mener.

e Tilsynsmyndighetene skal snakke med barn alene, eller med noen
barnet er trygg pa - uten andre ansatte tilstede.

e Det bgr tilrettelegges for at barn og unge har mulighet til & kontakte
tilsynsmyndighetene med bekymringer utenfor selve tilsynet.

e Fylkesmannens tilsyn bgr veere lik over hele landet, og de bgr ha
noen veiledende fgringer som sikrer at tilsynet fremmmer barns
rettssikkerhet uavhengig av fylke.

e Tilsyn pa institusjoner skal ha samme retningslinjer, selv om de er
offentlige eller private.

e Tilsyn bgr og se pa hvilke vurderinger som er gjort i malrettet
miljgarbeid, som har begrenset eller stanset negative episoder/
opplevelser for barnet.

TVANG

Per i dag opplever og blir mange barn og unge utsatt for ungdig bruk av
tvang pa institusjon eller i fosterhjem. Dette mener LFB er dypt

215



Vedlegg 3 . :
a9 ~’ LFB Landsforeningen
for barnevernsbarn
1253  problematisk fordi tvang ofte oppleves som traumatisk. Slik situasjonen er i
1254 dag er retningslinjene for hva som er tvang og hva som er oppdragelse
1255 utydelige. Samtidig gir barnevernloven for stort rom for utgvelse av skjgnn.

1256  Videre ser vi at barn og unge utsatt for tvangsbruk far for darlig oppfalging
1257 i etterkant.

1258

1259 LFB MENER AT:

1260 e Barnevernsbarn skal ikke bli utsatt for ungdig tvangsbruk.

1261 e Forebyggende tiltak skal jf. loven vaere provd fgrst, disse tiltakene
1262 skal dokumenteres.

1263 e Det ma veere tydeligere retningslinjer for hva som er tvang og
1264 mindre rom for skjgnn i barnevernloven.

1265 e Det ma utarbeides tydeligere rutiner p3 alle institusjoner for

1266 obligatorisk opplaering og oppfglging av rettighetsforskriften.
1267 e Barn og unge skal fa grundig oppfalging etter bruk av tvang.

1268 e Ungdommen skal fa skrive sin egen forklaring i tvangsprotokollen i
1269 eget brev som blir forseglet og oversendt til fylkesmannen,

1270 saksbehandler og andre relevante instanser.

1271 e Det ma opprettes et uavhengig og lett tilgjengelig kontrollorgan
1272 som har som oppgave a sikre barns interesser og forhindre

1273 maktovergrep i fosterhjem, pa institusjon og liknende tiltak.

1274 e LFB anerkjenner at bruk av tvang i noen tilfeller er ngdvendig for
1275 barnets beste sett i sammenheng med plasseringsgrunnlaget og
1276 kan pa lang sikt veere til fordel for barnets utvikling.

1277

1278

1279 UFO@DTE BARN

1280 Barn som ennad ikke er kommet til verden har krav pa vern og beskyttelse. |
1281 svangerskapet kan barn bli utsatt for skadelig adferd fra foreldre som vil gi
1282 dem utfordringer allerede i starten av livet. | dag er det slik at barnevernet

1283 ikke har noen myndighet til & hjelpe disse barna fgr de er fadt, det er kun i

1284  tilfeller der det er rusproblematikk som gir myndighetene mulighet til

1285 tvangsbehandling. Men det er ogsa andre omrader som kan gi barnet

1286  skader ved livets start som psykisk sykdom, vold o.l.

1287

1288 LLFB MENER AT:

1289 e Ufgdte barn har ogsa krav pa vern og beskyttelse der de blir utsatt
1290 for skade i svangerskapet.

1291

1292

1293 URFOLK OG NASJONALE MINORITETER
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1294 Urfolk og nasjonale minoriteter har ekstra rettigheter som er uttrykt i

1295 internasjonale konvensjoner og nasjonale lover. Dette inkluderer blant

1296 annet retten til & uttrykke og bevare sin kultur, religion og sitt sprak. Dette

1297 gjelder ogsa nar barnet er under barnevernets omsorg. Det hender at

1298 samiske barn plasseres i norsktalende fosterhjem uten mulighet til &

1299  praktisere det samiske spraket og kultur, eller at samiske barn som ikke

1300 snakker norsk blir akuttplassert i et norsktalende beredskapshjem uten

1301 mulighet til 8 kommmunisere. Samiske barn har rett til & bevare sitt samiske

1302  sprak og kultur nar de plasseres i fosterhjem. Det skal tas hensyn til barnets

1303  religigse, kulturelle og spraklige bakgrunn. Samer er definert som urfolk

1304 etter internasjonal lov, mens kvener, jgder, skogfinner, rom og romanifolk

1305 er definert som nasjonale minoriteter, og beskyttet av Europaradets

1306 rammekonvensjon om beskyttelse av nasjonale minoriteter og

1307 minioritetssprakpakten.

1308

1309 LFB MENER AT:

1310 e Det skal etterstrebes at samiske barn plasseres i samisktalende
1311 fosterhjem eller i omrade hvor de far muligheten til & daglig
1312 kommunisere pa samisk i skole/barnehage, og opprettholde sin
1313 samiske kultur.

1314 e Det skal vaere nok samisktalende fosterhjem og beredskapshjem
1315 som snakker de ulike samiske sprakene.

1316 e Det skal etterstrebes at det er bred kompetanse om urfolk og
1317 nasjonale minoriteters rettigheter over hele landet.

1318

1319

1320 UTDANNING FOR BARNEVERNSBARN

1321 | dag mgter barnevernsbarn ofte pa mange utfordringer i henhold til

1322 utdanning. | mange tilfeller gjgr faktorer som gjentatte flyttinger, psykisk
1323  helse og belastninger pa hjemmebane det sveert vanskelig for

1324 barnevernsbarn a prestere i skolesammenheng. Disse utfordringene gjar
1325 seg ofte gjeldende fra tidlig alder, noe som saboterer laering og utvikling pa
1326 et tidlig tidspunkt. Videre er barnevernsbarn ofte mye darligere stilt

1327 gkonomisk hvis de ikke har foreldre eller slektninger som kan bista dem
1328 gkonomisk. Dette er ogsa tilfellet i hgyere utdanning og kan gjgre det
1329 sveert utfordrende a fullfgre skolegangen. Utdanning er en av de viktigste
1330  beskyttelsesfaktorene nar det kommer til livskvalitet og gkonomisk

1331  uavhengighet, derfor ma dette ogsa reflekteres i barnevernets arbeid.
1332

1333 LFB MENER AT:
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1334 e Det ma veere sterkt fokus pa samarbeid mellom skole og

1335 barneverntjeneste for 3 sikre at barn ikke faller utenfor.

1336 e Det ma tilrettelegges for at barnevernsbarn far tatt videregaende
1337 utdanning nar de er i stand til det.

1338 e Det ma jobbes aktivt for a sette fokus pa utdanning for

1339 barnevernsbarn.

1340 e Skoler bgr tilrettelegge, veere fleksible og lgsningsorienterte for a
1341 sikre at barnevernsbarn mestrer og fullfgrer utdanningen.

1342 e Det skal gis ressurser til skoler for a muliggjgre fleksible lgsninger for
1343 barnevernsbarn.

1344 e At barn som har veert utsatt for omsorgssvikt, overgrep eller traumer
1345 skal ha mulighet for a sgke om endret fraveersgrense i videregaende
1346 skole.

1347 e Det ma gjgres tidlig og jevnlig kartlegging av bade psykososiale og
1348 faglige utfordringer.

1349 e Det ma etableres tverrfaglig team i alle kommmuner og

1350 fylkeskommuner som har ansvaret for fglge opp barnevernsbarn i
1351 skolen.

1352

1353

1354 UTDANNING FOR ANSATTE SOM ER KONTAKT MED BARN I

1355 BARNEVERNET

1356  De siste arene har LFB kommet med kritikk pa kvaliteten pd utdannelsen
1357 for ansatte som jobber med barn. Det er skremmende at laerere og andre
1358 som er i daglig kontakt med barn har liten eller ingen kunnskap om ulike
1359 smerteuttrykk som kommer av vold, overgrep eller omsorgssvikt. Vi synes
1360 ogsa det er foruroligende og skremmende at barnevernspedagoger e.l.
1361  ikke far opplaering i hvordan de skal handtere truende eller utagerende
1362 atferd i utdannelsen, men ofte fgrst nar de mgter arbeidslivet etter endt
1363 utdanning.

1364

1365 LFB MENER:

1366 « Barnevernspedagogutdanningen ma gkes fra 3 til 5 ar.

1367 o Alle fgrskole- og leererutdanninger ma ha mer opplaering i

1368 forvaltning som bergrer barn og unge.

1369 « Alle fgrskole- og laererutdanninger ma ha opplaering og kunnskap
1370 om 3 avdekke vold, overgrep og omsorgssvikt.

1371 « Barnevernfaglige utdannelser ma ha opplaering i god

1372 kommunikasjon.

1373 « Barnevernfaglige utdannelser bgr forbedres i lengde og innhold.
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1374 « Inntak til barnevernfaglige utdannelser skal ha et system for a

1375 undersgke personlig egnethet og mellommenneskelig kompetanse.
1376 « Enhver barnevernfaglig utdanning ma ruste ansatte til 3 handtere
1377 truende og voldelig atferd pa en mate som ivaretar barn.

1378 e Praksisiutdanningene bgr ta sikte pa a gi studentene innblikk i bade
1379 forste- og andrelinja.

1380 o At dette ogsa bgr omhandle andre yrker som ofte eller daglig er i
1381 kontakt med barn og unge. Her under (men ikke begrenset til);

1382 helsetjenesten, idrett, skole etc.

1383

1384

1385 VOLD OG OVERGREP

1386 Mange barn i barnevernet har blitt utsatt for vold. Det kan veere fysisk,

1387  psykisk, seksualisert eller materialistisk vold. Dette setter livsvarige spor hos
1388 mange, og LFB opplever at kompetansen for & avdekke og ivareta dette
1389  ikke er tilstrekkelig i flere tjenesteledd. Barn som har blitt utsatt for vold,
1390 skal ha tilstrekkelig hjelp og oppfglging for 8 handtere de vanskene det
1391  medfgrer for den enkelte. Reaksjoner pa a ha blitt utsatt for vold, overgrep
1392 og traumer kan ogsa komme etter lang tid, noe som gjgr at

1393  hjelpeapparatet ma vaere beredt til a tilby hjelp nar behovet skulle oppsta.
1394 Barn som har opplevd dette har et spesielt stort behov for stgtte, trygghet,
1395  sikkerhet, omsorg og hjelp til & handtere uttrykkene de far som

1396  konsekvens av dette. A bli utsatt for overgrep og vold over tid vil kunne

1397 medfgre med langvarig hjelp og bade barna og deres stgttepersoner bgr fa
1398 den opplaering og hjelp som behgves.

1399

1400 LFB MENER:

1401 o At det ikke skal vaere noen ventetid om behovet for bistand melder
1402 seg for disse barna ogsa i voksen alder.

1403 « Koordinerte tjenester i det offentlige skal sikre at de er beredt til &
1404 tilby hjelp og behandling for de uttrykkene barnet har.

1405 « Fokus pa a hjelpe barn til 8 handtere arsaken skal veie tyngre enn a
1406 handtere uttrykket det skulle medfgre.

1407 « Barns stgttepersoner skal ha den kunnskapen de trenger for a sikre
1408 barns trygghet, sikkerhet og omsorg de har behov for.

1409 « Barn som har blitt utsatt vold eller omsorgssvikt av foreldrene skal
1410 beskyttes i samvaersspgrsmal, selv nar de er for sma til 4 ytre sin
1411 mening om samvaer.

1412 o Hensynet til barnet skal veie tyngre enn foreldrenes behov.

1413
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20-19 Arbeidsplan

Mgtedato 27.04.2019 og 28.04.2019
Saksbehandler Sentralstyret

Vedlegg 1 LFBs arbeidsplan 2019
FORMAL

Godkjenne LFBs arbeidsplan for 2019.

SAKSPRESENTASJON

| vedtektene star det at Landsmgtet skal gjennomga LFBs arbeidsplan.
Arbeidsplanen er laget av administrasjonen i samarbeid med Sentralstyret.
Dette er en plan som skal fglges gjennom aret.

INNSTILLING
Arbeidsplanen for 2019 godkjennes av Landsmgtet.
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Arbeidsplan for Landsforeningen for

barnevernsbarn (LFB) 2019

LOPENDE:

- Oppfelging av styrevedtak og landsmgtes prioriteringer
- Politisk pavirkningsarbeid

- Koordinering av oppdrag

- Oppfelging av erfaringskonsulenter

- Representasjon eksternt

- Hgring med unge med barnevernserfaring
- Merkantile og administrative oppgaver

- Medlemsoppfglging og opprydning

- Markedsfgring

- Evaluering og effektmaling

- Rekruttering av medlemmer

JANUAR:
- Lage halvarsplan

- Forberedelse og gjennomfgring av styremgter (sentralstyre og landsstyre)

FEBRUAR:

- Forberede allmgter for valg av delegater til Landsmgte 2018

- Gjennomfgre allmgter for valg av delegater til Landsmgte 2018
- Rapportering pa midler

- Holde erfaringskonsulent-kurs for nye/ de som ikke har tatt fgrste kurs

221



Vedlegg 1

MARS:

- Gjennomfgre allmgter for valg av delegater til Landsmgte 2017
- Forberedelse og gjennomfgring av sentralstyremgte

- Personaltur

- Forberede Landsmgtet 2018

- Workshop for utvikling av erfaringskonsulentordningen

APRIL:
- Landsmgtet 2018: Sikre organisasjonsdemokratiet, forankre og vedta
organisasjonens politikk, skonomi osv. Velge representanter pa bakgrunn

av ny organisasjonsmodell.

MAI:

- Styreseminar: Opplaering av styremedlemmer, etablere styremodell i trad
med vedtektene og sikre god ansvarsfordeling og gode samarbeidsrutiner
mellom styret og administrasjonen.

- Planlegging av sommerleir

JUNI:

- Gjennomfgring av erfaringskonsulentkurs
- Planlegging av sommerleir

- Planlegging av Arendalsuka

- Rapportskriving

- Planlegge kommunevalg

- Regional hgring/ skolering av medlemmer
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JULLI:
- Gjennomfgre sommerleir

- Planlegging av Arendalsuka

AUGUST:

- Lage halvarsplan

- Arendalsuka: synliggjering av LFB og deltakelse i det politiske ordskiftet
- Forberedelse og gjennomfgring av styremgte

- Planlegge regionale samlinger

- Planlegge kommunevalg

- Statsbudsjett 2020

SEPTEMBER:

- Planlegging av erfaringskonsulentkurs
- Planlegging av vinterleir

- Holde regionale samlinger

- Gjennomfgre kommunevalg

OKTOBER:

- Erfaringskonsulentkurs: styrke kompetansen hos de som allerede er
erfaringskonsulenter og leere opp nye.

- Planlegging av vinterleir

- Holde regionale samlinger

- Planlegge juleleir

NOVEMBER:

- Gjennomfgre vinterleir

- Sgknadsskriving — Sikre inntekter for 2019
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- Planlegge juleleir

- Regional hgring/ skolering av medlemmer

DESEMBER:
- Rapportering og sgknadsskriving — Sikre inntekter for 2019
- koordinere lokale julesamlinger

- Holde juleleir
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21-19 Presentasjon av nytt landsstyre

Mgtedato 28.04.2019
Saksbehandler Sentralstyret

FORMAL

Presentere et nytt Landsstyre.

SAKSPRESENTASJON

Dersom forslaget til ny styrestruktur ikke har blitt vedtatt av landsmgtet,
og strukturen med et landsstyre og et sentralstyre har blitt opprettholdt,
skal landsmgtet bli presentert det nye landsstyret.

Landsstyrerepresentantene har blitt valgt pa allmgtene som ble avholdt i
forkant av landsmgtet. Alle representantene har blitt informert om at
sentralstyret foreslar en styrestruktur hvor Landsstyret ikke lengre skal
eksistere.

Region Oslo: Har ikke valgt en representant
Region @st: Silje Marie Bergh Sveum
Region Sgr: Marianne Jgrgensen

Region Vest: Victoria Dollst

Region Midt: Har ikke valgt en representant
Region Nord: Roger Johansen

INNSTILLING

To av regionene har ikke innstilt en ny representant, dette ma Landsmgtet
ta stilling til. Flere av regionene har meldt inn i forkant at flere av
landsstyrerepresentantene vil trekke seg dersom innstillingen om ny
styrestruktur faller. Landsmgtet ma derfor forberedes pd at det potensielt
vil matte avholdes regionsmgter hvor det ma bli enighet om de skal
oppnevne ny representant, eller om det skal avholdes nye allmgter.
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22-19 Valg av valgkomité

Mgtedato 28.04.2019
Saksbehandler Sentralstyret

FORMAL

Velge en valgkomité til Landsforeningen for barnevernsbarn for perioden
2019/2020.

SAKSPRESENTASJON

Av tidligere erfaring sa ser styret at en valgkomité med tre personer kan bli
sarbar om et av medlemmene ma trekke seg, og styret ma supplere inn
nye medlemmer. Med a innstille pa fire kandidater sa far LFB en meget
kompetent og solid valgkomite. Det er en styrke for demokratiet i
organisasjonen at Landsmgtet velger fire kandidater, i stedet for at et
sittende styre ma supplere om noen faller fra.

INNSTILLING

Sentralstyret innstiller fglgende kandidater til valgkomiteen:

Leder: May-Lisbeth Smeby
Medlem: Ida Helene Ness
Medlem: Thom Jakob Kleggetveit
Medlem: Ellen Galaasen
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23-19 Valg av kontrollkomité

Mgtedato 28.04.2019

Saksbehandler Valgkomiteen

Vedlegg 1 Valgkomiteens innstilling

Vedlegg 2 Presentasjon av kandidater i valgkomiteens innstilling
FORMAL

Velge en kontrollkomité til Landsforeningen for barnevernsbarn for
perioden 2019/2020.

SAKSPRESENTASJON

Vedtektene sier fglgende om valg av kontrollkomité:

Landsmgtet velger:

()

2. Kontrollkomité

Kontrollkomiteen bestar av leder og to medlemmer. For & kunne velges til
kontrollkomiteen kreves at man kan slutte seg til organisasjonens formal
og vedtekter.

Ved valg av verv til ulike komiteer og styrer har Landsmgtets medlemmer
mulighet til & foreslas alternative kandidater til valgkomiteens og
Sentralstyrets innstillinger. Alternative kandidater kan foreslas helt til
valget skal foretas. Alternative kandidater skal ALLTID spgrres fgr du
fremmer de som en ny kandidat. A fremme en ny kandidat kalles pa LFBs
Landsmgter for et benkeforslag.

INNSTILLING

Valgkomiteens innstilling vedtas.
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Innstilling fra valgkomiteen, Landsforeningen for
barnevernsbarn 2019

Sammensetning:

Valgkomiteen har bestatt av fglgende medlemmer:

e Kathrine Haugland Martinsen (leder)
o Camilla Kristoffersen
e Thom Jakob Kleggetveit

Valgkomiteen innstiller til alle verv i sentralstyret, med unntak av leder. Leder ble valgt for to
ar ved landsmgtet i 2018. Nestleder skal ved dette landsmatet velges for to ar og de gvrige
styremedlemmene for ett ar. Valgkomiteen innstiller ogsa til alle verv i kontrollkomiteen.

Da vi er gjort oppmerksom pa at sentralstyret vil foresla for landsmgtet at det blir vedtatt et
stgrre sentralstyre bestdende av seks personer i stedet for fire som i dag, har vi i innstillingen
laget to alternativer. Valgkomiteen til LFB er forpliktet til, etter vedtektene, a legge fram
forslag om fire personer. Men for a ta hgyde for at landsmgtet evt. gar inn for en ordning
med seks styremedlemmer, og at det er en endring som trer i kraft umiddelbart, har
valgkomiteen ogsa laget en innstilling med seks medlemmer.

Valgkomiteen har hatt ett heldags arbeidsmgte og jevnlig kontakt via e-post. Det har vaert
sendt ut e-post til alle ndveerende medlemmer av sentralstyre og kontrollkomiteen med
spgrsmal om gjenvalg. Leder av valgkomiteen har hatt mgte med administrasjonen i LFB og
telefonmgter med ndvaerende leder av LFB for a f3 spilt inn navn til aktuelle kandidater til
verv i organisasjonen.

Valgkomiteen har fordelt arbeidsoppgaver mellom seg. Alle kandidater har veert intervjuet
og forespurt angaende de forhold som er vurdert som spesielt relevant. LFB sitt
intervjuskjema er oppdatert og benyttet i intervjuene. Spgrsmalene dreier seg blant annet
om forstaelse for-hva vervet innebaerer, erfaring fra styrevirksomhet, vurdering av egen
kapasitet, relevante egenskaper som samarbeidsevne, evne til 3 ta initiativ, falge opp saker. |
tillegg har kandidatene sendt en egen-presentasjon.

Alle potensielle kandidater vi har vaert i kontakt med har gitt positiv tilbakemeldinger og alle
gnsker a bidra i arbeidet til LFB. Valgkomiteen har derfor veert i den situasjonen at vi har hatt
flere dyktige og gode kandidater — flere enn de plassene som skal fylles. Det er positivt for en
organisasjon at kompetente medlemmer har et engasjement for organisasjonen og gnsker a
bidra til & styrke LFB ytterligere.
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Innstilling til styreverv:
Leder: Vilde Adolfsen: Ikke pd valg da hun ble valgt for to ér pd landsmgtet 2018

e Nestleder (gjenvalg - velges for 2 dr): Thomas Johansen
e Styremedlem (gjenvalg — velges for 1 3r): Elsa Veronika Berg Christiansen
s Styremedlem (ny — velges for 1 ar): Camilla Rgneid Flesland

Valgkomiteen vurderer at kandidatene som foreslas er gode kandidater og de gir uttrykk for
a ha forstaelse for hva vervene innebzerer. Nestleder og ett av styremedlemmene har sittet i
sentralstyre i innevaerende periode og er godt kjent med arbeidet. Alle vurderer at de har
kapasitet til & gd inn i oppgavene og de formidler et sterkt engasjement for LFB.

Valgkomiteen har lagt vekt pa a sikre kontinuitet i LFB sitt arbeid, erfaring fra styreverv,
egenerfaring, barnevernpolitisk erfaring og arbeidsgiverkompetanse og at kandidatene har
kompetanse som gjgr at de kan utfylle hverandre. Komiteen er av den oppfatning at de
foreslatte kandidatene vil utgjgre et godt styre og at kandidatene utfyller hverandre med
hensyn til erfaring, alder, egenskaper og geografisk nedslagsfelt.

Thomas Johansen innstilles som nestleder. Johansen har vaert nestleder i LFB i innevaerende
periode. Han har veert aktiv i organisasjonen i flere ar og kjenner organisasjonen godt.
Johansen har vaert med pa a utforme og gjennomfgre ngdvendige endringer i
organisasjonen, for a sikre gode beslutningsprosesser. LFB er i en fase der organisasjonen
utvider og profesjonaliseres for 8 mgte de krav bade medlemmer og oppdragsgivere har og
valgkomiteen vurderer at det vil vaere en styrke med en stor grad av kontinuitet i styret.

Elsa Veronika Berg Christiansen innstilles som styremedlem for ett &r. Hun har erfaring fra
landsstyret og har veert styremedlem i sentralstyret det siste dret. Hun er godt kjent med hva
styrevervet innebaerer. Hun har ogsa erfaring fra flere styreverv i ulike organisasjoner og
med ulike oppgaver og er vant til a jobbe i team.

Camilla Rgneid Flesland innstilles som styremedlem for ett ar. Hun har gjennom mange ar
og pa flere omrader tilegnet seg egenerfaring, organisasjonskunnskap og en solid
arbeidsgiverkompetanse. Denne kombinasjonen vil vaere viktig i arbeidet for & utvikle LFB i
den retning organisasjonen gnsker.

Alternativ innstilling til sentralstyret

For a ta hgyde for at landsmgtet evt. gar inn for en ordning med seks
sentralstyremedlemmer, og at det er en endring som trer i kraft umiddelbart, har
valgkomiteen ogsa laget en innstilling med seks medlemmer. Vi har prioritert kandidater
med erfaring fra sentralstyret for & sikre kontinuitet i en slik overgang og at det er kandidater
som er kjent med hva arbeidet innebzerer. Vi har ogsa prioritert kandidater med
egenerfaring, organisasjonserfaring - henholdsvis styrearbeid, barnevernpolitisk erfaring og
arbeidsgiverkompetanse.
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Vedlegg 1

o Leder (velges for 1 ar): Vilde Adolfsen

¢ Nestleder (velges for 1 ar): Thomas Johansen

e Styremedlem (velges for 1 ar): Elsa Veronika Berg Christiansen
e Styremedlem (velges for 1 ar): Camilla Rgneid Flesland

e Styremedlem (velges for 1 ar): Victoria Dolls

e Styremedlem (velges for 1 ar): Silje Sveum

Vilde Adolfsen innstilles som leder. Adolfsen har gjennom de to siste drene lagt ned et
omfattende arbeid som leder og vist at hun kan ta p3 seg en slik oppgave pa en god og
reflektert mate. Hun har opparbeidet seg viktig kompetanse bade gjennom styreverv
tidligere og leder de siste to arene. Hun viser et stort engasjement for LFB. Hun er nserme
malgruppen i alder og vi har sett at Adolfsen kan representere barnevernsbarna pa en god
mate i ulike fora.

Thomas Johansen innstilles som nestleder. Johansen har veert nestleder i LFB i innevaerende
periode. Han har vaert aktiv i organisasjonen i flere ar og kjenner organisasjonen godt.
Johansen har veert med pa a utforme og gjennomfegre n@dvendige endringer i
organisasjonen, for 3 sikre gode beslutningsprosesser. LFB er | en fase der organisasjonen
utvider og profesjonaliseres for a mgte de krav bade medlemmer og oppdragsgivere har og
valgkomiteen vurderer at det vil vaere en styrke med en stor grad av kontinuitet i styret.

Elsa Veronika Berg Christiansen innstilles som styremedlem for ett ar. Hun har erfaring fra
landsstyret og har veert styremedlem i sentralstyret det siste aret. Hun er godt kjent med hva
styrevervet innebzerer, Hun har ogsa erfaring fra flere styreverv i ulike organisasjoner og
med ulike oppgaver og er vant til a jobbe i team.

Camilla Rgneid Flesland innstilles som styremedlem for ett ar. Hun har gjennom mange ar
og pa flere omrader tilegnet seg egenerfaring, organisasjonskunnskap og en solid
arbeidsgiverkompetanse. Denne kombinasjonen vil veere viktig i arbeidet for & utvikle LFB i
den retning organisasjonen gnsker.

Victoria Dolls innstilles som styremedlem for ett ar. Hun har erfaring fra landsstyret i LFB og
har god forstaelse for hva vervet som sentralstyremedlem vil innebaere bade av tid og
krefter. Dolls har solid organisasjonserfaring som vil komme godt med i arbeidet i LFB.

Silje Sveum innstilles som styremedlem i ett ar. Sveum har i innevaerende periode vaert
erfaringskonsulet for LFB. Sveum har politisk erfaring som vil komme godt med i arbeidet i
organisasjonen. Sveum har et stort engasjement for LFB og har mulighet til & bruke tid og
krefter pa organisasjonen.
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Vedlegg 1

Kontrollkomiteen

Leder av kontrollkomiteen, Kristine Hval Blekken, har takket nei til a stille til gjenvalg. De to
andre medlemmene av kontrollkomiteen gnsker 3 fortsette arbeidet. Vi er glad for
kontinuitet i dette arbeidet. Alle kandidatene har solid faglig bakgrunn som gjgr dem godt i
stand til de oppgavene som skal utfgres.

Innstilling til Kontrollkomiteen
e Leder (ny): Christian Wiik Kynsveen
o Medlem (gjenvalg): Hadi Stremmen Lile
¢ Medlem (gjenvalg): Tor-Hughe Olsen

Christian Wiik Kynsveen innstilles som leder av kontrollkomiteen. Kynsveen er
barnevernspedagog og jobber til daglig i Fellesorganisasjonen - FO i organisasjonens politiske
ledelse. Kynsveen har solid organisasjonserfaring og vil etter valgkomiteens vurdering veere
en god lederkandidat til organisasjonens kontrollkomite.

Hadi Stremmen Lile innstilles som medlem av kontrollkomiteen ogsa for kommende
periode. Han gnsker fortsatt a bidra inn i LFB og har en faglig kompetanse og erfaring som
gjer han godt kvalifisert for dette vervet. Hadi har faglig interesse for barns rettigheter og
barnevern.

Tor-Hugne Olsen innstilles som medlem av kontrollkomiteen. Han har sittet i
kontrollkomiteen i innevaerende periode og har solid organisasjonserfaring. Olsen gnsker
fortsatt bidra med sin kompetanse for a sikre at LFB fglger og ivaretar sine hovedoppgaver.

Valgkomiteen avslutter med dette sitt arbeid.

Oslo 2.4.2019

Kathrine Haugland Martinsen Camill3 Kristoffersen

Thom Jakob Kleggetveit ~
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Vedlegg 2

Egenpresentasjon kontrollkomité LFB

-Hvem er du? (Det er gnskelig med et bilde av deg)

Christian Wiik Kynsveen. Medlem av arbeidsutvalget | Fellesorganisasjonen og
leder for profesjonsradet for barnevernspedagogene.

Jeg har permisjon fra jobb i en interkommunal barneverntjeneste, hvor jeg i
hovedsak jobber med hjelpetiltak og veiledning. Ungdom pa ettervern star sentralt.

Jeg har en bred arbeidserfaring, med hovedsak erfaring fra barnevernsinstitusjon,
miljgterapeut pa skole, kriminalomsorgen og kommunalt psykisk helsetjeneste.

-Hva er din motivasjon for a bidra i valgkomiteen til LFB?

Jeg gnsker a bidra i kontrollkomiteen i LFB med stedig kontroll og lang erfaring fra
organisasjonsarbeid. Jeg har hatt styreplass i FO Nordland siden 2012, og er godt
kjent med hvilke oppgaver en kontrollkomite skal ivareta.

Jeg gnsker a bidra til & pase at LFB folger og ivaretar sine fire hovedoppgaver via
en kontrollfunksjon. LFB sin rolle for a ivareta og fremme barnevernsbarnas
interesser og rettigheter er avgjgrende og helt ngdvending for hvert enkelt barn.
Jeg @nsker a kunne bidra til utvikling og ivaretakelse av LFBs helt avgjgrende og
ngdvendige samfunnsmessige arbeid for barnevernsbarn.

-Annet
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Vedlegg 2

Egenpresentasjon kontrollkomité LFB

-Hvem er du? (Det er gnskelig med et bilde av deg)

Hadi Stremmen Lile, fersteamanuensis ved Hggskolen i Gstfold
www.hadilile.com

-Hva er din motivasjon for a bidra i valgkomiteen til LFB?

Jeg har en faglig interesse for barns rettigheter og barnevern. Ogsa syns jeg
det er artig a veere med.

-Annet
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Vedlegg 2

Egenpresentasjon kontrollkomité LFB

Bilde av kandidaten

Navn:

Tor-Hugne Olsen

Bosted: Oslo

Hvordan vurderer du mulighet for a sette av tid til arbeidet i kontrollkomiteen:

Jeg haper den blir god nok.

Erfaring:

Jeg har sittet i kontrollkommiteen i et ar, og ikke vaert sa aktiv, s na har jeg
erfaring til & kunne bidra mer.

Hva mener du selv at du kan bidra med i LFBs kontrollkomite:

Jeg har bred organisasjonserfaring fra en rekke organisasjoner pa alle plan som
gjer at jeg kan bringe inn andre mater a se ting pa.

Hva ville du prioritere hvis du satt i kontrollkomiteen?

Jeg har ikke sett noe som gjer at jeg tenker at dette omradet ma prioriteres
spesielt i organisasjonen, sa jeg er apen for de utfordringer som legges pa bordet.

Hvordan samarbeider du med andre:

Stort sett bra.
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LFBLM2019 - SAKSPAPIR

24-19 Valg av Sentralstyre

Mgtedato 28.04.2019

Saksbehandler Valgkomiteen

Vedlegg 1 Valgkomiteens innstilling

Vedlegg 2 Presentasjon av kandidatene i valgkomiteens innstilling
FORMAL

Velge et styre til Landsforeningen for barnevernsbarn for perioden
2019/2020.

SAKSPRESENTASJON

Det vil bli lagt frem en innstilling til Sentralstyret etter vedtekter som var
gjeldene for 2018/2019 og en innstilling pa et styre etter
organisasjonskomiteens foreslatt vedtekter.

Vedlegg 1 er innstillingen til bade et Sentralstyre etter gjeldene vedtekter,
og et styre etter forslag til nye vedtekter.

Ved valg av verv til ulike komiteer og styrer har Landsmgtets medlemmer
mulighet til & foreslas alternative kandidater til valgkomiteens og
Sentralstyrets innstillinger. Alternative kandidater kan foreslas helt til
valget skal foretas. Alternative kandidater skal ALLTID spgrres fgr du
fremmer de som en ny kandidat. A fremme en ny kandidat kalles pa LFBs
Landsmgter for et benkeforslag.

INNSTILLING

Valgkomiteens innstilling vedtas.
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Vedlegg 1

Innstilling fra valgkomiteen, Landsforeningen for
barnevernsbarn 2019

Sammensetning:

Valgkomiteen har bestatt av fglgende medlemmer:

e Kathrine Haugland Martinsen (leder)
o Camilla Kristoffersen
e Thom Jakob Kleggetveit

Valgkomiteen innstiller til alle verv i sentralstyret, med unntak av leder. Leder ble valgt for to
ar ved landsmgtet i 2018. Nestleder skal ved dette landsmatet velges for to ar og de gvrige
styremedlemmene for ett ar. Valgkomiteen innstiller ogsa til alle verv i kontrollkomiteen.

Da vi er gjort oppmerksom pa at sentralstyret vil foresla for landsmgtet at det blir vedtatt et
stgrre sentralstyre bestdende av seks personer i stedet for fire som i dag, har vi i innstillingen
laget to alternativer. Valgkomiteen til LFB er forpliktet til, etter vedtektene, a legge fram
forslag om fire personer. Men for a ta hgyde for at landsmgtet evt. gar inn for en ordning
med seks styremedlemmer, og at det er en endring som trer i kraft umiddelbart, har
valgkomiteen ogsa laget en innstilling med seks medlemmer.

Valgkomiteen har hatt ett heldags arbeidsmgte og jevnlig kontakt via e-post. Det har vaert
sendt ut e-post til alle ndveerende medlemmer av sentralstyre og kontrollkomiteen med
spgrsmal om gjenvalg. Leder av valgkomiteen har hatt mgte med administrasjonen i LFB og
telefonmgter med ndvaerende leder av LFB for a f3 spilt inn navn til aktuelle kandidater til
verv i organisasjonen.

Valgkomiteen har fordelt arbeidsoppgaver mellom seg. Alle kandidater har veert intervjuet
og forespurt angaende de forhold som er vurdert som spesielt relevant. LFB sitt
intervjuskjema er oppdatert og benyttet i intervjuene. Spgrsmalene dreier seg blant annet
om forstaelse for-hva vervet innebaerer, erfaring fra styrevirksomhet, vurdering av egen
kapasitet, relevante egenskaper som samarbeidsevne, evne til 3 ta initiativ, falge opp saker. |
tillegg har kandidatene sendt en egen-presentasjon.

Alle potensielle kandidater vi har vaert i kontakt med har gitt positiv tilbakemeldinger og alle
gnsker a bidra i arbeidet til LFB. Valgkomiteen har derfor veert i den situasjonen at vi har hatt
flere dyktige og gode kandidater — flere enn de plassene som skal fylles. Det er positivt for en
organisasjon at kompetente medlemmer har et engasjement for organisasjonen og gnsker a
bidra til & styrke LFB ytterligere.
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Vedlegg 1

Innstilling til styreverv:
Leder: Vilde Adolfsen: Ikke pd valg da hun ble valgt for to ér pd landsmgtet 2018

e Nestleder (gjenvalg - velges for 2 dr): Thomas Johansen
e Styremedlem (gjenvalg — velges for 1 3r): Elsa Veronika Berg Christiansen
s Styremedlem (ny — velges for 1 ar): Camilla Rgneid Flesland

Valgkomiteen vurderer at kandidatene som foreslas er gode kandidater og de gir uttrykk for
a ha forstaelse for hva vervene innebzerer. Nestleder og ett av styremedlemmene har sittet i
sentralstyre i innevaerende periode og er godt kjent med arbeidet. Alle vurderer at de har
kapasitet til & gd inn i oppgavene og de formidler et sterkt engasjement for LFB.

Valgkomiteen har lagt vekt pa a sikre kontinuitet i LFB sitt arbeid, erfaring fra styreverv,
egenerfaring, barnevernpolitisk erfaring og arbeidsgiverkompetanse og at kandidatene har
kompetanse som gjgr at de kan utfylle hverandre. Komiteen er av den oppfatning at de
foreslatte kandidatene vil utgjgre et godt styre og at kandidatene utfyller hverandre med
hensyn til erfaring, alder, egenskaper og geografisk nedslagsfelt.

Thomas Johansen innstilles som nestleder. Johansen har vaert nestleder i LFB i innevaerende
periode. Han har veert aktiv i organisasjonen i flere ar og kjenner organisasjonen godt.
Johansen har vaert med pa a utforme og gjennomfgre ngdvendige endringer i
organisasjonen, for a sikre gode beslutningsprosesser. LFB er i en fase der organisasjonen
utvider og profesjonaliseres for 8 mgte de krav bade medlemmer og oppdragsgivere har og
valgkomiteen vurderer at det vil vaere en styrke med en stor grad av kontinuitet i styret.

Elsa Veronika Berg Christiansen innstilles som styremedlem for ett &r. Hun har erfaring fra
landsstyret og har veert styremedlem i sentralstyret det siste dret. Hun er godt kjent med hva
styrevervet innebaerer. Hun har ogsa erfaring fra flere styreverv i ulike organisasjoner og
med ulike oppgaver og er vant til a jobbe i team.

Camilla Rgneid Flesland innstilles som styremedlem for ett ar. Hun har gjennom mange ar
og pa flere omrader tilegnet seg egenerfaring, organisasjonskunnskap og en solid
arbeidsgiverkompetanse. Denne kombinasjonen vil vaere viktig i arbeidet for & utvikle LFB i
den retning organisasjonen gnsker.

Alternativ innstilling til sentralstyret

For a ta hgyde for at landsmgtet evt. gar inn for en ordning med seks
sentralstyremedlemmer, og at det er en endring som trer i kraft umiddelbart, har
valgkomiteen ogsa laget en innstilling med seks medlemmer. Vi har prioritert kandidater
med erfaring fra sentralstyret for & sikre kontinuitet i en slik overgang og at det er kandidater
som er kjent med hva arbeidet innebzerer. Vi har ogsa prioritert kandidater med
egenerfaring, organisasjonserfaring - henholdsvis styrearbeid, barnevernpolitisk erfaring og
arbeidsgiverkompetanse.
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Vedlegg 1

o Leder (velges for 1 ar): Vilde Adolfsen

¢ Nestleder (velges for 1 ar): Thomas Johansen

e Styremedlem (velges for 1 ar): Elsa Veronika Berg Christiansen
e Styremedlem (velges for 1 ar): Camilla Rgneid Flesland

e Styremedlem (velges for 1 ar): Victoria Dolls

e Styremedlem (velges for 1 ar): Silje Sveum

Vilde Adolfsen innstilles som leder. Adolfsen har gjennom de to siste drene lagt ned et
omfattende arbeid som leder og vist at hun kan ta p3 seg en slik oppgave pa en god og
reflektert mate. Hun har opparbeidet seg viktig kompetanse bade gjennom styreverv
tidligere og leder de siste to arene. Hun viser et stort engasjement for LFB. Hun er nserme
malgruppen i alder og vi har sett at Adolfsen kan representere barnevernsbarna pa en god
mate i ulike fora.

Thomas Johansen innstilles som nestleder. Johansen har veert nestleder i LFB i innevaerende
periode. Han har vaert aktiv i organisasjonen i flere ar og kjenner organisasjonen godt.
Johansen har veert med pa a utforme og gjennomfegre n@dvendige endringer i
organisasjonen, for 3 sikre gode beslutningsprosesser. LFB er | en fase der organisasjonen
utvider og profesjonaliseres for a mgte de krav bade medlemmer og oppdragsgivere har og
valgkomiteen vurderer at det vil vaere en styrke med en stor grad av kontinuitet i styret.

Elsa Veronika Berg Christiansen innstilles som styremedlem for ett ar. Hun har erfaring fra
landsstyret og har veert styremedlem i sentralstyret det siste aret. Hun er godt kjent med hva
styrevervet innebzerer, Hun har ogsa erfaring fra flere styreverv i ulike organisasjoner og
med ulike oppgaver og er vant til a jobbe i team.

Camilla Rgneid Flesland innstilles som styremedlem for ett ar. Hun har gjennom mange ar
og pa flere omrader tilegnet seg egenerfaring, organisasjonskunnskap og en solid
arbeidsgiverkompetanse. Denne kombinasjonen vil veere viktig i arbeidet for & utvikle LFB i
den retning organisasjonen gnsker.

Victoria Dolls innstilles som styremedlem for ett ar. Hun har erfaring fra landsstyret i LFB og
har god forstaelse for hva vervet som sentralstyremedlem vil innebaere bade av tid og
krefter. Dolls har solid organisasjonserfaring som vil komme godt med i arbeidet i LFB.

Silje Sveum innstilles som styremedlem i ett ar. Sveum har i innevaerende periode vaert
erfaringskonsulet for LFB. Sveum har politisk erfaring som vil komme godt med i arbeidet i
organisasjonen. Sveum har et stort engasjement for LFB og har mulighet til & bruke tid og
krefter pa organisasjonen.
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Vedlegg 1

Kontrollkomiteen

Leder av kontrollkomiteen, Kristine Hval Blekken, har takket nei til a stille til gjenvalg. De to
andre medlemmene av kontrollkomiteen gnsker 3 fortsette arbeidet. Vi er glad for
kontinuitet i dette arbeidet. Alle kandidatene har solid faglig bakgrunn som gjgr dem godt i
stand til de oppgavene som skal utfgres.

Innstilling til Kontrollkomiteen
e Leder (ny): Christian Wiik Kynsveen
o Medlem (gjenvalg): Hadi Stremmen Lile
¢ Medlem (gjenvalg): Tor-Hughe Olsen

Christian Wiik Kynsveen innstilles som leder av kontrollkomiteen. Kynsveen er
barnevernspedagog og jobber til daglig i Fellesorganisasjonen - FO i organisasjonens politiske
ledelse. Kynsveen har solid organisasjonserfaring og vil etter valgkomiteens vurdering veere
en god lederkandidat til organisasjonens kontrollkomite.

Hadi Stremmen Lile innstilles som medlem av kontrollkomiteen ogsa for kommende
periode. Han gnsker fortsatt a bidra inn i LFB og har en faglig kompetanse og erfaring som
gjer han godt kvalifisert for dette vervet. Hadi har faglig interesse for barns rettigheter og
barnevern.

Tor-Hugne Olsen innstilles som medlem av kontrollkomiteen. Han har sittet i
kontrollkomiteen i innevaerende periode og har solid organisasjonserfaring. Olsen gnsker
fortsatt bidra med sin kompetanse for a sikre at LFB fglger og ivaretar sine hovedoppgaver.

Valgkomiteen avslutter med dette sitt arbeid.

Oslo 2.4.2019

Kathrine Haugland Martinsen Camill3 Kristoffersen

Thom Jakob Kleggetveit ~
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Vedlegg 2

Bilde av kandidaten

Navn:

Vilde Adolfsen

Alder:

23 ar

Bosted:

Oslo

Hvordan vurderer du mulighet for a sette av tid til arbeidet i styret?

Jeg har veert leder for Landsforeningen for barnevernsbarn i to ar, sa a disponere
nok tid til styret er noe jeg har god erfaring med. Det er viktig for meg a prioritere
vervet mitt pa en hensiktsmessig mate, slik at jeg verken sliter ut meg selv — eller
de andre jeg skal jobbe med. Dersom Landsmgtet gnsker & ha meg som leder i
ett ar til vil jeg sammen med det kommende styret vurdere hvordan vi skal
prioritere styrearbeidet. Selv er jeg forberedt pa & ta like mye tak som jeg har gjort
de tidligere arene, og er klar til & gjgre en god, grundig og tidskrevende jobb for
Landsforeningen for barnevernsbarn.

Erfaring (vi ber om at du skriver noe om organisasjonserfaring generelt,
erfaring fra LFB, arbeidserfaring og utdanning — avhengig av hva slags
erfaring du har):

Siden jeg har veert leder av organisasjonen var i to ar na mener jeg selv at jeg har
lzert mye av hva slags leder LFB trenger og har behov for. Siden jeg har hatt
vervet mitt i to ar vil jeg si at jeg har god erfaring med & representere LFB i ulike
fora, blant annet media, gjennom foredrag og i debatter. Jeg er uredd, rettferdig
og klarer, i stor grad, a se hvilke konsekvenser handlingene vi som styre tar vil
pavirke resten av organisasjonen. Dette mener jeg er viktige egenskaper en leder
trenger.
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| tillegg til ledererfaringen jeg har i LFB, har jeg det siste aret sittet som leder av
brukerradet til Barne- ungdom- og familiedirektoratet. Vervet mitt her er giennom
Landsforeningen for barnevernsbarn, og jeg er valgt til a sitte et ar til. Gjennom
dette brukerradet foler jeg selv at jeg har laert meg mye om hvordan man skal
lede mennesker og organisasjoner med ulik erfaring og meninger.

Hva mener du selv at du kan bidra med i LFBs styre?

Viktigst av alt kan jeg bidra med kontinuitet som jeg mener er essensielt for en
organisasjon. Samtidig synes jeg selv at jeg etter disse arene har bygd opp en
god balanse mellom a veaere en autoritet som ter a si ifra nar ting ikke oppleves
greit, samtidig som jeg evner a inkludere alles meninger og ivareta demokratiet vi
har i LFB.

For meg er det viktig at vi har et godt styremiljg, og et godt arbeidsmiljg for vare
ansatte, sa dette er noe jeg vil fortsette a prioritere hgyt. Jeg er ogsa spesielt
opptatt av a inkludere alle pa en hensiktsmessig mate, til tross for at de ikke roper
hayest.

Jeg synes selv jeg er et organisatorisk menneske, som klarer a lage gode
saksdokumenter og skrive gode hgringssvar — samtidig som jeg evner a jobbe
under press. Hovedfokuset mitt vil alltid veere & levere tidsnok og bra nok for
Landsforeningen for barnevernsbarn.

Hva ville du prioritere hvis du satt i styret?

| et lederverv kan man ikke alltid velge seg ut hovedoppgaver man gnsker a
prioritere. Det er min jobb & passe pa at alle stemmer blir hgrt, og lede
organisasjonen pa en hensiktsmessig mate. Man ma veere forberedt pa a ha
mange baller i luften samtidig, og terre & pushe sine egne grenser.

Likevel er demokratiet i organisasjonen var noe jeg setter som en hgy prioritering.
At LFB er en demokratisk brukerorganisasjon er noe man ma jobbe for at skal
veere realiteten. Det vil derfor veere viktig for meg a innhente stemmene til
medlemmene vare i saker som angar dem, og alltid vaere bevist pa at styret tar
avgjarelser for hele organisasjonen — ikke bare for seg selv.

Hvordan samarbeider du med andre?

Jeg oppfatter meg selv som en som samarbeider godt med andre. Jeg krever, til
tider, mye av de jeg jobber med — men ikke mer enn hva de kan kreve tilbake av
meg. Samarbeidet jeg har hatt med tidligere styrer har vist seg a veere godt, sa
lenge vi har en apen dialog, og de viser meg at de gjar sitt beste. Jeg synes selv
jeg lytter til alles meninger, og prever a ivareta disse sa godt det lar seg gjare.
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Vedlegg 2

Navn: Thomas Johansen
Alder: 42
Bosted: Liland, Evenes kommune

jeg ensker a fortsette & bidra til & gjere LFB til en enda sterkere organisasjon.
Gjennom flere styreperioder har jeg blitt godt kjent med vare medlemmer, og deres
betydning for LFB.

Det er vanskelig & plukke ut en eller noen fa hjertesaker innenfor barnevernsfeltet,
siden jeg ser at alt henger sammen med alt.

Jeg har en stor arbeidskapasitet, og gnsker a bruke denne til & jobbe videre med
verdens beste organisasjon, med verdens beste medlemmer.
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PN

Navn: Elsa Veronica Berg Christiansen

Alder: 28

Bosted: Kirkenes

Hvordan vurderer du mulighet for a sette av tid til arbeidet i styret?

Det prioriteres inn i hverdagen.

Erfaring (vi ber om at du skriver noe om organisasjonserfaring generelt,
erfaring fra LFB, arbeidserfaring og utdanning — avhengig av hva slags
erfaring du har):

God erfaring med organisasjonsarbeid, bade fra LFB (Landsstyret og
Sentrastyret). Har ogsa erfaring fra ungdomspolitikk, og en internasjonal barne-og
ungdomsorganisasjon hvor jeg har veert bla fylkesleder og er na ogsa trent Risk
Manager.

Er utdannet adjunkt i sprak, litteratur, samfunnsfag og politikk. Jobber na ved en
1-10 skole i Finnmark. Har tidligere ogsa jobbet i Videregaende.

Hva mener du selv at du kan bidra med i LFBs styre?

Kunne se ting fra ulike vinkler, og kunne bringe en balanse inn.
Erfaring og utdanning fra skolesektoren.
Organisatorisk erfaring.
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Vedlegg 2

Hva ville du prioritere hvis du satt i styret?
Det som trengs a prioriteres, og som LFB har i fokus i gitt periode for a na et
politisk mal.

Personlig har jeg et ekstra hjerte for barnevernsbarn i utdanning og skole, da det
er dette jeg jobber med daglig.

Hvordan samarbeider du med andre?

Er fra jobb vant til 8 matte jobbe i team bade analogt og digitalt. Teamarbeid har
fungert bra ogsa det siste aret i sentralstyret.

244



Vedlegg 2

i

oo

Navn: Camilla Rgneid Flesland

Alder: 37

Bosted: Hakadal

Hvordan vurderer du mulighet for a sette av tid til arbeidet i styret:

Ihht. den tidsrammen som jeg har blitt forespeilet (styremater annenhver maned,
samt skriftlig arbeid, kommunikasjon via e-post/facebook og evt. representasjon
pa foresparsel) tror jeg det skal ga fint. Jeg har full jobb og er engasijert i flere
ting, men har stor arbeidskapasitet.

Jeg har ogsa blitt forespeilet et ansvarsomrade som i seg selv ikke ngdvendigvis
vil veere spesielt tidkrevende. Men jeg er selvsagt innstilt pa a stille opp ift. saker
som kommer opp.

Erfaring: (vi ber om at du skriver noe om organisasjonserfaring generelt, erfaring
fra LFB, arbeidserfaring og utdanning — avhengig av hva slags erfaring du har)

e Jeg har erfaring som leder med personalansvar gjennom snart ti ar, jobbet i privat
naeringsliv siden 2002.

e Jeg er utdannet advokatsekretaer, men har ogsa tatt studiepoeng i
privatgkonomisk radgivning samt coaching og relasjonsledelse. Har ogsa
gjennomfgart et 40 timer kurs i brukerrepresentasjon gjennom Mental Helse
Kompetanse.

e Jeg har sittet i styret til Batteriet, tidligere ogsa i LFB (2015-2016), sittet i styret til
Stiftelsen Hiimsmoenkollektivet og er na ogsa nyvalgt styremedlem i Mental Helse
Nittedal (2019-2021).

Hva mener du selv at du kan bidra med i LFBs styre:

e Jeg har blitt forespeilet at min arbeidsgiverkompetanse er gnskelig, sa jeg kan
bidra med dette ift. ansettelser, personalsaker etc.

e Jeg er veldig strukturert og har mye erfaring med bade muntlig og skriftlig
kommunikasjon. Jeg tror derfor jeg kan bidra godt i diskusjoner, utforme skriftlige
uttalelser etc.

e Jeg er positiv og lgsningsorientert og tror jeg kan bidra med gode ideer til driften
av LFB.
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Vedlegg 2

e Jeg er ogsa tillitsvalgt for fagforeningen i min bedrift og har god erfaring med a
jobbe med synliggjgring og kommunikasjon. Jeg tror derfor jeg kan bidra med
input pa dette.

Hva ville du prioritere hvis du satt i styret:

e Jeg ville prioritere a falge opp etablerte mal og sgrge for at disse ble gjennomfart.
e Jeg ville prioritert at styret fulgte opp de malsetningene som er bestemt av
landsmatet.

Hvordan samarbeider du med andre:

e Jeg samarbeider godt med de fleste, jeg er tilpasningsdyktig og praver a tilpasse
meg de menneskene jeg har rundt meg til det beste for alle.
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Vedlegg 2

Navn: Silje Marie Bergh Sveum

Alder: 24 ar

Bosted: Sarpsborg

Hvordan vurderer du mulighet for a sette av tid til arbeidet i Sentralstyret:
J

eg har god mulighet til & sette av tid til arbeidet i sentralstyret.

LFB er en stor prioritering i livet mitt.

Erfaring: (vi ber om at du skriver noe om organisasjonserfaring generelt, erfaring fra LFB,
arbeidserfaring og utdanning — avhengig av hva slags erfaring du har)

Har erfaring som EK i LFB, veert med i AUF fra ungdomstiden.
Jobbet med telefonsalg far jeg gikk over til salg-og markedsfaring. Arbeidsoppgaver er alt
fra salg til blogginnlegg og kundekontakt.
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Vedlegg 2

Hva mener du selv at du kan bidra med i LFBs styre:

| LFBs styret kan jeg bidra med sterke meninger, gode diskusjoner, godt humgr og ett nytt
perspektiv, «friskt blod»

Hva ville du prioritere hvis du satt i Sentralstyret:

Ville prioritert de arbeidsoppgavene jeg far tilbud om, men gnsker ogsa a ha tid til EK
oppdrag.

Hvordan samarbeider du med andre:

Jeg samarbeider veldig godt med andre. Vant til & jobbe i team pa jobb pa kunde caser
og alene i noen salgsprosesser.
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Vedlegg 2

Bilde av kandidaten

Navn: Victoria Dollst

Alder: 26 ar

Bosted: Sandnes, Rogaland

Hvordan vurderer du mulighet for a sette av tid til arbeidet i styret:

| 2018 ble jeg ufgr som gjer at jeg har en del tid til overs, denne tiden er viktig for
meg a bruke pa noe meningsfylt sann som arbeidet i LFB.

Jeg har sitte i landsstyret i LFB og jeg har en forstaelse for at fet nye
styrearbeidet vill kreve mer tid. Noe jeg her helt forbrent pa.

Erfaring:

Jeg begynte & engasjere meg i organisasjoner i 2012, da jeg ble valgt inn i styret
til UngHjelp. Her satt jeg som styremedlem frem til 2016, da ble jeg valgt inn som
nestleder og aret etter gikk jeg videre til a bli leder for organisasjonen.

Jeg har erfaring fra styreoppgaver i LFB ogsa: Region vest valgte meg som
landsstyrerepresentant i 2017, og jeg ble gjenvalgt i 2018. Jeg synes selv jeg
med dette at jeg viser meg som en person som star i arbeidet over lenger tid.

Hva mener du selv at du kan bidra med i LFBs styre:

Jeg har bred organisasjon erfaring som jeg tror kan bli viktig for LFB. Videre vill
jeg si at jeg er en person man lett kommer over ends med, kan samarbeide godt
med og som kan bidra med gode refleksjoner.
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Vedlegg 2

Hva ville du prioritere hvis du satt i styret:

For meg er det viktig at det er en viss form for kontinuitet i styrearbeidet, dette er
viktig for at man skal kunne ta de gode vurderingene. Det er ogsa viktig for meg
at jeg representerer flertallet i organisasjonen, det vill derfor veere viktig for meg
og lyte til alle sidene av sakene vi diskuterer.

Hvordan samarbeider du med andre:

Jeg syns selv at jeg er flink til og samarbeide med andre, men kan ogsa jobbe
selvstendig om det er ngdvendig. For meg er samarbeid ngkkelen til et godt styre.
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LFBLM2019 - SAKSPAPIR

25-19 Innsendt sak om oppheving av eksklusjon
Mgtedato 28.04.2019

Saksbehandler Landsmgtet

Vedlegg 1 Den innsendte saken

Vedlegg 2 Brevet som ble sendt ut til det ekskluderte medlem
Vedlegg 3 Vedtekter 2017/2018

Vedlegg 4 Vedtekter 2018/2019

FORMAL

Behandle den innsendte saken fra medlem Thomas Johansen.

SAKSPRESENTASJON

Medlem Thomas Johansen har sendt inn sak 25/19 som foreslar & oppheve
eksklusjonsvedtaket Landsmgtet i 2018 vedtok. Thomas Johansen har
sendt inn saken som ordinaert medlem, og saken knyttes ikke opp til hans
rolle som nestleder.

Verken Sentralstyret eller Landsstyret har behandlet det innkomne
forslaget, og har derfor satt landsmgtet som saksbehandler.

Saken er sendt inn innen fristen for innsendte saker som er regulert i
vedtektene.

INNSTILLING

Siden det ikke er noen saksbehandler i saken foreligger det heller ingen
innstilling.
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Vedlegg 1 ~’ LFB Landsforeningen
for barnevernsbarn

leg gnsker med dette a fremme en sak for landsmgtet.

Jeg har vurdert min rolle i forhold til 8 fremlegge saken som ordinaert medlem av LFB, og anser det
for riktig at jeg har kompetanse til det. Likevel presiseres det at jeg ikke gjgr dette som styremedlem,
eller gjennom andre verv i organisasjonen.

Saken er fremmet for styret innen frist, jf gjeldende vedtekter.

Det er fra forslagsstillers side ikke ngdvendig med debatt rundt bakgrunn for vedtaket, siden det er
selve vedtaket slik det star, som gnskes opphevet.

Saksfremlegg vil i det vesentlige besta av vedtak i sak 25/18.

Det redegjgres for fglgende:

Landsforeningen for barnevernsbarn har eksistert i 22 ar. Gjennom disse arene har muligheten for
ekskludering av medlemmer veert tilstede, men har ikke vaert benyttet all den tid det ikke har veert
snakk om direkte lovbrudd, eller i saerlig grad mislighold av den tillit en er gitt av organisasjonen.
Vedtak 25/18 bryter med denne tradisjonen, og vil dermed skape ytterligere presedens i forhold til
sammenlignbare kritikkverdige forhold.

Landsmgtet gjgres oppmerksom pa at Landsmgtet 2018 vedtok vedtekter hvor behandlingen av
eksklusjonssaker omtales sarskilt. Disse ble tatt inn som en direkte konsekvens av behandlingen i
nevnte eksklusjonssak, og ble gjeldende etter at sak 25/18 var behandlet.

Det vil i fremtiden veere szaerdeles problematisk for LFB som en inkluderende organisasjon som skal
akseptere at medlemmer er uenige med hverandre og bidra til a Igse konflikter pa gode mater, om
vedtaket i sak 25/18 fortsetter a sta slik det gjgr.

Landsmgtet gjgres videre oppmerksom pa at aktuelle medlem ikke er informert om forslaget til
vedtak, ei heller har forslagsstiller drgftet saken med vedkommende, da dette omhandler
prosessuelle forhold, god organisasjonsskikk. Det er en prinsipiell avgjgrelse i forhold til presedens,
og oppstilling av vilkar for eksklusjon.

Pa bakgrunn av dette fremmes fglgende forslag til vedtak:

Primaert
«Landsmgtet opphever vedtak i sak 25/18»

Sekundaert
«Landsmgtet opphever vedtak i sak 25/18, og gir det aktuelle medlemmet mulighet til ny

innmelding»

Hilsen
Thomas Johansen
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Vedlegg 2 ~) LFB Landsforeningen
for barnevernsbarn
Oslo, 22.11.2017

Eksklusjon av medlem i LFB

Landsstyret i Landsforeningen for barnevernsbarn (LFB) fattet et vedtak pa det
fgrste landsstyremgtet som ble avholdt den 29.09.2017 om eksklusjon av medlem
og erfaringskonsulent X. Dette vedtaket ble fattet pa bakgrunn av en klage og
mistillitsforslag som ble lagt frem for landsstyret.

Grunnen til at dette har tatt tid er at det er landsstyret som etter gjeldende
vedtekter skal behandle eksklusjonssaker, og landsstyret ble konstituert 23.08.2017.
| tillegg til dette har vi jobbet aktivt med a finne et opplegg som ivaretar X pa en
best mulig mate - og pa bakgrunn av dette har det gatt ytterligere tid siden selve
vedtaket ble fattet.

Utdrag fra landsstyrets konfidensielle protokoll for landsstyremgtet som ble avholdt
29.09.2017:

09/17 - Eksklusjonssak
Innsendt sak fra styret 2016/2017, om ekskludering av X. Dette p& bakgrunn av brudd pd&
vdr organisatoriske plattform. Administrasjonen orienterer om saken, og det diskuteres.

Vedtak: X ekskluderes i tre ar. Enstemmig vedtatt

- Dette etter vdre vedtekter paragraf 11.1 punkt 1.

Vedtektene til LFB paragraf 11.1 punkt 1 lyder slik:

«Medlemmer som bryter med LFBs vedtekter, motarbeider organisasjonen, bryter norsk
lov, bryter med taushetsplikten, er skonomisk utro eller gjentatte ganger oppfarer seg
grovt klanderverdig, kan ekskluderes.»

Klagen ble sendt inn av tre delegater fra landsmgtet 2017 og omhandlet X
oppfarsel. X brukte blant annet hersketeknikker og kalte delegatene for idioter
nar de stemte noe annet enn henne under voteringen pa landsmgtet. Dette
kan bekreftes av flere vitner som var tilstede. LFB har ogsa fatt tilbakemeldinger
fra flere erfaringskonsulenter om at de ikke tgrr a engasjere og ytre seg pa
erfaringskonsulentenes Facebook-side, pa grunn av hennes fremtoning der. LFB
kan ikke akseptere & ha ett medlem i Landsforeningen for barnevernsbarn som
utfgrer hersketeknikker og personangrep.
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Vedlegg 2 ~, LFB Landsforeningen
for barnevernsbarn

Landsstyret mener X bryter punktene «LFB skal veere en dpen og inkluderende
organisasjon» og «LFB skal vaere en trygg organisasjon». Dette star nedfelt i LFBs
organisatoriske plattform. Spesielt vil vi trekke frem disse utdragene fra den
organisatoriske plattformen:

"Vi snsker at det skal vaere lett & kunne delta i LFB, og vi ma derfor alltid ha et fokus pd &
veere imgtekommende, og inkluderende.”

"LFB skal veere en dpen organisasjon der alle som gnsker & delta fgler seg velkomne og
ivaretatt. For & kunne gi alle et trygt rom er det viktig at vare tillitsvalgte og
erfaringskonsulenter reflekterer over sin rolle som forbilder og kontaktpersoner for andre i
organisasjonen.”

"I LFB skal vi ogsd kunne fgre gode debatter og diskusjoner, der man har respekt for
hverandres meninger. Det er ikke akseptabelt med personangrep eller hersketeknikker.”

X blir med dette i fgrste omgang suspendert fra LFB i 6 maneder, fra 22.11.2017 til
22.05.2018. X far tilbud om - og blir oppfordret til & ga i to veiledningstimer med
veileder Y i (BY). De to veiledningstimene vil dekkes av LFB. Veiledningen ma
gjennomfgres innen 22.05.2018. Landsforeningen for barnevernsbarn vil sammen
med veilederen og X vurdere om X deretter far opphevet eksklusjonsvedtaket, eller
om eksklusjonen opprettholdes. LFB gnsker a se en forstaelse og

holdningsendring fra X fgr eksklusjonen eventuelt oppheves. Avgjgrelsen om
videre eksklusjon eller opphevelse av vedtaket gjgres fortlgpende etter
22.05.2018 og aller senest innen 31.12.2018. X kan velge a anke landsstyrets
vedtak til landsmgtet.

Leder av LFB Vilde Adolfsen og daglig leder Caroline Myklebost gnsker a reise til
(BY) for & ha et mgte med X. Dette er i tillegg til veiledningstimene. Dersom X
gnsker det s kan hun ha med seg en person i mgtet. Det er opp til X 3 avtale en
dato med administrasjonen i LFB om nar det kan passe a avholde et slikt mgte.
Vilde og Caroline har forelgpig anledning nar som helst i Igpet av uke 50.
Agendaen for dette mgtet er & oppklare eventuelle spgrsmal som matte dukke
opp i forbindelse med vedtaket og prosessen videre.

Med vennlig hilsen

Vilde Adolfsen Caroline Myklebost
Leder Daglig leder
Landsforeningen for barnevernsbarn Landsforeningen for barnevernsbarn
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Vedlegg 3

Vedtekter 2017/2018

Kapittel 11 Eksklusjon og mistillit

11.1 Eksklusjon

1. Medlemmer som bryter med LFBs vedtekter, motarbeider organisasjonen,
bryter norsk lov, bryter med taushetsplikten, er gkonomisk utro eller gjentatte
ganger oppfarer seg grovt klanderverdig, kan ekskluderes.

2. Sentralstyret, Landsstyret og arsmgter i lokallag kan fremme
eksklusjonsforslag. En eksklusjon medfgrer automatisk tap av eventuelle
tillitsverv. Landsstyret behandler eksklusjonssaker. De det gjelder kan velge a
anke Landsstyrets avgjarelse til Sentralstyret. De det gjelder kan velge & be
kontrollkomiteen gjennomga landsstyrets avgjerelse. Landsstyrets vedtak kan
ogsa ankes til landsmagatet.

11.2 Mistillit
1. Alle medlemmer i LFB kan fremme mistillitsforslag mot en tillitsvalgt i
organisasjonen. Gjelder mistillitsforslaget:
¢ entillitsvalgti et lokallag, ma forslaget om mistillit fremmes pa
lokallagets styremate
¢ en tillitsvalgt i sentralstyret, ma forslaget fremmes pa Landsstyret.

2. Ved grove tilfeller kan tapet av muligheten til & inneha tillitsverv veere

permanent.

3. Landsstyret kan midlertidig suspendere tillitsvalgte i sentralstyre i pavente av

neste landsmate.

4. Det kreves ikke at mistillitsforslaget er begrunnet. Det kreves heller ikke at
mistillitsforslaget er sendt innen fristen for utsendelse av de gvrige
sakspapirene.

Vedtak om mistillit og eksklusjon krever 2/3 flertall.
6. Dersom Landsstyret anser det inntrufne som ikke alvorlig nok til & vedta
eksklusjon kan de likevel gi medlemmer advarsler.

o

11.3 Seerlig om rusmidler
Alle arrangementer i regi av LFB har nulltoleranse for rusmidler. Brudd pa dette
vil medfgre vurdering av eksklusjon og mistillit etter 10.1 eller 10.2.
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Landsforeningen
Vedlegg 4 ~’ LFB for barnevernsbarn
Vedtekter 2018/2019

Kapittel 11 Eksklusjon og mistillit
1.1 Eksklusjon

e Medlemmer som bryter med LFBs vedtekter, motarbeider

organisasjonen, bryter norsk lov, bryter med taushetsplikten, er
gkonomisk utro eller gjentatte ganger oppfgrer seg grovt
klanderverdig, kan ekskluderes.

e Sentralstyret, Landsstyret og arsmgter i lokallag kan fremme
eksklusjonsforslag. En eksklusjon medfgrer automatisk tap av
eventuelle tillitsverv. Landsstyret behandler eksklusjonssaker. De
det gjelder kan velge a be kontrollkomiteen gjennomga
landsstyrets avgjgrelse. Landsstyrets vedtak kan ankes til
landsmgtet.

1.2 Mistillit

e Alle medlemmer i LFB kan fremme mistillitsforslag mot
medlemmer i organisasjonen. Alle mistillitsforslag skal
fremmes til Landsstyret.

e Ved grove tilfeller kan tapet av muligheten til & inneha
tillitsverv veere permanent.

e Landsstyret kan fatte midlertidig suspensjon i pavente av neste
Landsmgte.

o Det kreves at mistillitsforslaget er begrunnet. Det kreves ikke at
mistillitsforslaget er sendt innen fristen for utsendelse av de gvrige
sakspapirene.

e Vedtak om mistillit og eksklusjon krever 2/3 flertall.

e Dersom Landsstyret anser det inntrufne som ikke alvorlig nok til &
vedta eksklusjon kan de likevel gi medlemmer advarsler.

1.3 Saerlig om rusmidler
Alle arrangementer i regi av LFB har nulltoleranse for rusmidler.
Brudd pa dette vil medfgre vurdering av eksklusjon og mistillit
etter 1.1 eller 11.2.

1.4 Saerskilt om saksgang i eksklusjon- og mistillitssaker
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Vedlegg 4 ~’ LFB Landsforeningen
for barnevernsbarn

e Medlemmer som det fremsettes mistillit mot, skal gis mulighet til a
ta til motmaele, og dette skal veere gjennomgaende i sakens
behandling.

e |slike saker er tidsbruk avgjgrende for alle parter. Om det forventes
at behandlingen vil ta uforholdsmessig lang tid, alt etter to maneder,
skal den klagede underrettes om dette, og gis et forelgpig svar.

e Salangt det lar seg gjgre bgr det innhentes en upartisk og objektiv
vurdering av sakens grunnlag og faktum fgr det treffes slutninger av
kompetent habilt styre. Hvis slik vurdering ikke er gjort, ma
begrunnelsen for dette fremkomme skriftlig i sakens dokumenter.

e Det papekes at det er opp til hver enkelt & vurdere sin egen habilitet i
avgjgrelser i slike saker. Disse egenvurderingene bgr fremga skriftlig
som vedlegg i saken.

e Landsforeningen for barnevernsbarn star gkonomisk ansvarlig for
utlegg til reise og opphold for den klagede, nar saken behandles.

Samt til Landsmgtet, om den klagende anker avgjgrelsen som er tatt

av Landsstyret.
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26-19 Innsendt sak om verdidokument
Mgtedato 27.04.2019

Saksbehandler Organisasjonskomiteen

Vedlegg 1 Verdidokument

FORMAL

Behandle den innsendte saken fra Organisasjonskomiteen.

SAKSPRESENTASJON

Organisasjonskomiteen har i ar valgt a utvikle et verdidokument for
Landsforeningen for barnevernsbarn. Verdidokumentet er et dokument
som skal veere en del av vare styringsdokumenter, og skal gjenspeile de
verdiene vi skal arbeide etter i LFB. Det handler for eksempel pa hvordan vi
opptrer utad, hvordan vi forholder oss til hverandre, og hva vi som
organisasjon skal sta for av verdier.

Organisasjonskomiteen tenker at et verdidokument vil vaere nyttig, og ikke
minst et viktig supplement i tillegg til vare gvrige styringsdokumenter.

Administrasjonen i LFB ble i januar 2019 oppfordret av
organisasjonskomiteen til a gjennomfgre en workshop om verdidokument
pa voksensamlingen til organisasjonen. Organisasjonskomiteen mener at
verdidokumentet tar utgangspunkt i innspillene som kom pa denne
workshopen.

INNSTILLING

Landsmgtet vedtar verdidokumentet.
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Landsforeningen for barnevernsbarn har siden oppstarten i 1997 bidratt
til @ sette barnevernsbarnas egne meninger, erfaringer og lgsninger pd
dagorden i barnevernet i Norge. Vi har utviklet oss som organisasjon,
og LFBs kjerneverdier skal vaere gjenkjennelig i alt vi gjagr. Bade vart
interne arbeid, og den representasjon vi gjgr utad. | kontakt med
samarbeidspartnere, oppdragsgivere og politiske aktarer skal vare
kjerneverdier gjgres kjent.

DEMOKRATISK

Var organisasjon skal ta hensyn til at erfaringene barnevernsbarn har

er mange, og forskjellige. Det finnes ikke erfaringer som er mer riktig
enn andre. Det er vare medlemmer som skal bestemme hva vi som
organisasjon skal mene om de forskjellige temaene innenfor barnevern.
Gjennom var organisasjonsmodell skal LFB jobbe med a bedre den
demokratiske strukturen jevnlig, og evaluere seg selv kontinuerlig.

INKLUDERENDE

LFB skal veere apen og tilgjengelig. | LFB har alle en plass uavhengig grad
av erfaring og kunnskap, og ingen skal fgle seg utenfor. Vi skal gjennom
vart arbeid gi vare medlemmer en trygg arena, hvor en skal fgle seg mott
og ivaretatt. | LFB skal vi respektere hverandre, og vi skiller sak og person.
LFB skal akseptere at medlemmer er uenige med hverandre, og bidra til
a lgse konflikter pa gode mater uten a bli for byrakratisk. LFB skal ivareta
sine medlemmer, og ikke utestenge pa bakgrunn av mindre alvorlige
forhold.

MEDVIRKENDE

A medvirke er en prosess! P4 lik linje med medvirkning i barnevernet,
skal LFB skal gi medlemmene vare muligheten til a pavirke og utvikle
var organisasjon, og vare meninger. Vare erfaringer og synspunkter
vektlegges likt, og det skal veere rom for bade gode og darlige erfaringer

og historier fra barnevernet.
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