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”’ LFB VERDIDOKUMENT

Landsforeningen for barnevernsbarn har siden oppstarten i 1997 bidratt
til @ sette barnevernsbarnas egne meninger, erfaringer og lgsninger pd
dagorden i barnevernet i Norge. Vi har utviklet oss som organisasjon,
og LFBs kjerneverdier skal vaere gjenkjennelig i alt vi gjagr. Bade vart
interne arbeid, og den representasjon vi gjgr utad. | kontakt med
samarbeidspartnere, oppdragsgivere og politiske aktarer skal vare
kjerneverdier gjgres kjent.

DEMOKRATISK

Var organisasjon skal ta hensyn til at erfaringene barnevernsbarn har

er mange, og forskjellige. Det finnes ikke erfaringer som er mer riktig
enn andre. Det er vare medlemmer som skal bestemme hva vi som
organisasjon skal mene om de forskjellige temaene innenfor barnevern.
Gjennom var organisasjonsmodell skal LFB jobbe med a bedre den
demokratiske strukturen jevnlig, og evaluere seg selv kontinuerlig.

INKLUDERENDE

LFB skal veere apen og tilgjengelig. | LFB har alle en plass uavhengig grad
av erfaring og kunnskap, og ingen skal fgle seg utenfor. Vi skal gjennom
vart arbeid gi vare medlemmer en trygg arena, hvor en skal fgle seg mott
og ivaretatt. | LFB skal vi respektere hverandre, og vi skiller sak og person.
LFB skal akseptere at medlemmer er uenige med hverandre, og bidra til
a lgse konflikter pa gode mater uten a bli for byrakratisk. LFB skal ivareta
sine medlemmer, og ikke utestenge pa bakgrunn av mindre alvorlige
forhold.

MEDVIRKENDE

A medvirke er en prosess! P4 lik linje med medvirkning i barnevernet,
skal LFB skal gi medlemmene vare muligheten til a pavirke og utvikle
var organisasjon, og vare meninger. Vare erfaringer og synspunkter
vektlegges likt, og det skal veere rom for bade gode og darlige erfaringer

og historier fra barnevernet.



