LANDSM®@TE 2025

Landsforeningen for barnevernsbarn

Styreleder Sandrina Sandell apner landsmegtet klokken 09.00

LFBLM 1/25

LFBLM 1.1/25

LFBLM 1.2/25

LFBLM 1.3/25

LFBLM 1.4/25

Konstituering av landsmgtet 2025

Godkjenning av innkalling

Innstilling: Landsmetet godkjenner innkallingen.

Vedtak: Enstemmig vedtatt

Valg av ordstyrer
Innstilling: Daniel Behn Rayner velges som ordstyrer for

landsmgtet 2025.

Vedtak: Valgt ved akklamasjon

Valg av referent
Innstilling: Jannicke Rosseland velges som referent for

landsmgtet 2025.

Vedtak: Valgt ved akklamasjon

Valg av tellekorps og protokollunderskrivere
Innstilling: Styret innstiller pa at landsmgtet selv velger
disse.

Shimron melder seg til tellekorps

Mariann melder seg til tellekorps



LFBLM 1.5/25

LFBLM 1.6/25

LFBLM 1.7/25

LFBLM 1.8/25

Delegat nummer 1 0g 29 melder seg som

protokollunderskrivere.

Vedtak: Valgt ved akklamasjon

Valg av redaksjonskomité
Innstilling endret til understaende ved konstituering.
Innstilling: Landsmagtet setter ikke ned redaksjonskomite

hvis ikke ved behov.

Vedtak: Enstemmig vedtatt

Godkjenning av dagsorden (tidsplan)

Innstilling: Landsmetet godkjenner dagsorden

Sandrina melder saksopplysning.

Delegat 7 foreslo lgrdag at fristen for @ melde kandidatur
til sak 11/25 satt til klokken 14.15 lprdag oppheves og settes
til behandling av sak 11/25 spndag.

Vedtak: Forslaget fikk flertall.

Vedtak: Godkjent ved akklamasjon

Godkjenning av forretningsorden (mgteregler)

Innstilling: Landsmetet godkjenner forretningsorden

Vedtak: Godkjent ved akklamasjon

Godkjenning av delegater
Innstilling: Landsmgtet godkjenner antall delegater i trad

med delegatliste (husk legg ved delegatliste med navn)



Delegat 4 har sendt inn spknad om permisjon til klokken
10.00.

Vedtak: Permisjon innvilget.
Vedtak: Godkjent ved akklamasjon

Delegater til stede lgrdag 24.05.2025
Anonymisert i henhold til GDPR
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LFBLM 1.9/25 Godkjenning av sakslisten
Innstilling: Landsmetet godkjenner sakslisten

Delegat 7 tar ordet.

Vedtak: Godkjent ved akklamasjon

LFBLM 2/25 Styrets arsrapport 2024



LFBLM 3/25

LFBLM 4/25

Innstilling: Landsmetet tar arsrapporten til orientering.

Arsrapporten ble lagt frem av styreleder Sandrina E.
Sandell og nestleder Cecilie Braten.

Det apnes for spgrsmal og kommentarer.

Delegat 3 melder seg.

Delegat 7 melder seg.

Vedtak: Enstemmig tatt til orientering.

Kontrollkomiteens arsberetning 2024
Innstilling: Landsmagtet tar kontrollkomiteens

arsberetning til orientering.

Arsberetningen ble lagt frem av kontrollkomitéens leder
Ole Henrik Krakene.

Det apnes for spgrsmal og kommentarer.

Delegat 10 melder seg (saksopplysning).

Delegat 31 melder seg.

Vedtak: Enstemmig tatt til orientering.

Representant for Ung Norge Eivind Sundal hilset

landsmeotet pa vegne av Ung Norge.

Regnskap og revisjon 2024
Innstilling: Landsmgtet tar arsregnskapet og

revisjonsberetning for 2024 til orientering.

Arsregnskapet ble lagt frem av styreleder Sandrina
Sandell.

Det dpnes for spgrsmal og kommentarer.



LFBLM 5/25

Delegat 10 tar ordet.
Delegat 31 melder seg.
Delegat 6 melder seg.

Delegat 31 melder replikk.

Vedtak: Enstemmig tatt til orientering.

Arbeidsplan 2025

Innstilling: Landsmetet tar arbeidsplanen til orientering.
Styret gis fullmakt til & foreta ngdvendige justeringer i
arbeidsplanen i lgpet av aret, i trad med organisasjonens
mal og vedtatte prioriteringer landsmegtet bestemmer.
Arbeidsplanen ble lagt frem av fungerende
generalsekretaer Shimron Mohd og styreleder Sandrina

Sandell.

Delegat 6 tar ordet.

Det apnes for debatt
Delegat 10 tegner seg.
Delegat 31 melder replikk.
Delegat 10 tar motreplikk.
Delegat 6 tegner seg.
Delegat 3 tegner seg.
Delegat 22 tegner seg.
Delegat 7 tegner seg.
Delegat 10 melder replikk.
Delegat 31 tegner seg.
Delegat 16 tegner seg.

Endringsforslag. Delegat 16.

Jeg gnsker at det blir lagt inn endring: at man skal jobbe



LFBLM 6/25

mer med synliggjering av LFB i distriktene, slik at ikke det
bare er synlig i storbyene.

Vedtak: Vedtatt med flertall.

Endringsforslag. Delegat 7.

Tilfpye:

Kommunikasjonsstrategi: se pa endring av profilering av
LFB sammen med gkt synlighet for medlemsmasse og
fremtidige medlemmer.

Vedtak: Vedtatt med flertall.

Det settes strek.

Vedtak: Enstemmig vedtatt.

Pause fra klokken 11.45.
Landsmgtet starter igjen klokken 12.45.

Delegat 15 spker permisjon ut dagen.

Vedtak: Permisjon innvilget.

Delegat 23 spker permisjon ut dagen.

Vedtak: Permisjon innvilget.

Budsjett 2025

Innstilling: Landsmgtet godkjenner budsjettet for 2025
slik det er fremlagt. Styret gis fullmakt til a foreta
npdvendige justeringer i budsjettet i lppet av aret,

innenfor de rammer som landsmgtet har vedtatt.



Budsjettet ble lagt frem av fungerende generalsekretaer

Shimron Mohd.

Det apnes for spgrsmal og kommentarer.
Delegat 10 tegner seg.
Delegat 3 tegner seg.
Delegat 31 tegner seg.
Delegat 41 tegner seg.
Delegat 6 tegner seg.
Delegat 31 melder replikk.
Delegat 6 melder seg.
Delegat 7 tegner seg.
Delegat 32 melder innlegg.
Delegat 31 melder replikk.

Delegat 31 melder saksopplysning.

Det settes strek.

Endringsforslag. Delegat 7.

Dette forslaget innebaerer at leder honoreres med kroner
35 000, nestleder 30 000, styremedlemmer 25 000 og
vara 5000 pr. mgte.

Delegat 41 melder seg.

Delegat 32 melder saksopplysning.

Delegat 6 melder saksopplysning.

Pause fra klokken 13.17
Landsmgtet starter igjen klokken 13.23.

Delegat 15 er tilbake etter permisjon.



Endringsforslag. Delegat 27.

@ke styrehonorarene med 25% per person.

Delegat 31 stiller spgrsmal ved habilitet.

Pause fra klokken 13.37.
Landsmgtet starter igjen klokken 13.40.

Kontrollkomiteens anbefaling i behandling av saken er at
styremedlemmer ikke pa valg melder sin habilitet, mens
gvrige delegater innstilt til styret, eller meldt seg

disponible er ikke inhabile hvis landsmegtet velger dette.

Delegat 31 og 33 melder seg inhabile.
Vedtak: Landsmetet vedtok a felge kontrollkomiteens

anbefaling

Forslag fra delegat 7 og 27 settes opp mot hverandre.

Forslag fra delegat 7 fikk flertall.

Forslag fra delegat 7 ble satt opp navaerende

styrehonorar i innstillingen.

Vedtak: Forslag fra delegat 7 ble vedtatt ved flertall.

Endringsforslag innstilling. Delegat 6.

Landsmgtet godkjenner budsjettet for 2025 slik det er
fremlagt. Styret gis fullmakt til & foreta nedvendige
justeringer i budsjettet i Igpet av aret, innenfor de
rammer som landsmetet har vedtatt.

Foresldas endret til:



LFBLM 7/25

Landsmetet godkjenner budsjettet for 2025/2026 slik det
er fremlagt. Styret gis fullmakt til a foreta npdvendige
justeringer i budsjettet i Ippet av aret, innenfor de

rammer som landsmgtet har vedtatt.

Vedtak: Vedtatt ved flertall.

Rapport evaluering av erfaringskonsulentordningen i LFB
Innstilling: Landsmetet tar rapporten til orientering med
en forventning om at styret tar med seg momentene fra
diskusjonen i det videre arbeidet. Styret ber landsmgte
diskutere hvilket begrep som skal brukes for de som

representerer organisasjonen:

LFB bruker i det videre begrepet:
A: Erfaringskonsulent
B: Erfaringsformidler

C: Brukerrepresentant

Delegat 23 er tilbake etter permisjon fra landsmgtet.

Rapporten legges frem av fungerende generalsekretaer
Shimron Mohd.

Det apnes for spgrsmal og kommentarer.

Delegat 16 tegner seg.
Delegat 41 melder seg.
Delegat 6 tegner seg.
Delegat 3 tegner seg.
Delegat 7 tegner seg.
Delegat 3 melder replikk.
Delegat 10 tegner seg.



LFBLM 8/25

Delegat 32 tegner seg.
Delegat 15 tegner seg.
Delegat 33 tegner seg.
Delegat 32 melder replikk.
Delegat 31 tegner seg.
Delegat 4 tegner seg.
Delegat 15 melder replikk.

LFB bruker i det videre begrepet:
A: Erfaringskonsulent
B: Erfaringsformidler

C: Brukerrepresentant

Vedtak: Alternativ A valgt ved flertall.

Vedtak: Enstemmig tatt til orientering.

Revidering av politisk plattform

Innstilling: Det opprettes en arbeidsgruppe som skal
jobbe med den politiske plattformen og som skal
utarbeide et nytt utkast til politisk plattform.
Arbeidsgruppen utnevnes av styret og skal involvere et

bredt utvalg av medlemsmassen.

Saken presenteres av styremedlem Nina Sehested.

Det apnes for spgrsmal og kommentarer.

Delegat 3 tegner seg.
Delegat 6 tegner seg.

Vedtak: Enstemmig vedtatt



Delegat 7 foreslar a oppheve frist for innsending av
forslag til sak nr. 11/25.
Delegat 31 melder seg til talerstolen.

Delegat 31 melder seg til talerstolen.

Vedtak: Vedtatt ved flertall.

Landsmgtet apnet klokken 09.00.

Delegat 23 spker om permisjon inntil to timer.

Vedtak: Vedtatt

Delegat 24 spker om permisjon ut dagen.

Vedtak: Vedtatt

LFBLM 9/25 Vedtektsendringer

Innstilling: Landsmetet vedtar styrets innstillinger til de

innkomne forslagene.

Styrets innstilling ble lagt frem av styremedlem Elias
Halvorsrud.

Elsa V. Christiansen fikk ordet og presenterte sine forslag.

Det apnes for debatt.

§ 2-4 Erfaringskonsulenter
F1. Endringsforslag
Alle ordinaere medlemmer kan spke om 3 bli

erfaringskonsulenter. Alle erfaringskonsulenter skal fa



kurs og opplaering. Erfaringskonsulenter skal
representere organisasjonens og medlemmenes
meninger og ikke sine egne. Erfaringskonsulenter
oppnevnes og godkjennes av styret i LFB.

Foreslds endret til:

- Erfaringskonsulenter skal ha et bevisst og avklart forhold
til egen historie. De skal representere organisasjonens og
medlemmenes meninger, ikke kun egne erfaringer, selv
om personlige perspektiver kan flettes inn der det er
relevant.

- Alle ordinaere medlemmer kan sgke om a bli
erfaringskonsulenter.

- Erfaringskonsulenter oppnevnes og godkjennes av
styret i samrad med administrasjonen.

- Alle erfaringskonsulenter skal gjennomga ngdvendig
opplaering og kurs for a sikre kompetanse og forsvarlig

rolleutgvelse.

Innstilling fra styret: Avvises

Vedtak: Forslaget falt.

§ Kapittel 3: Tillitsvalgte

F2. Endringsforslag

Tillitsvalgte er alle som er valgt til & fylle et verv enten
internt i organisasjonen eller pa vegne av organisasjonen
eksternt. Tillitsvalgte velges av og blant organisasjonens
ordinaere medlemmer og stgttemedlemmer. Alle verv er
toarige. Halve styret/kontrollkomiteen/valgkomiteen er
pa valg hvert ar.

Foreslds endret til:

- Tillitsvalgte omfatter alle som er valgt til & fylle et verv



enten internt i organisasjonen eller pa vegne av
organisasjonen eksternt.

- Tillitsvalgte velges av og blant organisasjonens ordinaere
medlemmer og stpttemedlemmer. - Alle verv har en
valgperiode pa to ar. For a sikre kontinuitet velges
halvparten av styret, kontrollkomiteen og valgkomiteen
hvert ar.

- Det skal etterstrebes at styreleder og nestleder er pa

valg forskjgvet, slik at de ikke velges samme ar.

Vedtak: Forslaget falt.

§ 3.1 Mangfold

F3. Endringsforslag

| innstillinger til tillitsvery, skal faktorer med betydning for
mangfold veie tungt. Det skal etterstrebes a representere
et bredt spekter av kjgnn, etnisitet, alder og funksjon
varians.

Foreslds endret til:

- Ved innstillinger til tillitsverv skal prinsippet om
mangfold og likebehandling vektlegges i samsvar med
gjeldende lovgivning, herunder diskrimineringsloven.

- Det skal etterstrebes en balansert sammensetning som
fremmer bred representasjon av kjgnn, alder, etnisitet,
funksjonsvariasjon og andre relevante faktorer som
bidrar til inkludering og ikke-diskriminering.

- Ingen skal utelukkes fra vurdering til tillitsverv pa
grunnlag av diskrimineringsgrunnlagene fastsatt i

lovverket.

Delegat 31 tegner seg.
Delegat 16 tegner seg.



Delegat 10 melder replikk.
Delegat 7 melder replikk.

Innstilling fra styret: Avvises

Vedtak: Forslaget falt.

§ 3.1a Habilitet

F4. Endringsforslag

Enhver som deltar i behandlingen av en saki
organisasjonen eller pa vegne av LFB skal selv vurdere sin
habilitet i saken. Dersom man enten selv har saerlig
egeninteresse, et naert slektskap eller forhold til noen av
partene med szerlig egeninteresse i utfallet av saken, er
man inhabil og skal ikke delta i behandling av saken. Den
enkelte tillitsvalgte er selv pliktig til 3 opplyse om forhold
som kan fgre til inhabilitet.

Foreslds endret til:

- Enhver som deltar i behandlingen av en sakii
organisasjonen eller opptrer pa vegne av LFB, har et
selvstendig ansvar for & vurdere sin egen habilitet.

- En person anses inhabil og skal ikke delta i
behandlingen av en sak dersom vedkommende har en
seerlig egeninteresse i saken, star i et neert slektskap, eller
har et annet naert forhold til noen med en szerlig
egeninteresse i utfallet.

- Den enkelte tillitsvalgte har en plikt til & opplyse om
forhold som kan fgre til inhabilitet. Styret eller det
relevante beslutningsorganet avgjer habilitetsspgrsmalet
dersom det er tvil.

- Dersom inhabilitet fgrer til at styret ikke lenger er

vedtaksdyktig, skal varamedlem innkalles for a sikre



forsvarlig saksbehandling og beslutningstaking.

Innstilling: Avvises.

Vedtak: Forslaget falt.

Ny § 3.1b under Kapittel 3: Tillitsvalgte, etter § 3.1a
Habilitet.

F5A. Tilleggsforslag

Partipolitiske tillitsverv Personer som innehar Ignnede
eller sentrale tillitsverv i partipolitiske organisasjoner,
partipolitiske ungdomsorganisasjoner, eller som er
folkevalgte i Storting, Sameting, Fylkesting eller

kommunestyrer kan ikke inneha verv i LFBs sentralstyre.

Forslaget ble trukket.

Ny § 3.1b under Kapittel 3:

Tillitsvalgte, etter § 3.1a Habilitet

F5B. Tilleggsforslag

Partipolitiske tillitsverv.

Personer som innehar lgnnede

posisjoner i partipolitiske organisasjoner, partipolitiske
ungdomsorganisasjoner, eller som er folkevalgte i

Storting kan ikke inneha verv i LFBs sentralstyre.
Delegat 3 tegner seg.

Delegat 31 melder replikk.

Delegat 6 tegner seg.

Innstilling fra styret: Vedtas.

Vedtak: Forslaget falt.



§ 3.2 Styret

F6. Endringsforslag

Styret er organisasjonens hgyeste organ mellom
landsmgtene. Styrets hovedoppgave er a sgrge for at LFB
til enhver tid fglger opp vedtak og prioriteringer gjort av
landsmgtet. Styret vedtar sin egen forretningsorden,
eksakt mgteplan og styreinstruks for organisasjonsaret.
Foreslas endret til:

- Styret er organisasjonens gverste besluttende organ
mellom landsmgtene og har det overordnede ansvaret
for foreningens drift og etterlevelse av vedtektene.

- Styrets hovedoppgave er & sikre at organisasjonen til
enhver tid fplger opp vedtak, strategier og prioriteringer
fastsatt av landsmgtet.

- Styret vedtar sin egen forretningsorden, mgteplan og
styreinstruks for organisasjonsaret, i samsvar med

vedtektene og gjeldende regelverk.

Innstilling fra styret: Forslaget avvises.

Vedtak: Forslaget falt.

§ 3.2a

F7. Endringsforslag

Styret er beslutningsdyktig nar det er innkalt i trdd med
vedtektene og nar minst halvparten av medlemmene er
til stede. Alle styremedlemmer har tale-, forslags- og
stemmerett. Varamedlemmer har megterett. Styret skal
mgtes minimum 2 ganger per kvartal, det legges ingen
feringer for om disse mgtene foregar digitalt eller fysisk.

Foresldas endret til:



- Styret er beslutningsdyktig nar det er innkalt i trad med
vedtektene og minst halvparten av styremedlemmene er
til stede.

- Alle styremedlemmer har tale-, forslags- og stemmerett.
Varamedlemmer har mgterett.

- Ungdomsrepresentantene har observatgrstatus med
talerett, men ikke stemmerett.

- Generalsekretaeren deltar i styremgter med tale- og
forslagsrett. Ved frafall kan generalsekretaeren utpeke en
annen fra administrasjonen til & mote i sitt sted som vara.
- Styret skal mgtes minimum to ganger per kvartal. Det
legges ingen feringer for om mgtene gjennomfgres

digitalt eller fysisk.

Delegat 10 tegner seg.
Delegat 4 tegner seg.

Innstilling fra styret: Forslaget avvises.

Vedtak: Forslaget falt.

Delegat 23 er tilbake etter permisjon.

§ 3.2b Styret - Sammensetning

F8. Endringsforslag

Alle ordinaere medlemmer er valgbare til alle verv i
organisasjonen, i tillegg er stpttemedlemmer valgbare til

verv i styret, kontrollkomiteen og valgkomiteen.

Styret skal besta av:
Styreleder Nestleder

Fire styremedlemmer



To varamedlemmer

| styret skal det tilstrebes bredde i erfaring, kjgnn,
bakgrunn og kompetanse. Styret ma sammensettes pa
en slik mate at det er kompetent til 3 ivareta
organisasjonsdriften. Det skal alltid veere et flertall i styret
med brukererfaring fra barnevernet. Det skal tilstrebes &
ha ett medlem som fortsatt mottar tiltak fra barnevernet.
Foreslas endret til:

Valgbarhet, styresammensetning og medvirkning

Alle ordinaere medlemmer er valgbare til alle verv i
organisasjonen. Stgttemedlemmer er valgbare til verv i
styret, kontrollkomiteen og valgkomiteen. Styret skal
bestd av:

Styreleder

Politisk Nestleder

Organisatorisk nestleder

Tre styremedlemmer

To varamedlemmer

| styret skal det tilstrebes bredde i erfaring, kjgnn,
bakgrunn og kompetanse. Styret ma vaere sammensatt
pa en mate som sikrer forsvarlig drift og organisasjonens
langsiktige interesser. Det skal etterstrebes et flertall i
styret med brukererfaring fra barnevernet. For a sikre
ngdvendig kompetanse og forsvarlig drift kan dette
kravet fravikes dersom saerskilt kompetanse er
ngdvendig, og ikke finnes blant de med brukererfaring 12

som stiller seg tilgjengelig for verv.

Ungdomsrepresentanter og medvirkning

Ved hver valgperiode utpekes to



ungdomsrepresentanter for medlemmer i alderen 15-25
ar som er under aktiv bistand eller ettervern fra
barnevernet. Ungdomsrepresentantene har
observatgrstatus i styremgter med talerett, men ikke
stemmerett. Styret skal aktivt legge til rette for
medvirkning fra ungdomsrepresentantene, men
hensynet til forsvarlig drift av foreningen skal veere
avgjerende. Ad-hoc utvalg: Det kan opprettes ad-hoc
utvalg, som for eksempel organisatoriske eller politiske
utvalg, etter behov. Det skal etterstrebes at minst ett
styremedlem deltar i slike utvalg for 3 sikre sammenheng

mellom styrets arbeid og utvalgenes mandat.

Avsnitt om ungdomsrepresentant trekkes jf forslag 7.

Delegat 3 tegner seg.

Innstilling fra styret: Forslaget avvises.

Vedtak: Forslaget falt.

§ 3-2b, endring i 2.avsnitt

FO. Endringsforslag

Styret skal besta av leder, nestleder, fire styremedlemmer
og to varamedlemmer.

Foreslds endret til:

Styret skal besta av leder, politisk nestleder,
organisatorisk nestleder, tre styremedlemmer og to

varamedlemmer.

Delegat 10 tegner seg.



Forslaget ble trukket jf forslag 8.

Kapittel 3: Tillitsvalgte, etter § 3.2g

F10A. Tilleggsforslag

Avsetting av styremedlem

Styremedlem kan, begrunnet i styremedlemmets
tilpasning til arbeidet, faglig dyktighet eller palitelighet,

avsettes av styret med alminnelig flertall.

Forslaget ble trukket.

Kapittel 3: Tillitsvalgte, etter § 3.2g

F10B. Tilleggsforslag

Tap av tillitsverv

Et styremedlem kan, begrunnet i styremedlemmets
skikkethet til arbeidet, faglige dyktighet eller palitelighet,
bli fratatt sitt tillitsverv av styret. Et slikt vedtak krever 2/3

flertall.

Delegat 3 tegner seg.
Delegat 15 melder replikk.
Delegat 31 tegner seg.
Delegat 6 tegner seg.
Delegat 7 tegner seg.

Innstilling fra styret: Forslaget vedtas.

Vedtak: Forslaget falt.

§3.2g Fratredelse av styreverv og supplering

F11 A. Endringsforslag

Fratredelse av styreverv skal meldes skriftlig til styreleder.



Ved forfall trer vara inn som styremedlem. Dersom styret
ikke er vedtaksdyktige pa bakgrunn av fratredelse, bgr
det kalles inn til ekstraordinaert landsmgte. Valgkomiteen
har ikke anledning til a supplere nye medlemmer til
styret ved frafall. Ved fratredelser skal styret konstitueres
pa nytt.

Foreslds endret til:

Fratredelse og supplering av styremedlemmer
Fratredelse av styreverv skal meldes skriftlig til styreleder.
Ved forfall trer vara inn som styremedlem.

Dersom det ikke finnes vara tilgjengelig og det er mindre
enn seks maneder til ordinaert landsmgte, kan
valgkomiteen, for a sikre forsvarlig drift, innstille et nytt
medlem uten at det innkalles til ekstraordinaert
landsmgte. Det er alltid hensynet til landsforeningens
drift som skal ligge til grunn for om dette er ngdvendig.
Dersom styret ikke er vedtaksdyktig pa bakgrunn av
fratredelse, skal det kalles inn til ekstraordinaert
landsmagte.

Ved frafall av styreleder trer nestleder inn frem til neste
landsmagte, og styret utpeker selv en fungerende
nestleder, samme skjer ved frafall av nestleder.

Vara rykker opp til styremedlem ved behov.

Styret konstituerer ikke seg pa nytt midt i en periode, da

alle er valgt til sine respektive verv.
Delegat 3 tegner seg.
Delegat 31 melder replikk.

Delegat 7 tegner seg.

Innstilling fra styret: Forslaget avvises.



Vedtak: Forslaget falt.

Kapittel 3: Tillitsvalgte, etter § 3.2g

F11 B. Tilleggspunkt

Supplering av styret

Supplering av styret skjer ved opprykk av
varamedlemmer. Ved frafall som ikke dekkes av

varamedlemmer kan styret supplere inn medlemmer.

Innstilling fra styret: Forslaget vedtas.

Vedtak: Vedtatt.

Kapittel 3: Tillitsvalgte, etter § 3.2g

F12. Tilleggsforslag

Supplerende styremedlems valgperiode

Dersom et styremedlem fratrer sitt verv, vil patroppende

medlem sitte ut avtroppende medlem sin valgperiode.

Vedtak: Vedtatt.

§ 3.2g i Kapittel 3: Tillitsvalgte.

F13. Endringsforslag

Fratredelse av styreverv skal meldes skriftlig til styreleder.
Ved forfall trer vara inn som styremedlem. Dersom styret
ikke er vedtaksdyktige pa bakgrunn av fratredelse, bgr
det kalles inn til ekstraordinaert landsmegte. Valgkomiteen
har ikke anledning til 3 supplere nye medlemmer til
styret ved frafall. Ved fratredelser skal styret konstitueres
pPa nytt.

Foreslds endret til:

Fratredelse av styreverv skal meldes skriftlig til styreleder.



Ved forfall trer vara inn som styremedlem. Ved frafall som
ikke dekkes av varamedlemmer, skal valgkomiteen
innstille kandidater til suppleringsvalg. Dersom
valgkomiteen ikke lykkes med a finne kandidater og
styret ikke er vedtaksdyktige, kan det kalles inn til
ekstraordinaert landsmgte. Ved fratredelser skal styret

konstitueres pa nytt.

Forslaget ble trukket.

§5.1 Tale-, forslags- og stemmerett

F14. Endringsforslag

Folgende mgter med stemme-, tale og forslagsrett:

- Delegater

Folgende mgter med tale- og forslagsrett:

- Kontrollkomiteen

- Generalsekretaer og ansatte i LFB

Landsmgtet kan vedta at andre skal innvilges stemme,

tale- og forslagsrett.

Forslaget ble trukket.

§ 7.1: Opplgsning

F15. Endringsforslag

Ny tekst: Opplgsning av LFB kan skje dersom styret i LFB
anser det ngdvendig. Det skal innkalles til ekstraordinzert
landsmgte hvor avgjgrelsen treffes av et flertall av

medlemmene i organisasjonen.

Forslaget ble trukket.

LFBLM 10/25 Valgkomiteens innstilling til styre



Innstilling: Landsmetet tar innstillingene til orientering.

Innstillingen legges frem av Ida Helene Ness, medlem i

valgkomiteen.

Innstillingen til styret er som fglgende:

Leder: Sandrina Sandell (ikke pa valg)
Nestleder: Nathalie Engebretsen (34 ar) -2 ar
Styremedlem: Nina Sehested (ikke pa valg)
Styremedlem: Jo Hammervold (20 ar) -2 ar
Styremedlem: Merve Akinci (34 ar) 1ar
Styremedlem: Mimmi Kvisvik (67 ar) —1ar
Vara 1: Eivin Sundal (61 ar) -1ar

Vara 2: Guro Lgkken Jensen (23 ar) —-1ar

Det apnes for debatt.

Delegat 7 tegner seg.

Delegat 29 tar ordet.

Delegat 7 melder replikk.
Delegat 31 tegner seg.
Delegat 3 melder replikk.
Delegat 31 melder motreplikk.
Delegat 29 tar ordet.

Delegat 3. Tilleggsforslag

Sak 10/25

Valgkomiteen burde vedlegge liste over alle som har
meldt sin interesse og som fortsatt gnsker a stille seg til

disposisjon selv om de ikke er innstilt.

Vedtak: Vedtatt.
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Vedtak: Innstillingen tatt til orientering.

Delegat 23 spker om permisjon ut dagen.

Vedtak: Permisjon innvilget.

Valg av styret

Innstilling: Landsmetet vedtar valgkomiteens innstilling.

Forslag 1:
Delegat 35 foreslar Nina Sehested pa nestlederplassen i
styret (pa plassen som valgkomiteen har innstilt Nathalie

til).

Vedtak: Nina Sehested ble valgt som nestleder.

Forslag 2:
Delegat 35 foreslar seg selv som styremedlem (pa plassen
som valgkomiteen har innstilt Mimmi til).

Forslaget ble trukket under debatten.

Forslag 3:
Delegat 35 Charlotte Mari Johansen Isaksen foreslar seg

selv pa plassen til Nina Sehested.
Vedtak: Charlotte ble valgt som styremedlem.
Forslag 4.

Delegat 4 Hemen foreslar seg selv som styremedlem (pa

plassen som valgkomiteen har innstilt Merve til).



Vedtak: Forslaget falt.

Forslag 5:
Delegat 16 Ase-Marit Kristiansen foreslar seg selv som
styremedlem (pa plassen som valgkomiteen har innstilt

Jo til).

Vedtak: Forslaget falt.

Forslag 6:
Delegat 20 foreslar Marie A. Sivertsen som styremedlem

(pa plassen som valgkomiteen har innstilt Merve til).

Vedtak: Marie A. Sivertsen ble valgt.

Delegat 4 Hemen presenterer seg selv.

Merve AKinci presenterer seg selv.

Delegat 7 Marie A. Sivertsen presenterer seg selv.
Delegat 16 Ase-Marit presenterer seg selv.

Delegat 27 Jo Hammervold presenterer seg selv.
Delegat 35 Charlotte M. Isaksen presenterer seg selv.
Mimmi Kvisvik presenterer seg selv.

Delegat 33 Nina Sehested presenterer seg selv.

Vedtak: Mimmi Kvisvik valgt som styremediem.

Delegat 35 foreslar seg selv som styremedlem (pa plassen

som er ledig etter Nina Sehested).

Vedtak: Charlotte ble valgt.

Delegat 20 foreslar delegat 4 Hemen som styremedlem



(pa plassen som er ledig etter Nina Sehested).

Vedtak: Forslaget falt.

Delegat 16 foreslar seg selv som styremedlem (pa plassen

som er ledig etter Nina Sehested).

Vedtak: Forslaget falt.

Delegat 29 foreslar Nathalie som styremedlem (pa

plassen som er ledig etter Nina Sehested).

Vedtak: Forslaget falt.

Delegat 34 foreslar Ase Marit til Vara 1 mot Eivin Sundal.

Forslag ble trukket under debatten.

Delegat 32 foreslar delegat 4 Hemen til vara 1 mot Eivin

Sundal.

Vedtak: Eivin Sundal ble vaigt.

Delegat 20 foreslar delegat 16 Ase-Marit til vara 2 mot

Guro Lokken Jensen.

Vedtak: Ase-Marit Kristiansen ble valgt.

Delegat 16 Ase-Marit foreslar seg selv til vara 2 mot Guro
Lokken Jensen.

Forslaget ble trukket under debatten.

Folgende styre ble valgt:
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Leder: Sandrina Sandell (ikke pa valg)
Nestleder: Nina Sehested

Styremedlem: Charlotte Mari Johansen Isaksen
Styremedlem: Jo Hammervold

Styremedlem Marie A. Sivertsen

Styremedlem: Mimmi Kvisvik

Vara 1. Eivin Sundal

Vara 2: Ase-Marit Kristiansen

Valg av kontrollkomite

Innstilling: Landsmetet vedtar valgkomiteens innstilling.

Vedtak: Vedtatt.

Styrets innstilling til valgkomite
Innstilling: Styret innstiller falgende kandidater til LFBs

valgkomite:

Cecilia Dinardi
Elias Halvorsrud

Victoria Dollst

Vedtak: Landsmegtet tar innstillingen til orientering.

Valg av valgkomite
Innstilling: Styret innstiller falgende kandidater til LFBs

valgkomite:

Cecilia Dinardi
Elias Halvorsrud

Victoria Dollst



Vedtak: Valgt ved akklamasjon.
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