Vedlegg 11 - Vedtektsendringer

Forslag 1)
Sak fremmet av: Shimron Mohd

Begrepsendring gjennomgaende i vedtektene

Begrepet erfaringskonsulentordning / erfaringskonsulenter endres il
brukerrepresentantordning / brukerrepresentant.

Begrunnelse:
Henger etter i tiden, mange gkonomiske statteordninger LFB ikke kan sgke pa med bruken
av begrepet erfaringskonsulent / erfaringskonsulentordning.

Styrets innstilling: Vedtas.

Forslag 2)
Sak fremmet av: Nina Sehested og Mildrid Kvisvik

Strykningsforslag: § 1.2 Om Landsforeningen for barnevernsbarn (LFB)

Gammel tekst:

LFB er en demokratisk bruker- og interesseorganisasjon som har som mal & bedre barn og
unges rettigheter i mgte med barnevernet og det offentlige tjienesteapparatet.
Organisasjonen er rusfri, partipolitisk — og religigst uavhengig og ngytral.

Ny tekst:

LFB er en demokratisk bruker- og interesseorganisasjon som har som mal & bedre barn og
unges rettigheter i mgte med barnevernet og det offentlige tjienesteapparatet.
Organisasjonen er rusfri, partipolitisk — og religigst uavhengig.

Begrunnelse:
Ngytral er misvisende, da vi mener mye politisk.

Styrets innstilling: Vedtas.




Forslag 3)
Sak fremmet av: Nina Sehested og Mildrid Kvisvik

Nytt punkt: § 2-3 Rettigheter og plikter for medlemmer i LFB

Gammel tekst:

Som medlem av LFB plikter man a:
e Holde seg rusfri pa arrangement i regi av LFB.
e Fglge organisasjonens politikk nar man opptrer som representant for LFB.
o Bidra til et positivt omdgmme av LFB

Ny tekst:
Som medlem av LFB plikter man a:
e Fglge de til enhver tid vedtatte retningslinjer for LFB.
e Holde seg rusfri pa arrangement i regi av LFB.
¢ Fglge organisasjonens politikk nar man opptrer som representant for LFB.
o Bidra til et positivt omdgmme av LFB.

Begrunnelse:
Dette momentet mangler i vedtektene, og fanges na opp.

Styrets innstilling: Vedtas.

Forslag 4)
Sak fremmet av: Nina Sehested og Mildrid Kvisvik

Strykningsforslag: § 3.2h Styret - Supplering av styret.
Gammel tekst:
Supplering av styret skjer ved opprykk av varamedlemmer. Ved frafall som ikke dekkes av

varamedlemmer

Forslag:
Hele § 3.2h strykes. Nummereringen justeres tilsvarende.

Begrunnelse:
Ivaretatt i § 3.2g.

Styrets innstilling: Vedtas.




Forslag 5)
Sak fremmet av: Nina Sehested og Mildrid Kvisvik

Strykningsforslag: § 4.1 Disiplinaertiltak mot ansatte
Gammel tekst:
Disiplinzertiltak mot ansatte handteres i trad med arbeidsmiljgloven av generalsekreteer eller

nzermeste leder med styret som ankeinstans.

Ny tekst:
Disiplinzertiltak mot ansatte handteres i traéd med arbeidsmiljgloven av generalsekretaer.

Begrunnelse:
Dette er overflgdig fordi det reguleres av arbeidsmiljgloven.

Styrets innstilling: Vedtas.

Forslag 6)
Sak fremmet av: Nina Sehested og Mildrid Kvisvik

Endringsforslag: § 4.3 Saksbehandling

Gammel tekst:
Det er i hovedsak styret som undersgker og fatter vedtak idisiplineersaker, et unntak er saker
rettet mot styrets egne medlemmer som fattes av kontrollkomiteen.

Partene kan be om a fa saken overfgrt til kontrollkomiteen der hvor det er en overveiende
sannsynlighet at personkonflikter vil sta i veien for rettferdig saksbehandling.

Behandlende organ skal i starten av en sak utpeke et av medlemmene som saksbehandler.
Saksbehandler skal sgrge for at saken er tilstrekkelig belyst.

Den saken retter seg mot skal ha anledning til & sette seg nok inn i saken for & kunne
forsvare seg selv og ha tilgang pa de opplysninger som er ngdvendig for & oppna dette.

Det skal sendes et forhandsvarsel minst en maned far styremgate hvor reaksjon besluttes. |
det behandlende styremgte skal partene fa minimum 10 - ti minutter til & legge frem sin side
av saken fgr styret fatter beslutning om disiplinaertiltak.

Under saksbehandlingen av en disiplineersak kan det behandlende organet fatte vedtak om
suspensjon fra verv/ rettigheter/ medlemskap i organisasjonen.



Ny tekst:

Det er styret som behandler varslings- og disiplineersaker. Dersom en eller flere av styrets
medlemmer er involvert i varselet eller er inhabile, fratrer den eller de under behandling av
saken. Styret er siste behandlingsorgan i LFB, og eventuell videre behandling skal skje i
gjeldende rettsorgan.

Etter hvert landsmgte nedsetter styret et varslingsutvalg. Varslingsutvalget gjar
undersgkelser i varslings- og disiplinaersaker, og innstiller til styret. Varslingsutvalget er
beslutningsdyktige nar minst halvparten av utvalget er til stede. Varslingsutvalget har
mulighet til & innhente ekstern bistand.

Det skal sendes et forhandsvarsel minst en maned fer styremgate hvor reaksjon besluttes. |
det behandlende styremgte skal partene fa minimum 10 - ti minutter til & legge frem sin side
av saken fgr styret fatter beslutning.

Begrunnelse:

Erfaringene med behandling av varsel tilsier at dette ma til. Det er for arbeidskrevende slik
det er i dag og det er heller ikke riktig at styret skal saksbehandle det de selv skal beslutte.
Kontrollkomiteen er ikke et behandlende organ, men kontrollerende opp mot vedtektene.

Styrets innstilling: Vedtas.

Forslag 7)
Sak fremmet av: Nina Sehested og Mildrid Kvisvik

Nytt punkt: § 5.1 Tale-, forslags- og stemmerett

Gammel tekst:
Folgende mgter med stemme-, tale og forslagsrett:
o Delegater

Folgende mgter med tale- og forslagsrett:
o Kontrollkomiteen
o Generalsekreteer og ansatte i LFB

Landsmgatet kan vedta at andre skal innvilges stemme, tale- og forslagsrett.

Ny tekst:

Falgende mater med stemme-, tale og forslagsrett:
o Delegater
e Styremedlemmer

Falgende mgter med tale- og forslagsrett:
o Kontrollkomiteen
o Generalsekretaer og ansatte i LFB
e Valgkomiteen



Landsmgtet kan vedta at andre skal innvilges stemme, tale- og forslagsrett.

Begrunnelse:

Det er fordelaktig at alle styrets medlemmer kan delta aktivt i utviklingen av organisasjonen.
Det er helt nadvendig at valgkomiteen kan ha forslags og talerett for & kunne innstille og
orientere om sin innstilling.

Styrets innstilling: Vedtas.

Forslag 8)
Sak fremmet av: Nina Sehested og Mildrid Kvisvik

Endringsforslag: § 5.3 Delegater

Gammel tekst:

Alle ordinzere medlemmer kan melde seg som delegater til landsmgatet.

Delegatplassene fordeles etter farstemann til mgalla-prinsippet, og skal sa langt det lar seg
gjore ha geografisk spredning.

Styret skal ikke stemme over saker de selv har innstilt.

Ny tekst:

Styret fastsetter for hvert landsmgte et tak pa antall delegatplasser. Antallet opplyses ved
innkalling il landsmgtet. Alle ordinaere medlemmer kan melde seg som delegater.
Delegatplassene fordeles etter farstemann til mglla-prinsippet.

Begrunnelse:

Tak pa delegater fastsettes av styret for hvert LM av gkonomiske hensyn og i trad med
gjeldene praksis. Farste man til mglla kombinert med geografisk spredning er lar seg ikke
kombinere og er selvmotsigende. Styret skal ha muligheter til & delta aktivt i utviklingen av
organisasjonen.

Styrets innstilling: Vedtas.

Forslag 9)
Sak fremmet av: Nina Sehested og Mildrid Kvisvik

Nytt punkt: § 5.6 Faste saker

Gammel tekst:
Faste saker pa ordinegert landsmate er som folger:
e Arsmeldinger og arsberetninger
o Regnskap
o Resolusjoner
e Innkomne saker



Ny tekst:
Faste saker pa ordinzert landsmate er som felger:
e Arsmeldinger og arsberetninger

o Regnskap
e Resolusjoner
e Valg

e |nnkomne saker

Begrunnelse:
Demokratiet forutsetter at det avholdes valg pa landsmatet.

Styrets innstilling: Vedtas.

Forslag 10)
Sak fremmet av: Nina Sehested og Mildrid Kvisvik

Forslag til tilleggsbeslutning:

Landsmgtet ber styret legge fram en helhetlig revidering av vedtektene til landsmgtet
2027. Styret nedsetter et utvalg som gjennomgar og forbereder grunnlaget for dette.

Styrets innstilling: Vedtas.




