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KAPITTEL 1: OM ORGANISASJONEN

§ 1.1 Navn

Organisasjonens navn er Landsforeningen for barnevernsbarn og forkortes til LFB. Det engelske
navnet pa organisasjonen er Norwegian Organization for Children in Care og forkortes tiLNOCC.

§ 1.2 Om Landsforeningen for barnevernsbarn (LFB)

LFB er en demokratisk bruker- og interesseorganisasjon som har som mal & bedre barn og unges
rettigheter i mgte med barnevernet og det offentlige tjenesteapparatet. Organisasjonen er rusfri,
partipolitisk — og religigst uavhengig.

§ 1.3 Formal
LFB skal:

e |vareta og fremme barnevernsbarns rettigheter og interesser

e Fremme engasjement for barneverns-politiske saker blant barnevernsbarn

e Representere organisasjonens medlemmer

e Skape trygge rusfrie arenaer for barnevernsbarn

e Jobbe for & redusere stigma i offentlig tienesteapparat knyttet til & ha eller 4 ha hatt
e kontakt med barneverneti oppveksten.

§ 1.4 Inkludering

LFB aksepterer ingen diskriminering pa bakgrunn av graviditet, omsorgsoppgaver, etnisitet,
religion, livssyn funksjonsvarians, seksuell orientering, kjgnnsidentitet, kjghnsuttrykk,
leve/livsstil, tidligere kriminell bakgrunn og rushistorie eller alder.

KAPITTEL 2: MEDLEMMER & MEDLEMSKAP

§ 2-1 Ordinaert medlemskap

Alle personer som har eller har hatt kontakt med barnevernet i oppveksten kan melde seg inn
som ordinaert medlem i LFB. Organisasjonen har ingen gvre eller nedre aldersgrense og det er
gratis 8 veere ordinzert medlem i LFB.

§ 2-2 Stogttemedlemskap

Alle personer som er enige i LFBs verdigrunnlag og formal kan melde seg inn som stgttemedlem i
LFB. Organisasjonen har ingen gvre eller nedre aldersgrense og det koster 250 kroner i aret 8
veere stgttemedlem i LFB.

Stettemedlemmer har begrensede demokratiske rettigheter og har ikke rett til 8 melde seg som
delegat til landsmgtet eller sgke om & bli brukerrepresentant.
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§ 2-3 Rettigheter og plikter for medlemmer i LFB

e Alle ordinzere medlemmer har fulle demokratiske rettigheter og rett til 8 melde seg som
delegat til landsmgtet. Alle ordinsere medlemmer over 15 ar har rett til 4 stille alle
valgbare verv i organisasjonen og seke om a bli brukerrepresentant.

o Alle ansatte og tillitsvalgte ma til enhver tid kjenne til og fglge retningslinjene for en
trygg organisasjon, som vedtas av styret.

e Ansatte ogtillitsvalgte som representerer organisasjonen er ansvarlige for giennom sin
opptreden, & opprettholde tilliten og omdamme til organisasjonen.

e Alle som opptreri offentlige fora eller pa eksterne programmer i kraft av sitt vervi LFB,
plikter seg til & opptre ryddig og til & falge norsk lov.

o Alle registrerte medlemmer, bade ordineere - og stgttemedlemmer kan til enhver tid

melde seg ut av organisasjonen ved a sende e-post til administrasjonen.

Som medlem av LFB plikter man a:
e Folge de til enhver tid vedtatte retningslinjer for LFB
o Holde seg rusfri pa arrangement i regi av LFB
e Fglge organisasjonens politikk ndr man opptrer som representant for LFB

e Bidratil et positivt omdgmme av LFB

§ 2-4 Brukerrepresentanter

Alle ordineere medlemmer kan sgke om a bli brukerrepresentanter. Alle brukerrepresentanter skal
fa kurs og oppleering. Brukerrepresentanter skal representere organisasjonens og medlemmenes
meninger og ikke sine egne. Brukerrepresentanter oppnevnes og godkjennes av styret i LFB.

KAPITTEL 3: TILLITSVALGTE

Tillitsvalgte er alle som er valgt til & fylle et verv enten internt i organisasjonen eller pa vegne av
organisasjonen eksternt. Tillitsvalgte velges av og blant organisasjonens ordinaere medlemmer og
stgttemedlemmer. Alle verv er toarige. Halve styret/kontrollkomiteen/valgkomiteen er pa valg hvert ar.

§ 3.1 Mangfold
I innstillinger til tillitsverv, skal faktorer med betydning for mangfold veie tungt. Det skal

etterstrebes a representere et bredt spekter av kjgnn, etnisitet, alder og funksjon varians.

§ 3.1a Habilitet

Enhver som deltar i behandlingen av en sak i organisasjonen eller pa vegne av LFB skal selv
vurdere sin habilitet i saken. Dersom man enten selv har seerlig egeninteresse, et naert slektskap
eller forhold til noen av partene med seerlig egeninteresse i utfallet av saken, er man inhabil og
skal ikke delta i behandling av saken. Den enkelte tillitsvalgte er selv pliktig til & opplyse om

forhold som kan fare til inhabilitet.
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§ 3.2 Styret

Styret er organisasjonens hgyeste organ mellom landsmgatene. Styrets hovedoppgave er & sgrge
for at LFB til enhver tid folger opp vedtak og prioriteringer gjort av landsmgtet.

Styret vedtar sin egen forretningsorden, eksakt mgteplan og styreinstruks for organisasjons-aret.
§ 3.2a Styret - beslutningsdyktighet og rettigheter

Styret er beslutningsdyktig nar det er innkalt i trdd med vedtektene og nar minst halvparten av
medlemmene er til stede.

Alle styremedlemmer har tale-, forslags- og stemmerett. Varamedlemmer har mgterett. Styret
skal mgtes minimum 2 ganger per kvartal, det legges ingen faringer for om disse mgtene foregar
digitalt eller fysisk.

§ 3.2b Styret - Sammensetning

Alle ordineere medlemmer er valgbare til alle verv i organisasjonen, i tillegg er stottemedlemmer
valgbare til verv i styret, kontrollkomiteen og valgkomiteen.

Styret skal best4 av:

e Styreleder

e Nestleder

e Fire styremedlemmer

e Tovaramedlemmer
| styret skal det tilstrebes bredde i erfaring, kjgnn, bakgrunn og kompetanse. Styret ma
sammensettes pa en slik mate at det er kompetent til & ivareta organisasjonsdriften. Det skal

alltid veere et flertall i styret med brukererfaring fra barnevernet. Det skal tilstrebes & ha ett
medlem som fortsatt mottar tiltak fra barnevernet.

§ 3.2c Styret - ansvar og oppgaver

Pa bakgrunn av styrets primaeransvar for oppfelging av landsmatets vedtak og prioriteringer er de
ansvarlig for fglgende:

e Utarbeidelse og giennomfgring av strategier og planer for driften etter vedtakene og
signalene fra landsmgtet.

e At LFB drives innenfor forsvarlige skonomiske rammer, ved a falge opp organisasjonens
budsjett og regnskap.

e Atorganisasjonene fglger opp og aktivt arbeider med egne etiske retningslinjer-

o At medlemmenes demokratiske rettigheter blir ivaretatt og at LFB driftes i trad med
demokratiske prinsipper.

e Gifullmakter og delegere oppgaver til administrasjonen.
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§ 3.2d Styret - Innkalling til styremoter

Innkalling med dato, tid og sted skal veere tilgjengelig senest to uker fgr mgtet. Fullstendig saksliste,
dagsorden og sakspapirer med innstillinger skal veere oversendt til styret senest en uke for mgtet.

§3.2¢ Styret - Protokoller

Generalsekreteeren har ansvar for at det fares protokoll fra styremgtene. Protokollen legges frem
for godkjenning ved neste mgte. Protokollen er tilgjengelig for alle.

§ 3.2f Styret - Ekstraordineert styremgte

Dersom 1/3 av styrets medlemmer eller styreleder finner det ngdvendig, skal det innkalles til
ekstraordinzert styremgte. Innkalling og saksliste skal sendes ut sa raskt det lar seg gjare.

§ 3.2g Styret - Fratredelse av styreverv og supplering.

Fratredelse av styreverv skal meldes skriftlig til styreleder. Ved forfall trer vara inn som
styremedlem. Dersom styret ikke er vedtaksdyktige pa bakgrunn av fratredelse, ber det kalles inn
til ekstraordinzert landsmgte.

Valgkomiteen har ikke anledning til & supplere nye medlemmer til styret ved frafall.
Ved fratredelser skal styret konstitueres pa nytt.
§ 3.2h Styret - Supplerende styremedlems valgperiode

Dersom et styremedlem fratrer sitt verv, vil patroppende medlem sitte ut avtroppende medlem

sin valgperiode.

§ 3.3 Kontrollkomiteen

Kontrollkomiteen er det organisasjonsleddet som har tolkningsmyndighet av retningslinjer og
styringsdokumenter.

§ 3.3a Kontrollkomiteen — Myndighet

Kontrollkomiteen har tale- og forslagsrett i alle organisasjonens organer.

Kontrollkomiteen skal orienteres om alle saker som omhandler mistillit, eksklusjon, alvorlige
varsler eller andre seerlige alvorlige saker som behandles i organisasjonen.

§ 3.3b Kontrollkomiteen - Sammensetning og valgbarhet

Kontrollkomiteen bestéar av tre personer. Kontrollkomiteen er beslutningsdyktig nar samtlige
medlemmer har mottatt innkalling og minst to medlemmer er til stede.

Vervikontrollkomiteen kan ikke kombineres med andre verv i organisasjonen.

§ 3.3c Kontrollkomiteen — Ansvar

1. Kontrollkomiteen skal pase at vedtak gjort i organisasjonen ikke er vedtektsstridige, og at
vedtak ikke strider mot tidligere vedtak i hgyere organer. Kontrollkomiteen skal
underrette landsmgtet dersom dette skjer.

2. Kontrollkomiteen har tolkningsmyndighet over LFBs vedtekter.

Kontrollkomiteens tolkning kan omgjgres ved 2/3 flertall pa landsmeatet.

4. Kontrollkomiteen skal opptre som et rddgivende organ overfor organisasjonen i krevende
organisatoriske saker.

5. Kontrollkomiteen skal avlevere rapport til landsmgtet.

w
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§ 3.3d Kontrollkomiteen - Frafall og supplering
Ved frafall skal valgkomiteen innstille nytt medlem.
§ 3.4 Valgkomiteen

Valgkomiteen innstiller kandidater til verv i organisasjonen.

§ 3.4a Valgkomiteen - Sammensetting

Valgkomiteen bestar av tre personer som blir foreslatt av styret pa landsmgtet. Komiteen velger
selv sin leder.

Valgkomiteen er beslutningsdyktig nar samtlige medlemmer har mottatt innkalling og minst to
medlemmer er til stede.

Vervivalgkomiteen kan ikke kombineres med andre verv i organisasjonen.

§ 3.4b Valgkomiteen - Ansvar

Valgkomiteen innstiller medlemmer til styret og kontrollkomiteen.

§ 3.4c Valgkomiteen - Frafall og supplering
Ved frafall i valgkomiteen skal styret velge nytt medlem pa farstkommende styremgate.
§ 3.4d Overgang fra verv

Dersom man ikke blir gjenvalgt eller pa andre mater fratrer verv, plikter man a bidra med
overfgring av tilganger til digitale og andre verktgy. Det skal legges til rette for god overlapp
mellom de fratredende og patroppende tillitsvalgte.

§ 3.5 Politiattest

LFB har anledning til & kreve politiattest for frivillige i organisasjonen som skal samhandle med
barn og unge. For ansatte og personer med tillitsverv skal det fremlegges politiattest ved
tiltredelse.

KAPITTEL 4: MISTILLIT 0G DISIPLINZARSAKER

Det kan rettes disiplineersak mot de som bryter organisasjonens vedtekter, gvrige retningslinjer
og vedtak fra styrende organ i organisasjonen etter vurdering av bl.a. alvorlighetsgrad.
Disiplineertiltak kan ogsa rettes mot de som opptrer pa et vis som skader organisasjonens
omdgmme, er gkonomisk utro eller opptrer klanderverdig.

§ 4.1 Disiplineertiltak mot ansatte
Disiplineertiltak mot ansatte handteres i trdd med arbeidsmiljgloven av generalsekretzer
§ 4.2 Reaksjoner

Medlemmer og personer med verv i organisasjonen kan fa en eller flere av disse reaksjonene i
forbindelse med en disiplinaersak:

Skriftlig Advarsel

Vedtak om kritikk

Vedtak om sterk kritikk

Midlertidig suspensjon fra tillitsverv

Midlertidig tap av rettigheter, herunder rett om delegat status pa landsmgtet

ok obd=
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6. Midlertidig eksklusjon
7. Permanent tap av rettigheter, herunder retten til & bli vurdert og stille til tillitsverv og roller
8. Permanent eksklusjon.

Der hvor reaksjonen er midlertidig ma vedtaket tydeliggjere hvor lenge reaksjonen skal vare.

§ 4.3 Saksbehandling

Det er styret som behandler varslings- og disiplineersaker. Dersom en eller flere av styrets
medlemmer er involvert i varselet eller er inhabile, fratrer den eller de under behandling av
saken. Styret er siste behandlingsorgan i LFB, og eventuell videre behandling skal skje i
gjeldende rettsorgan.

Etter hvert landsmgte nedsetter styret et varslingsutvalg. Varslingsutvalget gjgr undersgkelser i
varslings- og disiplinaersaker, og innstiller til styret. Varslingsutvalget er beslutningsdyktige nar
minst halvparten av utvalget er til stede. Varslingsutvalget har mulighet til 8 innhente ekstern
bistand.

Det skal sendes et forhandsvarsel minst en maned far styremgte hvor reaksjon besluttes. | det
behandlende styremgte skal partene fa minimum 10 - ti minutter til & legge frem sin side av
saken fgr styret fatter beslutning.

§ 4.4 Anketilgang

Medlemmer som far vedtak om disiplineertiltak mot seg kan anke vedtaket inn til det farste
ordinzere landsmgtet som foretar endelig behandling. Vedtak fra landsmgtet i slike saker krever
et simpelt flertall.

§ 4.5 Rettigheter

Parter som stari en disiplinaersak har rett til & ha med seg en stgtteperson gjennom hele
prosessen og ha innsikt i belysende dokumenter, om dette ikke gjores skal det veere
tungtveiende grunner for dette. e.g. varslers sikkerhet.

KaPITTEL 5: LANDSM@TE & EKSTRAORDIN/AERT

Landsmatet er LFBs hagyeste myndighet og skal samles en gangi aret. Innkalling sendes ut til alle

medlemmer senest atte uker fgr landsmagtet.

§ 5.1 Tale-, forslags- og stemmerett

Folgende moter med stemme-, tale og forslagsrett:
e Delegater
e Styremedlemmer

Folgende mater med tale- og forslagsrett:

e Kontrollkomiteen
e Generalsekretaer og ansatte i LFB
e Valgkomiteen

Landsmgtet kan vedta at andre skal innvilges stemme, tale- og forslagsrett.
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§ 5-2 Mgteledelsen

Mateledelsen bestar av ordstyrer og protokollfgrer. Disse velges av landsmgtet under

konstitueringen. Mgteledelsen har ikke forslags- og stemmerett.

§ 5.3 Delegater

Styret fastsetter fgr hvert landsmgte et tak pa antall delegatplasser (minimum 35). Antallet
opplyses ved innkalling til landsmgtet. Alle ordineere medlemmer kan melde seg som delegater.

Delegatplassene fordeles etter fgrstemann til mglla-prinsippet.

§ 5.4 Frister

Innkalling sendes ut til alle medlemmer senest atte uker fgr landsmgtet. Medlemmer som
gnsker & stille pa landsmgtet ma melde seg pa senest fire uker fgr landsmgtet.

Kontrollkomiteens beretning og valgkomiteens innstilling skal veere sendt til
administrasjonen/styret senest seks uker fgr landsmgtet. Innkalling med saksliste og standard
sakspapirer skal sendes til delegatene senest fire uker for landsmgtet.

Frist forinnsending av saker er seks uker fgr landsmgtet.

§ 5.5 Beslutningsdyktighet

Landsmgatet er vedtaksdyktig nar det er innkalt i trad med vedtektene, det er pameldt minst 20
delegater og minst halvparten av de pameldte delegatene er til stede.

§ 5.6 Faste saker
Faste saker pa ordinaert landsmate er som folger:
. Arsmeldinger og arsberetninger
e Regnskap
e Resolusjoner
e Valg

e Innkomne saker
§ 5.6a Uforberedte Saker
Saker som ikke star pa sakslisten, krever 2/3 flertall for 8 bli behandlet under landsmagtet.

§ 5.7 Voteringer

Forretningsorden og vedtekter krever % flertall, andre voteringer krever kun simpelt flertall. Ved
stemmelikhet skal det voteres pa nytt. Ved stemmelikhet dpnes det for debatt far det voteres pa
nytt. Ved fortsatt stemmelikhet faller forslaget.

Ved digital avstemning skal kun mgteledelsen ha tilgang til hvilke delegater som har stemt hva.
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§ 5.8 Valg og valgbarhet

Alle ordinsere medlemmer over 15 ar er valgbare til alle verv i organisasjonen, i tillegg er
stottemedlemmer valgbare til verv i styret, kontrollkomiteen og valgkomiteen. Alle
organisasjonens verv er toarige.

Ved personvalg med mer enn én kandidat skal det alltid avholdes skriftlig valg. Stemmetallene
ved personvalg skal ikke protokollfgres.

Ved stemmelikhet under personvalg skal det voteres pa nytt. Dersom det ved annen gangs
votering fortsatt er stemmelikhet, skal valgkomiteens innstilling legges til grunn.

Ved digitalavstemning skal mgteledelsen veere de eneste som har tilgang til hvilke delegater som
har stemt hva.

§ 5.9 Mistillitsforslag

Mistillitsforslag kan fremmes mot personer som ikke er pa valg med varsel til styret minst 5 uker fer
arsmatet. Mistillit avgjeres med simpelt flertall. Ved stemmelikhet faller mistillitsforslaget bort.

§ 5.10 lkrafttredelse

Landsmagtets beslutninger og vedtak trer i kraft ved landsmgtets ende, med mindre annet
bestemmes av landsmgtet med 2/3 flertall.

§ 5.11 Protokoll

Det skal fares protokoll fra landsmgtet som skal inneholde alle fremsatte forslag og vedtak.
Protokollen skal underskrives av ordstyrer og to valgte landsmgtedelegater. Landsmgte-
protokollen er tilgjengelig for alle.

§ 5.12 Ekstraordinzert landsmgate

Det skal avholdes ekstraordinsert landsmgte dersom 1/3 av medlemmene krever det, eller néar
kvalifisert flertallet i styret mener det er ngdvendig.

Det er kun de oppmeldte sakene som skal behandles pa ekstraordinaert landsmate.
Innkalling til ekstraordineert landsmgte skal sendes ut senest fire uker fgr matet finner sted.

Saksliste og standard sakspapirer skal veere delegatene i hende senest to uker fgr landsmeatet

KAPITTEL 6: ADMINISTRASJON OG DRIFT

§ 6-1 Administrasjonen - Ledelse

Administrasjonen ledes av generalsekretaer som ansettes av styret i fellesskap.
Generalsekretzeren kan kun ansettes pa aremal, maksimalt tre ar, og kan forlenges maksimalt
med tre nye ar én gang av styret, far stillingen ma lyses ut pa nytt.

§ 6-2 Administrasjonen - myndighet

Administrasjonen kan kun iverksette og gjennomfgre det styret har besluttet. De kan ikke selv ta
initiativ til nye saker og ny politikk uten at styret har fattet vedtak.
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§ 6.3 Administrasjonen - Begrensninger og retningslinjer

Generalsekretaer kan kun ansette personer inn i de stillingshjemler styret har godkjent.
Administrasjonen kan ikke fatte endelige beslutninger nar det gjelder budsjett og
politikk, de beslutningene kan aldri delegeres fra styret.

Generalsekretaer har forslags- og talerett i styrets mgter, men har ikke stemmerett.
Administrasjonen skal ivareta rollen som styrets sekreteer.

Organisasjonen skal passe pa at nettsider og andre digitale plattformer sa langt det

lar seg gjare, folger gjeldende regler om universell utforming.

KAPITTEL 7: SAMMENSLAING & OPPLGSNING

§ 7-1 Opplesning og sammenslaing

Opplasning eller sammenslaing med andre organisasjoner kan kun skje ved 2/3 flertall pa to

pafglgende landsmgter.

Ved opplgsning skal organisasjonens finansielle verdier etter at alle forpliktelser er dekket overfgres

til en virksomhet som er ideologisk og praktisk naerliggende organisasjonens arbeidsomrade.

KAPITTEL 8: VEDTEKTSENDRING

§ 8-1 Vedtektsendringer og ikrafttredelse

Disse vedtektene kan kun endres med 2/3 flertall pa landsmgtet.

Vedtektsendringer trer i kraft umiddelbart etter landsmgtets slutt dersom ikke landsmgtet med

%3 flertall bestemmer noe annet.
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